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PRESENTACION

El presente documento recoge la informacién estadistica mas significativa de la Universidad La Gran Colombia
correspondiente al ano 2009. Incluye la sede Bogotéd D.C., la seccional Armenia y el Liceo Julio César Garcia.

Con esta edicién, damos continuidad a la produccién de informacién estadistica que evidencia los resultados
obtenidos en los distintos procesos de gestién tanto académicos como administrativos. Las series estadisticas
muestran la evolucién de los principales indicadores durante los Gltimos cinco afios. El Boletin centra la
atencion en los resultados del 2009, los cuales se ponen a disposicién de la comunidad universitaria para su
reflexién y anélisis.

Los procesos de autoevaluacidén que adelantan las unidades académicas y administrativas en la Universidad,
encuentran, en el presente Boletin, insumos para su analisis, valoracién y elaboracién de planes de mejoramiento
que permiten lograr la calidad y la excelencia académica. Este ejercicio exige cultura de la informacién, la cual es
vital para orientar las decisiones que aseguren el logro de los objetivos estratégicos de la Institucién. Cada dia
somos més conscientes de la importancia de la informacién para la autoevaluacién, la autorregulacién y la
bisqueda de la calidad, lo cual nos reta a contar con informacién més precisa y oportuna.

Continuaremos en el esfuerzo por disponer de mejores elementos para el analisis de la realidad institucional y al
mismo tiempo solicitamos a todos los responsables de producir, administrar y controlar informacién; mayor
consciencia, relevancia, oportunidad, integridad y confiabilidad frente a dichos procesos.

Convocamos a todos los estamentos de la Universidad a utilizar el Boletin Estadistico y realizar las sugerencias
que permitan mejorar su presentacion y contenido. Bienvenida la reflexidn sobre las cifras que dan cuenta de
nuestra evolucién, para poder proyectarnos con la calidad que exige la formacién en el marco de una
globalizacién localizada.

MARIA EUGENIA CORREA OLARTE ]ESUS HUMBERTO LIZARAZO ORTEGA
Vicerrectora Académica Director Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




CAE:
CIT:
Dpto.:
Fac.:
GB:

GHZ:
Mbps:

MPLS:
NP:

PEI:
SCA:
SIA:
SIAD:
SIARED:
ST:
UGCA:

]

ABREVIATURAS

Centro de Atencién a Egresados

Centro de Innovaciény Talento

Departamento

Facultad

Un gigabyte es una unidad de medida informéatica cuyo simbolo es el GB, y puede
equivalersea 2 bytes o a 10’ bytes, seglin el uso.

Ref. http://es.wikipedia.org/wiki/Gigabyte

El gigahercio (GHz) es un multiplo de la unidad de medida de frecuencia hercio (Hz) y
equivalea 10’ (1.000.000.000) Hz. Por lo tanto, tiene un ciclo de 1 nanosegundo.

Ref. http://es.wikipedia.org/wiki/Gigahercio

Un megabit por segundo (Mb/s o también M bit/s) es una unidad que se usa para cuantificar
un caudal de datos equivalente a 1000 kilobits por segundo o 1000000 bits por segundo.
Ref. http://es.wikipedia.org/wiki/Megabit_por segundo

Conmutacién Multi-Protocolo mediante Etiquetas

No presenté

Proyecto Educativo Institucional

Sistema de Créditos Académicos

Sistema de Informacién Académico

Sistema de Informacién Administrativo

Sala de Investigacién Académica de Recursos Electrénicos Digitales

Sistema Tradicional por semestres

Universidad La Gran Colombia Armenia
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1.1. MISION

La Universidad La Gran Colombia, esté dedicada a la formacién integral y al perfeccionamiento de profesionales en diferentes areas del conocimiento
para contribuir a la construccién de una civilizacién més humana y mas cristiana. Su quehacer estd comprometido con la solucién de los problemas
que vive el pais y con el desarrollo de los sectores mas necesitados, promoviendo el bien comdn, la investigacién y la controversia ideoldgica y politica.

JQUE HACEMOS? J{PARA QUE? <CcOMO?

Formacioén integral y
perfeccionamiento de profesionales

Docencia . b
en las diferentes éreas del Promoviendo el

T La construccion isitem ot la
de una sociedad . L
L . investigaciéon y la
Investigacion Compromiso con la verdad més humana y )
S controversia
] D maés cristiana : . L
» Compromiso en la solucién de ideoldgica y politica
Proyeccion . P

Social problemas que vive el pafs con
énfasis en los més necesitados

1.2. VISION

La Universidad La Gran Colombia, como institucién de Educacién Superior, se constituird en la respuesta a los grandes desafios de formacién y
perfeccionamiento profesional del presente y del futuro, sin perder de vista los nuevos escenarios de la globalizacidn e internacionalizacién del
conocimiento, de los fendémenos socioculturales, éticos y cristianos. Tales hechos, la comprometen con la sociedad en la blisqueda de la verdad, la
igualdad, equidad y respeto por las personas y las clases sociales desprotegidas, asi como en la construccién y ofrecimiento de alternativas de servicio

y de desarrollo del pafs.

{QUE QUEREMOS? ¢EN QUE CONTEXTO? ¢PARA QUE?

o L Para la bisqueda de la verdad, la igualdad, equidad
Constituirnos en la respuesta a los grandes En el contexto de la globalizacidn, respeto por las personas v las clases sociales
desafios de formacién y perfeccionamiento internacionalizacién del conocimiento y los v B PR ) ? . y )

. ) . . o mas desprotegidas ofreciendo alternativas de
profesional del presente y del futuro. fendmenos socio culturales, éticos y cristianos. e h
servicio y desarrollo al pafs.
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1.3. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI
“Forjadores de la nueva civilizaciéon”

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), dentro del marco de la visién y misién de la Universidad La Gran Colombia, es el proyecto de vida de la
comunidad universitaria que responde a las necesidades del entorno social, cultural, educativo, econémico y politico. El PEI esta organizado en tres
partes:

1. Fundamentosy desarrollo histérico de la Institucién
2.Retosy desafios en la Educacién Superior y sentido del PEI
3. Estrategias académicas, administrativas y de gestién del PEI

FUNDAMENTOS Y DESARROLLO HISTORICO DE LA INSTITUCION

El PEI orienta a la comunidad Universitaria en la construccién de una nueva civilizacién a través de la formacién integral de personas comprometidas
con las soluciones que requiere nuestro pafs, en especial los sectores més necesitados, y en el contexto de una sociedad globalizada. Este propdsito se
concibe en el marco de una civilizacién mas humana y més cristiana, que promueve el bien comun, la investigacion, y la controversia ideoldgica y
politica.

Desde su fundacién por parte del Doctor Julio Cesar Garcia Valencia en la década del 50, la Universidad ha luchado por ser fiel a la idea de construir un
modelo “que pudiera incorporar no sélo los hombres sino también a las mujeres de recursos limitados, estudiantes de la ciudad y también del sector
rural, personas adultas y jévenes y, lo mas importante, en este claustro podrian matricularse también; los trabajadores y empleados de los sectores
maés desprotegidos de la nacién”’.

El PEI establece como principios filoséficos de la Institucidn los siguientes: verdad, comunidad, organicidad, participacién, autenticidad, formacién
integral permanente, funcién investigativa, funcién docente y conciencia critica del pueblo. Estos principios se complementan con los principios
rectores trazados por el fundador: Universidad Cristina, Bolivariana, Hispénica y Solidaria’.

RETOS Y DESAFIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR Y EL SENTIDO DEL PEI

El PEl nos invita a construir la Colombia que sofiamos para que sea méas democratica, moderna, con justicia social, en la que prevalezca el bien cominy
la legitimidad de lo pablico. Este debe ser el sello caracteristico de la comunidad Gran Colombiana en el proceso de integracién con el resto del

' Proyecto Educativo Institucional, Universidad La Gran Colombia, adoptado mediante Acuerdo 001 —A de febrero 13 de 2003 y se prorroga su vigencia por el Acuerdo 020 del 2 de

septiembre de 2008 del Consejo Académico.
* Universidad La Gran Colombia. Proyecto Educativo Institucional 2003-2007. Forjadores de la nueva civilizacién, Bogotd, D.C., documento impreso, p. 32.
*Ibid., pp. 19a29.
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mundo. Nuestras relaciones se sustentan en ejercicios permanentes de confrontacién de ideas al servicio de la comunidad universitaria y de la
sociedad, formando personas, ciudadanosy profesionales que contribuyan al logro de una sociedad més humana y mas cristiana.

Nuestra Universidad hace parte de una realidad local, regional, nacional e internacional que la determinay sobre la cual ejerce influencia. Esta realidad
es cambiante, retadora y exige un analisis permanente y colectivo, que se oriente al mejor suefio posible de la nacidn:

“Buscar una verdad comiin que no tenga duefio y que procure no hacer esclavos””.

“Los hombres son hombres, antes de convertirse en médicos, abogados, ingenieros, maestros o fabricantes. La educacion deberd hacer de ellos hombres

honestos, sensatos, y capaces; pues ellos por su propios medios se convertirdn en médicos, abogados, maestros o fabricantes: honestos, sensatos y
n5

capaces” .

ESTRATEGIAS ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION DEL PEI

La pedagogia se concibe como una disciplina tedrica y practica en la cual se integra el saber y el “saber hacer”, constructora de sujetos capaces de
transformar y democratizar las relaciones sociales. El papel de la pedagogia en el proceso de formacién asume su carécter critico, comprometido,
participativo y transformador. A esta concepcidén contribuye un curriculo integral, modernoy flexible, un sistema de créditos académicos, la formacién
en competencias, la autoevaluaciény la evaluacidén académica entre otros aspectos.

Cadauno de los temas antes enunciados hacen de la Universidad La Gran Colombia “un escenario para: el desarrollo permanente del conocimiento, la

reflexién critica y la construccién de nuevos principios sociales inspirados en la democracia, la participacién y la tolerancia™.

El camino es la formacién integral mediante la produccién del conocimiento y la transformacién social, la proyeccién social al servicio de las
comunidades menos favorecidas y las mejores condiciones que generen bienestar para todos los integrantes de la comunidad universitaria. A ello
contribuye la formacién ética y humanistica, las politicas docentes, estudiantiles y de egresados, el mejoramiento contintio de la calidad, la gestién
académicay administrativa, la biblioteca, la tecnologfa y los sistemas de informacién.

Nos reconocemos distintos en nuestro Proyecto Educativo Institucional, para transformar nuestra realidad personal, familiar y
social. El conocimiento del PEI y su sentido es una oportunidad para despertar en los miembros de la comunidad universitaria
actitudes de cambio frente a los problemas sociales que nos afectan.

Consultar PEl en www.ugc.edu.co

“Ibid., p. 39.
> Ibid., cita de John Stuart Mill, p. 55.
° Ibid., p. 68.
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1.4. MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL’

GENERALIDADES

El Modelo Pedagégico de la Universidad La Gran Colombia refleja los valores planteados en el Proyecto Educativo Institucional y, orienta el curriculoy
lainteraccién de los docentes y estudiantes para el desarrollo de los espacios de didlogo y participacidn.

Precisa los procesos pedagdgicos para formar y educar seres humanos integrales, diversos y multiculturales, en entornos cambiantes derivados de las
transformaciones tecnoldgicas y sociales. Se trata de ofrecer una educacién que forma personas que se entienden y respetan a si mismas y a los
demas; una educacién donde se pueda ahondar en el saber de manera integral, desarrollando la creatividad y la imaginacién.

El Modelo Pedagdgico es una construccién colectiva orientada por la mision, la visién y la identidad institucional. Expresa un modo particular de
asumir el conocimiento dentro de la Instituciény posee unas caracteristicas relacionadas con formas socialmente validas de aprendizaje.

ESTRUCTURA DEL MODELO PEDAGOGICO
El Modelo Pedagégico es la orientacidn que enriquece las relaciones pedagdgicas que predominan en el proceso educativo y se estructura a partir del

desarrollo de seis componentes: la finalidad, los saberes, las metodologias, la organizacion, los recursos y la evaluacién. El modelo es representado en
la siguiente estructura hexagonal:

" Universidad La Gran Colombia, Acuerdo 007 del 14 de Diciembre de 2009, por el cual se adopta el Modelo Pedagdgico.
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Contexto institucional
§ J

( )

§ Contexto internacional y mundial J

</

[ Contexto social, laboral, educativo

éQué?
SABERES

Referentes
Tipo de contenidos
a privilegiar.

Competencias, .
Problemas ¢Coémo?
METODOLOGIA

¢Para qué?
FINALIDAD Macroestructural:
estructura y
organizacién curricular
Meso y microestructural:
estrategias metodoldgicas

Fines educativos
Principios instit.
Propdsitos formativos
institucionales
misidn, visién, perfil

MODELO
PEDAGOGICO

Criterios para secuenciar
el proceso formativo:
(eje diacrénico
y sincrénico)
Macro-meso
y micro-
estructura

Sistema,
Estrategias
Tipos de
evaluacién

¢Cuando?
SECUENCIA

¢Qué y hasta
dénde?
EVALUACION

Recursos pedagdgicos
para el desarrollo del
proceso formativo

¢Con qué?
RECURSOS PEDAGOGICOS

Proyecto Referentes Referentes Globalizacién
REFERENTE educativo tedricos y normativos Internacionalizacion
institucional metodoldgicos educativos

—( UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

( CONTEXTO NACIONAL )
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Las preguntas planteadas en el diagrama (qué, cémo, cuando, con qué, hasta dénde, para qué) guardan correspondencia con cada una de las
dimensiones del proceso educativo (sociolégico, antropoldgico, filosdfico, epistemoldgico, psicoldgico y pedagdgico), con los aspectos contextuales
(I6gicas sociales, econdmicas, culturalesy educativas en el ambito nacional e internacional)y, conlos lineamientos, principios, normativasy aspectos
misionales de la Institucién.

Este enfoque pedagdgico expresa el caracter comprometido, participativo y transformador que implica la pedagogia socio-critica, concebida como el
proceso de reflexién a partir de problemas sociales, donde los profesores promueven nuevas dindmicas de aprendizaje, de desarrollo de la
comunicacién, la imaginacién creadora, el pensamiento auténomo, la participacién democrética y la ética solidaria. Comprende e interpreta los
procesos de aprendizaje en el aula, para modificarlos y generar nuevas propuestas educativas.

REFERENTES TEORICOS Y METODOLOGICOS DEL MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Los siguientes son los principales referentes tedricos y metodoldgicos del Modelo:

J Conceptos bésicos de la pedagogia social: coexistencia, &mbito, solidaridad, socializacién, cohesién y diversidad estéan en correspondencia
con los principios y fundamentos tedricos y metodoldgicos que orientan el proceso formativo en la Universidad La Gran Colombia, y dan
sentidoy significado al Proyecto Educativo Institucional.

. El Modelo Pedagégico social, inspirador del curriculo: orienta procesos pedagdgicos y valores para que los estudiantes construyan comunidad
enunorden social, justoy solidario, mediante la formulacién de alternativas de accién a confrontar colectivamente en situaciones reales.

J El curriculo se plantea desde la problematica cotidiana, los valores sociales, las posiciones culturales y politicas, con el fin de propiciar el
desarrollo del individuo y de la sociedad en permanente cambio.

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO

Finalidad y propésitos formativos: ¢para qué formar?

Los propésitos formativos se plantean en congruencia con la postura asumida por la Institucion respecto de las dimensiones fundamentales a

considerar en la formacién del ser humano: socio-antropoldgica, educativa, epistemoldgica y dimensién pedagdgica.

* Dimensién socio-antropoldgica: asume al sujeto desde una visién humanista, cristiana e integral en relacién con Dios, consigo mismo y con
los otros. En consecuencia, se trata de formar personas, ciudadanos y profesionales propositivos, que desarrollen su proyecto de vida y
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

* Dimensién educativa: integra los procesos de educabilidad y ensefiabilidad para garantizarla construcciény transformacién de los sujetos
como seres que contribuyen al desarrollo de una sociedad més justa y solidaria. Con la educabilidad se concibe al hombre como un ser
abierto, que es capaz de perfeccionarse y orientarse hacia la realizacién personal y social.
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Con la ensenabilidad se garantiza la posibilidad de la aprehensién del conocimiento especifico de un érea del saber, asi como de sus
métodos, técnicasy procedimientos que le son inherentes.

* Dimensién epistemoldgica: concibe el conocimiento como una construccién social, y el aprendizaje como un proceso de apropiacién
critica de la realidad, de produccién de sentidos que puedan entenderse, bien sea, como cambios conceptuales o como cambios
actitudinales y comportamentales de individuos, grupos y comunidades.

* Dimensién pedagdgica: privilegia fundamentalmente la construccién de nuevos sujetos sociales, con la solucién de problemas y el
desarrollo de competencias. En este sentido, se orienta el proceso formativo desde una postura critica, comprometida, participativa y
transformadora.

Saberes y tematicas del proceso formativo: équé se ensena?

Busca resolver los problemas de la realidad a partir de la contextualizacién de los saberes, de los fundamentos y referentes epistemoldgicos, y

de las situaciones actuales en las que éstos se desarrollan.

Dichos conocimientos se organizan en cuatro campos: bésicos, especificos, complementarios e integradores:

e Basicos: tienen como propdsito estructurar el pensamiento y desarrollar los conocimientos fundamentadores de las ciencias, las
disciplinas y las profesiones. Asi mismo, busca proveer al estudiante de los marcos necesarios para el soporte y desempefio de su ejercicio
profesional.

* Especificos: amplian, profundizan y enfatizan los campos propios de la disciplina o profesién.

* Complementarios: posibilitan la comprensién del sujeto como ser situado y comprometido social y ecolégicamente a nivel nacional y
mundial, y en todas las esferas y dimensiones del hombre como ser estético, artistico, espiritual y lidico.

* Integradores: fundamentan la construccién de la personalidad, la moral y la capacidad para influir en el entorno (liderazgo). Desarrollan las
habilidades, aptitudes y actitudes éticas, humanas y sociales que distinguen al profesional egresado de la Universidad La Gran Colombia.

Estrategias de organizacion curriculares, metodoldgicasy didacticas: ccomo ensenar?
Las estrategias de organizacidon curricular se orientan por los siguientes principios: integralidad, flexibilidad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad, dinamismo, pertinencia e investigacion.
El profesor es considerado como un lider y mediador de los procesos de aprendizaje y como un investigador constante en la ejecucién de los
proyectos educativos. Su rol es orientar e incentivar en los estudiantes la creatividad, la imaginacién y la construccién de su proyecto de vida;
facilita la interaccién para que el grupo participe en actividades de anélisis y sintesis sustentadas en una accién reflexiva sobre lo realizado y lo
que se puede realizar.
El estudiante es protagonista de su proceso formativo y de la construccién de su proyecto de vida. Participa e interact(a en la construccién del
conocimientoy genera nuevas alternativas de solucién a la problemética actual.
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El sistema evaluativo: cqué y hasta donde?
Se asume la evaluacién como un instrumento de retroalimentacién en el proceso de aprendizaje y regula la accién del mismo en términos de
pensamiento, comunicacion, ejecucion, valoracién, proyecciény en la solucién de problemas.

Organizacion y secuenciacion del proceso formativo: {cuando?
Se organizan rutas secuenciales de aprendizaje de los contenidos de acuerdo con niveles de desarrollo, pertinencia y factibilidad del
aprendizaje, en los diferentes periodos académicos de la Universidad.

Recursos pedagogicos: {con qué ensenar?
Los recursos pedagdgicos son los materiales, herramientas y medios (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién TIC“S) seleccionados
y/o elaborados con la intencién de facilitar los procesos de aprendizaje. Deben ser coherentes con los propdsitos del curso y se constituyen en
mediadores entre la realidad y los estudiantes.
Tienen como funcién presentar la informacién requerida, guiar los aprendizajes de los estudiantes, organizar la informacién, relacionar
conocimientos, crear nuevos y aplicarlos, motivar, despertar y mantener el interés, evaluar los mismos, brindar simulaciones que ofrecen
entornos para la observacion, exploracién y la experimentacidn, y proporcionar espacios para la expresion y creacion.
El Modelo Pedagdgico se construye dia a dia en el contexto dindmico de la Universidad La Gran Colombia. No pretende ser la Gltima palabra con
respecto a la teorfa de la educacién que asumimos, sino, un derrotero conceptual para los integrantes de la comunidad educativa. Busca
orientar la reflexién, el quehacer, la investigacién, la experimentacién y la sistematizacién de las grandes funciones que se ejercen como
Institucién de Educacién Superior.
En sintesis, el Modelo Pedagdgico de la Universidad La Gran Colombia se convierte en el medio imprescindible mediante el cual el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) propicia el cambio intelectual, la creacién e innovacién de nuevos saberes y el cambio de actitud requerido en los
miembros de la comunidad académica para alcanzarla excelencia®.

* Consultar documentos institucionales. Modelo Pedagdgico en www.ugc.edu.co
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1.5. ORGANIGRAMA
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1.6. EMBLEMAS

BREVE RESENA HISTORICA

La decisién de crear la Universidad La Gran Colombia se tom& en el mes de noviembre de 1950, teniendo como base la extinguida sociedad “Difusiones
Pedagdgicas en La Gran Colombia S.A.”. Inicié labores académicas en el mes de febrero de 1951 con las Facultades de Derecho y Arquitectura.

El 24 de mayo de 1953 se reestructurd juridicamente como corporacién sin &nimo de lucro y el Ministerio de Justicia, mediante Resolucién No. 047 de
25 de septiembre de 1953, le otorgd personeria juridica como “Universidad La Gran Colombia”.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Desde su época germinal, el Alma Mater asegura su historia bajo su égida de principios filoséficos:

¢ Laverdad. El escudo de la Universidad La Gran Colombia, resume el ideario con las palabras de Jesucristo en él esculpidas "Veritas liberabit vos".

* LaComunidad. La Universidad se constituye auténticamente como la comin unidad de todos y cada uno de los estamentos docente, estudiantil
y administrativo y de éstos entre si con el propésito de cumplir los elevados fines de la Institucion.

¢ Laorganicidad. Implica algo més que un ente organizado, un cuerpo que vive y crece en la medida en que sus miembros son capaces de suscitar
corrientes de pensamiento que transformen e iluminen el quehacer histérico del pueblo, personas que en reciproca interrelacién enriquecen el
conocimiento.

* La participacion. La intervencién de todos y cada uno de los miembros en consustancial a la auténtica universidad y genera cohesién interna en
el cumplimiento de la funcién de cada estamento administrativo, docente o estudiantil.

¢ Laautenticidad. Garantiza que la fisonomia corresponda a la identidad o ser de la Universidad, corresponde a la fidelidad del propésito.

* La formacién integral y permanente. La formacién del caracter y la voluntad con el fin de forjar hombres y mujeres con decisién y espiritu
acerados, no volubles ni faciles, personas libres y responsables, capaces de optar por los valores superiores e inspirados siempre y en todos sus
actos porelamor.

* La funcién de la investigacion. La bisqueda de la verdad que origina la investigacién cubre las dimensiones del saber, sin perjuicios, abiertas
como sunombre lo indica. Universidad que implica indagacién de la verdad sin fronteras pero con unidad del saber mismo.

¢ Lafuncién docente. Ampliar los medios educativos y promover a los alumnos como un imperativo insoslayable de su propia mision.

¢ La conciencia critica. El perfeccionamiento de los profesionales para el logro de una civilizacién mas humana y mas cristiana, que los inserte en
un proceso de cambio dirigido a una Colombia comunitaria, compartida, auténtica, auténoma, autosuficiente, segura, democrética, integrada,
pacifica, ecoldgicay cristiana.

“La Universidad La Gran Colombia es una institucion cristiana, bolivariana, hispdnica y solidaria”
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1.6.1. Escudo

La inscripcién latina "veritas liberabit vos - la verdad os haré libres -" Evangelio de San Juan 8,32 bordea el contorno del escudo y se adopta por ser la
verdad la mas significativa virtud universitaria y porque su continua btisqueda constituye el norte de nuestra Alma Mater.

La segunda imagen es un "fascio - haz", simbolo de la época romana que utilizaban los generales para encabezar los desfiles; presenta un haz de tallos
de trigo, atados por un cafiamo y en medio un hacha de gladiador. Es el significativo legado de la heréldica romana, expresién de unidad y fuerza; el gran
suefio americano de Simén Bolivar en el Congreso de Clicuta. Las espigas sueltas las dobla el viento, pero unidas en ramillete soportan la tempestad.

VNIVERSITAS

ELLEMA

“Veritas Liberabit Vos”, que significa “La verdad os hard libres”.

“La Universidad La Gran Colombia es la obra de unos cuantos abanderados del ideal, que se embarcaron en dos lefios y construyeron su navio en alta

mar”. (Julio César Garcia Valencia)

1.6.2. Bandera
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La Universidad La Gran Colombia acogié la bandera de Antioquia, por ser la tierra natal de Julio César Garcia, nuestro fundador. Se distingue por sus
colores blancoy verde.

El color blanco que le sirve de base, simboliza la pazy la armonia social y encarna el ideal que espera conseguir la Universidad para el pafs. El color verde
representa la firme esperanza de contribuir a la construccién de una Colombia libre, solidaria y justa.

1.6.3. Himno

Letra: Doctor Pedro Medina Avendano

Musica: Maestro Roberto Pineda Duque

Resolucién No 006 de 13 de mayo de 2010 (Por la cual se aprueba la instrumentalizacién e interpretacién vocal del Himno de LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA)
Arreglo Musical: Maestros Pedro Heriberto Moran Vy Tetsuo Hagehira

Coro: Orfedn de Bogoté, Director Carlos V. Pinzén R.

Interpretacién: Banda Sinfénica Policfa Nacional

CORO
Gran Colombia, por una y diversa
seras siempre la Universidad.
En tu escudo la voz que nos dice:
Libres sélo os hara la verdad.

ESTROFAS
I
Aqui credos opuestos se hermanan
y las razas son una no més.
Todo busca la luz y la vida,
todo tiende al amory a la paz.

Il
Quien pisé tu sagrado recinto
deslumbrado entrevid el porvenir.
La espiral lleva inscrita en su vuelo
tu divisa: ascender es vivir.
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111
Somos todos la Patria que avanza
una y varia en su inmensa extension.
Su pasado, su hoy, su destino,
la esperanza de su redencién.

\Y
Con la fe, con la ciencia y la técnica
te encaminas al hombre integral.
De Bolivar se nutre tu espiritu
y es la vida tu meta final.

\Y
A la mar tenebrosa te hiciste
y en dos lenos venciste la mar.
Que los siglos pregonen la hazana
de quien supo sofiar y crear.

VI
Gran Colombia en tu honor alzaremos
nuestro himno al radiante cenit,
y en la luz creceré tu consigna:
de la idea a la lucha sin fin.

1.7. ACUERDOS DEL CONSEJO ACADEMICO

Los principales acuerdos emitidos por el Consejo Académico durante 2009 fueron:
* No.00I Febrero 11 de 2009. Por el cual se reglamenta el acompanamiento al proceso de aprendizaje del estudiante: Consejerfa, Tutoria y Monitoria.

* No. 004 Mayo 4 de 2009. Por medio del cual se modifican los articulos 32, 56y 60, y se derogan los articulos 61, 62 y 63 del Manual de Convivencia

Estudiantil.
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* No. 006 Septiembre 11 de 2009. Por el cual se aprueba el programa de Contadurfa Pdblica de la Universidad La Gran Colombia, por ciclos
propedéuticos.

* No. 007 Diciembre 14 de 2009. Por el cual se aprueba el Modelo Pedagdgico Institucional.
Los documentos pueden ser consultados en el portal institucional www.ugc.edu.co

1.8. RESUMEN ESTADISTICO

|

SECCIONAL BOGOTA ARMENIA
TOTAL ESTUDIANTES
2009 -1 8839 2448
2009 - 1 9077 2258
PREGRADO
No. de programas presenciales 13 7
No. Estudiantes presenciales 2009 - | 8476 2335
No. Estudiantes presenciales 2009 - II 8839 2126
No. Estudiantes egresados 2009 - | 246 160
No. Estudiantes egresados 2009 - II 569 85
No. Estudiantes graduados 2009 819 366
POSTGRADO
No. de programas de Especializacién 19 13
No. Estudiantes 2009 - I 363 113
No. Estudiantes 2009 - II 238 132
No. Estudiantes egresados 2009 - | 139 0
No. Estudiantes egresados 2009 - 1I 314 0
No. Estudiantes graduados 2009 313 152
Continda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Titulos en las bibliotecas

SECCIONAL BOGOTA ARMENIA
DOCENTES
Docentes tiempo completo 2009 - Il 370 74
Docentes medio tiempo 2009 -II 79 69
Docentes catedra 2009 - Il 104 47
Docentes administrativos 2009 - II 19 0
Docentes coordinadores 2009 - II 25 20
Total docentes 2009 - Il 597 210
INVESTIGACIONES
Grupos en Categorfa B en Colciencias 1 1
Grupos en Categoria C en Colciencias 2 2
Grupos en Categorfa D en Colciencias 3 8
Grupos sin clasificar 20 2
Proyectos de investigacién 307 124
Grupos de semilleros de investigacion 28 10
Participacion de estudiantes en semilleros de investigacion 252 140
PROYECCION SOCIAL
Participacién de estudiantes en proyeccion social 763 Sin informacién
Participacion docente en proyeccién social 375 Sin informacién
Asociaciones de egresados 4 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Total personal administrativo 366 117
SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS
44.053 15.684

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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SECCIONAL BOGOTA ARMENIA
Ejemplares en las bibliotecas 92.159 22.226
Bases de datos especializadas 13 8
Redes 3
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
No. de computadores al servicio de los estudiantes 596 203
No. de computadores al servicio de los docentes 271 13
No. de computadores al servicio administrativo 361 180
No. de computadores centro de investigacion 7
No. de salas de cémputo 27 11
EBEoLETIIZ
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2.1 PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD

2.1.1. Programas académicos activos de pregrado, registrados en el Ministerio de Educaciéon Nacional con

Resolucién de Registro Calificado

S (B el Cédigo Resolucién de aprobacién Registro Calificado

SNIES Ministerio Fecha Fecha de renovacién
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y

10902 2544 del 29 septiembre/2000 29-sep-00 19 de diciembre de 2010
Lengua Castellana
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades e Inglés 10900 2543 del 29 septiembre/2000 09-sep-00 19 de diciembre de 2010
Licenciatura en Filosoffa 10775 1033 del 5 mayo /2000 05-may-00 19 de diciembre de 2010
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Mateméticas 14733 2751 del 7 noviembre / 2001 07-nov-01 19 de diciembre de 2010
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 14774 2750 del 7 noviembre / 2001 07-nov-01 19 de diciembre de 2010
Arquitectura 1426 6799 del 1 de noviembre del 2006 01-nov-06
Tecnologfa en Construccién de Edificaciones (Diurna) 12155 Acuerdo 014 del 29 marzo / 2001
Tecnologfa en Construccién de Edificaciones (Nocturna) 12154 Acuerdo 013 del 29 marzo / 2001
Ingenierfa Civil 1425 2197 de 18 de septiembre de 2003 18-sep-03
Administracién de Empresas 9580 6255 de 12 octubre de 2006 12-oct-06
Economfa 1423 6112 de 6 octubre de 2006 06-oct-06
Contadurfa Pdblica 1424 4862 de 24 octubre de 2005 24-oct-05
Derecho 1422 91 de 14 de enero de 2005 14-ene-05

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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2.1.2. Programas académicos activos de postgrado, registrados en el Ministerio de Educacion Nacional con

Resolucion de Registro Calificado

Registro Calificado

e G e Codigo Resolucion de aprobacion
SNIES Ministerio Fecha Fecha actualizacién

Especializacién en Gerencia Tributaria 54315 7471 de 28 de octubre de 2008 28-0ct-08 28-oct-13
Especializacién en Gerencia de Costos y Presupuestos 54189 8384 del 20 de noviembre de 2008 20-nov-08 20-nov-15
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 54389 347 del 5 de febrero de 2009 05-feb-09 05-feb-14
Especializacién en Gerencia 54388 346 del 5 de febrero de 2009 05-feb-09 05-feb-14
Especializacién en Gerencia Financiera 54111 7141 del 23 de octubre de 2008 23-0ct-08 23-oct-13
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 54426 603 del 13 de febrero de 2009 13-feb-09 13-feb-14
Especializacién en Casacién Penal 54073 6854 de 10 octubre de 2008 10-oct-08 10-oct-13
Especializacién en Derecho de Familia 54811 5738 de 26 de agosto de 2009 26-ago-09 26-ago-14
Especializacién en Gestién de Empresas Asociativas 54071 6852 de 10 octubre de 2008 10-oct-08 10-oct-13
Especializacién en Conservacién y Restauracion del Patrimonio 7542 2538 de 30 junio de 2005 30-jun-05 30-jun-12
Arquitecténico

Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 19095 16 de 9 enero de 2003 09-ene-03 09-ene-10
Especializacién en Lingiifstica Aplicada a la Ensenanza del Inglés 2927 3478 de 20 diciembre de 2000 20-dic-00 09-ene-10
Especializacién en Pedagogia y Didécticas de las Matemaéticas 10773 1033 de 5 mayo 2000 05-may-00 09-ene-10
Especializacién en Derecho Administrativo 54074 6855 de 10 octubre de 2008 10-oct-08 10-oct-13
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 54072 6853 de 10 octubre 2008 10-oct-08 10-oct-13
Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 54110 7140 de 23 octubre de 2008 23-0ct-08 23-oct-13
Especializacién en Derecho del Trabajo 54286 9577 de 16 diciembre de 2008 16-dic-08 16-dic-13
Especializacién en Derecho Constitucional 54285 9576 de 16 diciembre de 2008 16-dic-08 16-dic-13
Especializacién en Contrataciéon Estatal 54812 5739 de 26 Agosto de 2009 26-ago-09 26-ago-14

]

Fuente: Facultad de Postgrados y Formacion Continuada — SACES

Consolidado Oficina de Planeacion

MEBoLETIIilZ

l=
S

TADIETICOS



2.1.3. Competencia académica

Nimero de créditos obligatorios y electivos por programa de pregrado 2009

2009
Programas de . A
Facultad Plan |Sistema Tradicional Sistema Créditos Académicos
pregrado
Curricular | No. de asignaturas | Obligatorios | Electivas | Total programa

71 131 24 155

Arquitectura 12 71

ARQUITECTURA 14 72

16 38

Tecnologfa en Construccién

17 38
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 077 L) 4 155
Humanidades y Lengua Castellana 053 146 21 167
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 079 131 24 155
Humanidades e Inglés 054 146 21 167
081 131 24 155

CIENCIAS DE LA EDUCACION Licenciatura en Filosofia

057 146 21 167
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 080 131 2 155
Matematicas 056 146 21 167
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 078 131 24 155
Ciencias Sociales 055 146 21 167

Continda en la pagina siguiente
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Facultad

Programas de

2009

pregrado Plan Sistema Tradicional Sistema Créditos Académicos
Curricular | No. de asignaturas | Obligatorios | Electivas | Total programa
075 131 24 155
Administracién de Empresas 070 135 28 163
CIENCIAS ECONOMICAS 0y 0y o
Y ADMINISTRATIVAS 074 131 24 155
Economia 069 146 18 164
06 60
073 131 24 155
CONTADURIA PUBLICA Contadurfa Pablica 064 162 14 176
043 69
26 51
DERECHO Derecho 51 141 35 176
76 131 24 155
INGENIERIA CIVIL Ingenierfa Civil = = = =
22 157 3 160

|

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) / Facultades
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Promedio académico de notas acumulado por programa de pregrado 2006 —2009

Programas de 2006 2007 2008 2009
Facultad
pregrado I it I it I 1 I 1
ARQUITECTURA Arquitectura 3,30 3,60 3,50 3,30 3,40 3,50 3,50 3,40
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 3,72 404 4,04 3,95 3.84 3,93 3,94 3,72
Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 3,67 3,85 3.85 3,91 3,04 3,03 3,73 3.67
Humanidades e Inglés
CIENCIAS DE LA EDUCACION Licenciatura en Filosofia 3,89 3,90 3,90 3,87 3,89 3,84 3,99 3,89
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 3.82 3.80 3,80 3,86 3,90 3,87 3,83 3,82
Matematicas
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en 3,60 3,93 3,93 4,04 414 4,07 3.86 3,60
Ciencias Sociales
CIENCIAS ECONOMICAS Administracion de Empresas 3,73 3,66 366 | 3,64 3,70 3,64 3,64 3,75
Y ADMINISTRATIVAS Economia 3,68 3,62 356 | 352 3,53 3,59 3,52 3,66
CONTADURIA PUBLICA Contadurfa Piblica 3,83 3,76 3,82 3,78 3,81 3,84 3,80 3,79
DERECHO Derecho 3,83 3,94 3,90 3,74 3,76 3,74 3,46 3,98
INGENIERIA CIVIL Ingenierfa Civil 3,36 3,48 3,48 3,50 3,40 3,21 3,40 3,21

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de la facultad
Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) / Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.2. ESTUDIANTES

2.2.1. Evolucién 2005 -2009

Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado por género 2005 —2009 (I-1I)

Estudiantes
Ano Periodo Pregrado Sub total Postgrado Sub total
do ostgrado feta
Hombres Mujeres (DRI Hombres Mujeres postgr
I 2362 2040 4402 97 128 225 4627
2005
1l 2759 2594 5353 94 110 204 5557
I 2603 2449 5052 69 67 136 5188
2006
11 3022 3053 6075 102 82 184 6259
I 3011 3132 6143 129 88 217 6360
2007
11 3525 3486 7011 159 132 291 7302
I 3685 3829 7514 105 112 217 7731
2008
11 3814 4037 7851 83 119 202 8053
I 4108 4368 8476 190 173 363 8839
2009
11 4348 4491 8839 122 116 238 9077

|

Fuente SIA (Sistema de Informacion Académico)/Direccion Financiera - Seccion Cartera
Facultad de Postgrados y Formacién Continuada
Consolidado Oficina de Planeacién
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Gréfico No. 1. Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado por género 2005 — 2009 (I — 1)
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Total estudiantes matriculados por facultad 2008 — 2009

Total matriculados por facultad
Facultad 2008 2009
I Il I I
Arquitectura 731 772 837 880
Ciencias de La Educacién 999 1057 1091 1097
Ciencias Econémicas y Administrativas 746 765 806 805
Contadurfa Pablica 793 855 884 906
Derecho 3391 3559 3968 4265
Ingenieria Civil 854 843 890 886
Postgrados 131 69 363 238
TOTAL PREGRADO 7514 7851 8476 8839
GRAN TOTAL 7645 7920 8839 9077

Fuente SIA (Sistema de Informacion Académico)/Direccion Financiera - Seccion Cartera /
Facultad de Postgrados y Formacion Continuada
Consolidado Oficina de Planeacion

J
|

(BoLET I
| U TABIETICOE




Total estudiantes nuevos inscritos, admitidos y matriculados en pregrado por género 2005 — 2009

Estudiantes
. T: d
Ano Periodo Inscritos Admitidos Matriculados asa ,,e
absorcion
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
I 691 689 1380 - - - 490 512 1002 73%
2005
11 461 376 837 - - - 307 277 584 70%
I 654 669 1323 556 569 1125 489 536 1025 91%
2006
1l 552 490 1042 470 417 887 425 376 801 90%
I 796 718 1514 677 611 1288 635 558 1193 93%
2007
11 707 676 1383 601 575 1176 549 503 1052 89%
I 1007 933 1940 856 793 1649 784 641 1425 86%
2008
1l 778 684 1462 662 582 1244 543 591 1134 91%
[ 1226 1168 2394 1025 959 1984 877 873 1750 88%
2009
11 1000 875 1875 763 660 1423 715 615 1330 93%

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccién de Servicios Universitarios / Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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Total estudiantes nuevos inscritos, matriculados y transferencias en pregrado 2005 — 2009 (I - II)

Estudiantes
Afo Periodo Nuevos Transferencias Total Total
Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados inscritos matriculados

I 1380 1002 159 - 1539 1002
2005

Il 837 584 144 98 981 682

[ 1323 1025 160 59 1483 1084
2006

1l 1042 801 197 60 1239 861

I 1514 1193 199 78 1713 1271
2007

1l 1383 1052 189 76 1572 1128

[ 1940 1425 192 97 2132 1522
2008

1 1462 1134 441 306 1903 1440

I 2008 1490 386 260 2394 1750
2009

1l 1441 1009 434 321 1875 1330

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico)
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grafico No. 2. Total estudiantes nuevos inscritos, matriculados y transferencias en pregrado 2005 — 2009 (I —1I)

-

No. de Estudiantes

2500 -

2008

2000

1500 -

1000 -

500 1

2005 2006 2007

ANO/PERIODO

. Nuevos inscritos . Nuevos matriculados

2008

. Transferencias inscritos

2009

- Transferencias matriculados

o

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




2.2.2. Pregrado 2009

Total estudiantes de pregrado inscritos y admitidos por programay género 2009 (I1-1I)

2009 -1 2009 - 11
Cédigo - "
Facultad Programas Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos
programa
Hombresl Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres
Arquitectura 217 100 200 90 193 58 165 47
200 Arquitectura 186 93 169 84 151 52 125 43
ARQUITECTURA
202 Tecnologfa en Construccién de Edificaciones 3] 7 31 6 42 6 40 4
Total Arquitectura 317 290 251 212
Ciencias de la Educacién 105 149 92 134 85 108 74 99
Licenciatura en Educacién Bésica con
104 . 28 27 23 25 26 23 24 23
Enfasis en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
101 . ) 47 83 44 76 32 63 27 58
en Humanidades e Inglés
CIENCIAS DE LA Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
. 100 9 29 7 25 7 16 5 14
EDUCACION en Humanidades y Lengua Castellana
103 Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis 6 7 5 6 3 3 8 |
en Matematicas
102 Licenciatura en Filosofia 15 3 13 2 12 3 10 3
Total Ciencias de la Educacién 254 226 193 173
Ciencias Econémicas y Administrativas 95 145 77 110 76 104 59 69
CIENCIAS ECONOMICAS 400 Administracién de Empresas 76 108 59 74 56 82 41 51
Y ADMINISTRATIVAS 402 Economia 19 37 18 36 20 22 18 18
Total Ciencias Econémicas y Administrativas 240 187 180 128

]

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

2009 -1 2009 - 11
Cédigo
Facultad Programas Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos
programa
Hombresl Mujeres Hombresl Mujeres |Hombres| Mujeres |[Hombres| Mujeres
Contaduria Publica 67 137 44 91 60 137 33 69
CONTADURIA PUBLICA 500 Contadurfa Pdblica 67 137 44 91 60 137 33 69
Total Contaduria Piblica 204 135 197 102
Derecho 489 562 382 470 411 408 275 322
DERECHO 600 Derecho 489 562 382 470 411 408 275 322
Total Derecho 1051 852 819 597
Ingenieria Civil 253 75 230 64 175 60 157 54
INGENIERIA CIVIL 302 Ingenierfa Civil 253 75 230 64 175 60 157 54
Total Ingenieria Civil 328 294 235 211
TOTAL 1226 1168 1025 959 1000 875 763 660

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccion de Servicios Universitarios
Consolidado Oficina de Planeacién

Total estudiantes de pregrado matriculados 2009 (I-1I)

Total matriculados nuevos
Aiio Periodo Primer Otros Regulares Total
semestre Transferencias Reingresos
I 1490 260 339 6387 8476
2009
11 1009 321 423 7086 8839

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccion de Servicios Universitarios /
Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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Total estudiantes de pregrado matriculados a primer semestre segiin género 2009 (I-1I)

Total matriculados nuevos - Primer semestre

Ao Periodo Total
Hombres Mujeres
762 728 1490
2009
544 465 1009

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) -

Total de estudiantes de pregrado matriculados por facultad y por estrato 2009 (I-1I)

Direccion de Servicios Universitarios/
Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

Periodo 2009-1 2009-11

Estrato 0 1 2 3 4 5 6 |Sincl- 1 2 3 4 5 6 |Sinda-
Arquitectura 0 66 312 394 52 2 1 5 66 331 413 55 4 3 8
Ciencias de la Educacién 3 136 544 373 20 1 9 10 139 537 389 22 1 2 6
g Ciencias Econdmicas y Administrativas 0 75 286 392 36 7 2 8 69 284 405 34 5 0 8
§ Contaduria Pdblica 0 115 371 362 23 5 1 7 103 398 367 25 4 1 8
= Derecho 10 357 1244 1950 289 47 12 59 359 1299 | 2138 351 50 26 38
Ingenierfa Civil 0 111 278 428 52 8 2 11 104 295 420 45 8 3 11
TOTAL FACULTADES 13 860 | 3035 | 3899 | 472 70 27 100 840 | 3144 | 4132 | 532 72 35 79

GRAN TOTAL 8476 8839

|

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) -

=
LS

Direccion de Servicios Universitarios
Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 3. Total estudiantes de pregrado matriculados por estrato 2009 — I

- N

1% 0%

1%
6% Estrato 0

46%
Sin clasificar

Gréfico No. 4. Total estudiantes de pregrado matriculados por estrato 2009 — I
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Total estudiantes de pregrado nuevos inscritos, admitidos por area del conocimiento y programa 2009 (I-1I)

; 2009 -1 2009 - 1I
Areas de conocimiento / programas
Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos
lNGENlERiA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 645 584 486 423
Arquitectura 279 253 203 168
Tecnologfa en Construccién de Edificaciones 38 37 48 44
Ingenierfa Civil 328 2094 235 211
CIENCIAS DE LA EDUCACION 254 226 193 173
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 55 48 49 47
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades e Inglés 130 120 95 85
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana 38 32 23 19
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas 13 11 11 9
Licenciatura en Filosoffa 18 15 15 13
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES 444 322 377 230
Economfa 56 54 42 36
Administracién de Empresas 184 133 138 92
Contadurfa Pablica 204 135 197 102
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 1051 852 819 597
Derecho 1051 852 819 597
TOTAL 2394 1984 1875 1423

|

El dato de inscritos corresponde a la sumatoria de nuevos inscritos mds inscritos por transferencias

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccion de Servicios Universitarios
Consolidado Oficina de Planeacion
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Total estudiantes inscritos a primer semestre segin tipo de establecimiento y lugar de procedencia 2009 (I-1I)

Estudiantes inscritos
Procedencia
2009 - 1 2009 - 11
; Piblico 1340 1067
CARACTER DEL COLEGIO
Privado 1007 771
Bogota 1651 1238
LUGAR DE PROCEDENCIA Ciudades capitales 143 160
Otros municipios 553 440
SIN INFORMACION 47 37
No. TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS 2394 1875

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccion de Servicios Universitarios
Consolidado Oficina de Planeacién

Gréfico No. 5. Total estudiantes admitidos a primer semestre segln tipo de establecimiento 2009 (I — II)
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Grafico No. 6. Total estudiantes admitidos a primer semestre segiin lugar de procedencia 2009 (I — II)

Total estudiantes que ingresan a la Universidad provenientes del Liceo Julio César Garcia
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Total estudiantes de pregrado matriculados por programa y género 2009 (I - II)

Matriculados segiin género
Cédigo
Facultad Programas 2009 -1 2009 - 11
programa
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Arquitectura 248 589 265 615
200 190 393 208 438
Arquitectura
201 32 95 30 70
ARQUITECTURA
202 8 29 8 32
Tecnologfa en Construccién de Edificaciones
203 18 72 19 75
Total Arquitectura 837 880
Ciencias de la Educacién 694 397 688 409
Licenciatura en Educacién Bésica con
104 . o , 127 152 130 154
Enfasis en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
101 . B 390 157 387 163
en Humanidades e Inglés
CIENCIAS DE LA Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
A 100 ) 133 27 131 28
EDUCACION en Humanidades y Lengua Castellana
103 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis 2% 20 24 25
en Matemaéticas
102 Licenciatura en Filosoffa 18 41 16 39
Total Ciencias de la Educacion 1091 1097

Continda en la pagina siguiente

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Viene de la pagina anterior

Matriculados segiin género
Cédigo
Facultad Programas 2009 -1 2009 - 11
programa
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Ciencias Econémicas y Administrativas 470 336 468 337
400 243 172 272 177
Administracién de Empresas
CIENCIAS 401 74 50 61 43
ECONOMICAS Y
402 111 71 105 78
ADMINISTRATIVAS Beonemi
403 42 43 30 39
Total Ciencias Econémicas y Administrativas 806 805
Contaduria Piblica 589 295 605 301
o 500 416 223 460 241
CONTADURIA PUBLICA Contadurfa Pdblica
501 173 72 145 60
Total Contaduria Piblica 884 906
Derecho 2146 1822 2249 2016
600 2030 1691 2135 1890
DERECHO Derecho
601 116 131 114 126
Total Derecho 3968 4265
Ingenieria Civil 221 669 216 670
300 7 13 7 13
INGENIERIA CIVIL 301 Ingenieria Civil 12 43 5 39
302 202 613 204 618
Total Ingenieria Civil 890 886
SUBTOTAL 4368 4108 4491 4348
TOTAL PERIODO 8476 8839

Fuente: SIA (Sistema de Informacion Académico) - Direccion Financiera — Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grafico No. 7. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y género 2009 (I — II)

MUJERES 2009-1

-

5% 6%

11%

Y

Arquitectura

Ciencias de la Educacién
Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Contadurfa Pdblica
Derecho

Ingenierfa Civil

45%

16%

HOMBRES 2009-I

14%

10%

8%

~

Arquitectura

Ciencias de la Educacién
Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Contaduria Pablica
Derecho

Ingenierfa Civil

Y

5% 6%

o

MUJERES 2009-1

10%

Arquitectura

Ciencias de la Educacién
Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Contadurfa Pdblica
Derecho

Ingenierfa Civil

S
\

Y

46%

)

16%

HOMBRES 2009-11

14%

7%

9%

8%

%
<

Arquitectura

Ciencias de la Educacién
Ciencias Econdmicas y
Administrativas
Contadurfa Pdblica
Derecho

Ingenierfa Civil

o

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad y programa 2009 (I - II)

Matriculados segiin género
Cédigo
Facultad Programas 2009 - 1 2009 - II
programa
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
200 24 41 18 35
Arquitectura
201 16 16
202 0 2 0 3
ARQUITECTURA Tecnologfa en Construccién de Edificaciones
203 2 3
Total Arquitectura 42 43 37 38
Licenciatura en Educacién Bésica con
104 o e A 6 33 21 19
Enfasis en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
101 . B 25 33 25 34
en Humanidades e Inglés
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis
100 . 5 17 9 10
en Humanidades y Lengua Castellana
CIENCIAS DE LA B Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis i 7 4 |
EDUCACION en Mateméticas
102 Licenciatura en Filosoffa 4 7 2 7
Licenciatura en Matematicas y Fisica 3 2
Licenciatura en Lenguas Modernas Espariol
- Inglés 0 2
Total Ciencias de la Educacién 41 100 61 75

|

Continta en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Matriculados segin género
Cédigo
Facultad Programas 2009 -1 2009 - 11
programa
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CIENCIAS 400 Administracién de Empresas 3 24 12 45
ECONOMICAS Y 402 Economia 1 5 13 35
ADMINISTRATIVAS L. S q
Total Ciencias Econémicas y Administrativas 4 29 25 80
CONTADURIA PUBLICA 500 Contadurfa Pablica 73 65 88 46
DERECHO 600 Derecho 75 118 357 163
INGENIERIA CIVIL 302 Ingenierfa Civil 11 36 1 26
SUBTOTAL 246 391 569 428

Fuente: Facultades - Secretaria General
Consolidado Oficina de Planeacion

Gréfico No. 8. Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad 2009 (I - 1I)
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Informe institucional de resultados generales ECAES (promedio del puntaje de los estudiantes, por programa) 2006 — 2009

Numero de Nimero de Promedio del Desviacién
Programa estudiantes inscritos estudiantes evaluados puntaje total estandar
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

UuGC 75 56 37 95 66 53 37 95 95,6 96,2 99,2 97,9 8,6 12,1 7,1 6,6
Arquitectura DIURNO

NACIONAL ECAES | 1598 | 1455 | 1260 | 1995 | 1496 | 1405 | 1239 | 1973 98 99,1 98,6 98,7 11,1 9,9 9,3 7,8

uGC 34 23 34 0 29 23 34 0 95,9 99 95,9 0 9,1 12,7 6,2 0
Arquitectura NOCTURNO

NACIONAL ECAES | 1598 | 1455 | 1260 0 1496 | 1405 | 1239 0 98 99,1 98,6 0 11,1 9,9 9,3 0
Licenciatura en Educacién
Bésites @on Bilkss @i UGC 6 24 33 29 6 24 32 27 92,4 1 100,8 | 99,8 | 98,2 5,7 8 6,4 7,6
Humanidades y Lengua
Castellana NACIONAL ECAES | 966 1505 | 1602 | 4370 | 930 1460 | 1560 | 4289 | 99.5 99.7 | 99.2 97.4 8.3 10.6 8.6 9.0
Licenciatura en Educacién  |yge 21 9% | 57 | 69 19 | 95 | s6 | 69 | 92 | 931 | 951|984 ]| 58| 76 | 65 | 7.0
Bésica con Enfasis en
Humanidades e Inglés

NACIONAL ECAES | 233 708 678 1465 223 680 648 1448 | 100,6 | 99,9 | 100,7 | 101,7 8,5 10,1 8,6 9,0
Licenciatura en Educacién  |yGe NP | 9 13 6 | NP | 9 13 6 942 | 100,8 | 937 70 | 46 | 114
Bésica con Enfasis en
Matematicas

NACIONAL ECAES 370 268 1488 154 364 260 1463 100 98,1 92,4 1,0 9,9 9,7
Licenciatura en Educacion UGC NP 16 63 47 NP 16 63 46 97,4 | 97,0 | 945 92 | 11,1 | 10,5
Bésica con Enfasis en
Ciencias Sociales

NACIONAL ECAES 378 428 1465 313 372 422 1448 100,0 | 101,9 ) 91,0 10,0 15,2 17,3

UuGC 35 41 43 118 35 39 43 116 99 97,8 | 97,1 100 6,2 7,3 8,7 8,4
Administracién de Empresas

NACIONAL ECAES | 7362 | 13384 | 10790 | 23373 | 7060 | 12949 | 10363 | 22977} 99,3 100 99,2 98,7 10 10 11,4 10,8

UGC 11 29 22 74 9 27 22 72 89,8 | 91,2 91,2 91,6 3,4 6,4 6,6 6,3
Economfa

NACIONAL ECAES | 1146 | 2262 | 1273 | 3542 | 1105 | 2220 | 1224 | 3491 99 100 | 101,41} 98,6 10,1 10 12,1 11,3

|
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Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Nimero de Niimero de Promedio del Desviacién
Programa estudiantes inscritos estudiantes evaluados puntaje total estandar

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

uGC 64 112 94 222 64 112 92 220 | 101,3 ) 99,6 | 97,8 98,1 9,1 8,8 8,1
Contadurfa Pablica

NACIONAL ECAES 7681 | 5893 | 14675 7481 | 5677 | 14506) 98,71 100 99,2 97,3 10,0 10,2 9,2

uGC 339 338 254 538 288 336 252 533 94,8 96,2 96,8 94,2 8,4 8,5 8,3 7,7

Derecho
NACIONAL ECAES | 9783 | 8549 | 8496 | 15374 | 9090 | 8269 | 8267 | 15145}) 99,9 100 100,8 | 98,1 9,9 10 10,4 9,6

UGC 103 21 113 127 94 21 113 127 98 94,3 | 953 | 94,8 7,6 8,4 8,5 7,5

Ingenierfa Civil

NACIONAL ECAES | 2135 | 1739 | 1649 | 2976 | 2003 | 1695 | 1615 | 2952 | 98,9 100 | 100,6 | 99,7 10 10 11,1 10

NP: No presento
Fuente: / Facultades - Secretaria Académica
Consolidado Oficina de Planeacion

Desercion Estudiantil
Ausencia intersemestral seglin programa académico 2005 - 2009

Cantidad 2005 2006 2007 2008 2009
Programa
/% I i I i I i I i I i
ADMINISTRACIGN DE Cantidad 40 38 38 53 66 82 75 75 106 119
EMPRESAS % 11,94% 11,21% 10,33% 14,21% 15,98% 19,11% 17,36% 16,23% 20,15% 21,83%
Cantidad 95 81 71 64 89 79 85 110 131 108
ARQUITECTURA
% 17,03% 16,43% 14,67% 13,88% 17,66% 16,09% 15,95% 18,87% 19,49% 15,38%
CONTADURIA Cantidad 65 67 58 55 61 71 72 73 89 175
PUBLICA % 11,30% 11,73% 9,80% 9,58% 10,29% 10,61% 10,06% 9,63% 11,31% 20,69%
Cantidad 79 196 184 353 282 416 430 563 421 761
DERECHO
% 4,33% 10,91% 8,39% 14,80% 10,53% 14,48% 13,36% 16,38% 10,88% 18,14%

Continda en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Cantidad 2005 2006 2007 2008 2009
Programa
/% 1 I 1 1 1 1 1 1 1 I
Cantidad 30 33 23 24 35 37 46 59 48 53
ECONOMIA
% 16,04% 16,18% 11,06% 11,76% 15,77% 16,09% 18,11% | 21,77% 19,67% | 22,08%
e Cantidad 82 81 86 67 106 104 183 184 198 186
CIVIL % 15,59% 15,17% 15,33% 12,05% 16,04% 15,18% 23,52% 24,02% 23,46% 22,01%
EDUCAgléN BASICA CON Cantidad 17 11 9 16 23 27 26 16 33 32
ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES % 11,89% 7,24% 5,33% 8,65% 10,36% 11,59% 10,79% 6,84% 12,31% 11,81%
EDUCACION BASICA CON Cantidad 41 42 49 47 43 61 58 77 72 79
= ENFASIS EN
E HUMANIDADES E INGLES % 12,46% 11,67% 12,60% 11,93% 11,50% 14,77% 12,86% 15,34% 13,98% 15,02%
E EDUCACION BASICA coN | Cantidad 41 0 0 6 8 6 5 6 4 9
S ENFASIS EN MATEMATICAS % 3,33% 0,00% 0,00% 1333% | 17,02% | 1429% | 1136% | 14,29% 9,09% 20,00%
jsa)
= ) Cantidad 3 4 5 6 5 5 7 6 6 9
= FILOSOFIA
% 7,14% 10,81% 12,50% 15,00% 13,89% 10,87% 13,21% 11,76% 11,32% 16,67%
_EDUCACION BASICA CON | Cantidad 18 15 18 12 9 16 20 15 20 23
ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA % 18,95% 15,46% 18,00% 11,88% 7,63% 12,60% 13,33% 11,03% 13,51% 15,23%
REEREICACIONES % 2821% | 2800% | 1667% | 17,04% | 1558% | 2644% | 1604% | 29,17% | 2500% | 17.32%

|

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior)
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Gréfico No. 9. Ausencia intersemestral seglin programa académico por cantidades de estudiantes matriculados 2005 - 2009
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Gréfico No. 10. Ausencia intersemestral seglin programa académico por porcentaje de estudiantes matriculados 2005 - 2009

|

/

30.0%
27.5%
25.0%
22.5%
20.0%
S 17.5%
©
=
2 15.0%
£
x 12.5%
10.0%
7.5%
5.0%
2.5%
0.0%
2005 2006 2007 2008 2009
Perfodo
® Administracién de Empresas ® Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales
® Arquitectura Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades e Inglés
® Contadurfa Pablica ® Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Matematicas
® Derecho Licenciatura en Filosoffa
® Economia Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana
® Ingenierfa Civil Tecnologfa en Construccién de Edificaciones /
2o LETIIZ



Ausencia intersemestral segiin area de conocimiento por cantidad y porcentaje de estudiantes matriculados 2005 - 2009

Area de conocimiento
Afio / Ciencias de la Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Administracién, Ingenieria, Arquitectura,
periodo Educacién Ciencias Politicas Contaduria y afines Urbanismo y afines
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
I 83 12,99% 79 4,33% 135 12,31% 188 16,74%
2005
11 72 10,70% 196 10,91% 138 12,39% 176 16,34%
[ 81 10,98% 184 8,39% 119 10,19% 166 15,10%
2006
I 87 11,37% 353 14,80% 132 11,47% 143 13,16%
I 88 11,04% 282 10,53% 162 13,19% 207 16,67%
2007
1l 115 13,36% 416 14,48% 190 14,31% 206 16,31%
I 116 12,35% 430 13,36% 193 13,77% 285 20,11%
2008
I 120 12,44% 563 16,38% 207 13,88% 329 22,40%
[ 135 13,13% 421 10,88% 243 15,61% 358 21,94%
2009
1l 152 14,52% 761 18,14% 347 21,28% 316 18,88%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior)
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 11. Ausencia intersemestral segiin area de conocimiento por cantidad de estudiantes matriculados 2005 - 2009
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Gréfico No. 12. Ausencia intersemestral seglin area de conocimiento por porcentaje de estudiantes matriculados 2005 - 2009
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Ausencia intersemestral segln area de conocimiento por porcentaje de estudiantes matriculados versus instituciones de Educacién Superior de

caracter universidad de origen no oficial a nivel nacional 2005 - 2009

Area de conocimiento

Ao / Ciencias de la Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Administracioén, Ingenieria, Arquitectura,

periodo Educacién Ciencias Politicas Contaduria y afines Urbanismo y afines

UGC Nacional UGC Nacional UGC Nacional UGC Nacional

% % % % % % % %
I 12,99% 13,70% 4,33% 14,37% 12,31% 13,36% 16,74% 12,67%
00 11 10,70% 14,81% 10,91% 14,11% 12,39% 12,71% 16,34% 12,29%
I 10,98% 13,62% 8,39% 12,63% 10,19% 12,81% 15,10% 12,49%
2000 11 11,37% 16,03% 14,80% 14,20% 11,47% 12,57% 13,16% 12,65%
[ 11,04% 18,68% 10,53% 15,42% 13,19% 13,66% 16,67% 13,70%
0o 11 13,36% 15,59% 14,48% 14,67% 14,31% 13,10% 16,31% 12,96%
I 12,35% 18,66% 13,36% 21,02% 13,77% 14,36% 20,11% 15,18%
2008 11 12,44% 19,64% 16,38% 15,79% 13,88% 14,80% 22,40% 14,98%
I 13,13% 19,96% 10,88% 18,02% 15,61% 15,62% 21,94% 16,06%
2007 11 14,52% 20,89% 18,14% 18,38% 21,28% 14,90% 18,88% 14,98%

|

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior)
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Gréfico No. 13. Ausencia intersemestral segiin area de conocimiento por porcentaje de estudiantes matriculados versus instituciones de

Educacién Superior de caracter universidad de origen no oficial a nivel nacional 2005 - 2009
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Desercién de estudiantes por programa académico 2005 - 2009

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercion Retencion
2005-1 197 26 17,81% 82,19%
2005-2 219 23 14,37% 85,62%
2006-1 256 24 12,18% 87,82%
2006-2 293 26 11,87% 88,13%
2007-1 ADMINISTRACION DE 345 20 7,81% 92,19%
2007-2 EMPRESAS 377 37 12,63% 87,37%
2008-1 407 43 12,46% 87,54%
2008-2 448 57 15,12% 84,88%
2009-1 526 59 14,50% 85,50%
2009-2 0 50 11,16% 88,84%
2005-1 232 41 24,26% 75,74%
2005-2 228 44 22,68% 77,32%
2006-1 262 47 20,26% 79,74%
2006-2 282 43 18,86% 81,14%
2007-1 352 46 17,56% 82,44%

ARQUITECTURA
2007-2 367 36 12,77% 87,23%
2008-1 445 46 13,07% 86,93%
2008-2 527 57 15,53% 84,47%
2009-1 640 59 13,26% 86,74%
2009-2 0 79 14,99% 85,01%

|

Continta en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercion Retencion
2005-1 239 44 22,56% 77,44%
2005-2 275 46 21,70% 78,30%
2006-1 329 30 12,55% 87,45%
2006-2 362 41 14,91% 85,09%
2007-1 ) ) 442 35 10,64% 89,36%

CONTADURIA PUBLICA
2007-2 535 16 4,42% 95,58%
2008-1 609 38 8,60% 91,40%
2008-2 700 46 8,60% 91,40%
2009-1 786 44 7,22% 92,78%
2009-2 0 46 6,57% 93,43%
2005-1 1164 168 21,54% 78,46%
2005-2 1330 10 9,09% 90,91%
2006-1 1723 63 5,41% 94,59%
2006-2 2072 127 9,55% 90,45%
2007-1 2396 136 7,89% 92,11%
DERECHO
2007-2 2745 220 10,62% 89,38%
2008-1 3130 202 8,43% 91,57%
2008-2 3436 308 11,22% 88,78%
2009-1 3869 267 8,53% 91,47%
2009-2 0 431 12,54% 87,46%

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercién Retencién
2005-1 108 8 12,50% 87,50%
2005-2 121 11 14,29% 85,71%
2006-1 137 22 20,37% 79,63%
2006-2 145 22 18,18% 81,82%
2007-1 ) 168 14 10,22% 89,78%

ECONOMIA
2007-2 185 14 9,66% 90,34%
2008-1 219 17 10,12% 89,88%
2008-2 242 28 15,14% 84,86%
2009-1 238 34 15,53% 84,47%
2009-2 0 37 15,29% 84,71%
2005-1 277 45 24,46% 75,54%
2005-2 307 30 14,93% 85,07%
2006-1 353 42 15,16% 84,84%
2006-2 367 41 13,36% 86,64%
2007-1 ) 503 41 11,61% 88,39%
INGENIERIA CIVIL
2007-2 570 29 7,90% 92,10%
2008-1 701 52 10,34% 89,66%
2008-2 735 59 10,35% 89,65%
2009-1 831 125 17,83% 82,17%
2009-2 0 115 15,65% 84,35%

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercion Retencion
2005-1 64 4 14,81% 85,19%
2005-2 75 8 16,33% 83,67%
2006-1 90 7 10,94% 89,06%
2006-2 105 2 2,67% 97,33%
2007-1 LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 141 2 2,22% 97.78%
2007-2 CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 161 1 0,95% 99,05%
2008-1 184 15 10,64% 89,36%
2008-2 213 12 7,45% 92,55%
2009-1 256 14 7,61% 92,39%
2009-2 0 9 4,23% 95,77%
2005-1 138 26 30,23% 69,77%
2005-2 166 25 22,52% 77,48%
2006-1 203 29 21,01% 78,99%
2006-2 218 29 17,47% 82,53%
2007-1 LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 250 26 12,81% 87,19%
2007-2 CON ENFASIS EN HUMANIDADES E INGLES 3% 19 8.72% 91,28%
2008-1 376 23 9,20% 90,80%
2008-2 450 46 14,74% 85,26%
2009-1 492 47 12,50% 87,50%
2009-2 0 51 11,33% 88,67%

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercion Retencion
2005-1 12 1 10,00% 90,00%
2005-2 8 3 25,00% 75,00%
2006-1 21 3 25,00% 75,00%
2006-2 26 0
2007-1 LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 29 0
2007-2 CON ENFASIS EN MATEMATICAS 28 3 11,54% 88,46%
2008-1 34 7 24,14% 75,86%
2008-2 36 3 10,71% 89,29%
2009-1 40 4 11,76% 88,24%
2009-2 0 4 11,11% 88,89%
2005-1 14 2 22,22% 77,78%
2005-2 12 4 44,44% 55,56%
2006-1 17 3 21,43% 78,57%
2006-2 18 3 25,00% 75,00%
2007-1 ) 23 4 23,53% 76,47%

LICENCIATURA EN FILOSOFIA
2007-2 35 1 5,56% 94,44%
2008-1 44 0
2008-2 44 5 14,29% 85,71%
2009-1 51 6 13,64% 86,36%
2009-2 0 3 6,82% 93,18%

|
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Viene de la pagina anterior

Periodo Programa académico NO graduados Desertores Desercion Retencion
2005-1 39 4 15,38% 84,62%
2005-2 48 10 27,78% 72,22%
2006-1 50 8 20,51% 79,49%
2006-2 50 5 10,42% 89,58%
2007-1 LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 78 9 18,00% 82,00%

CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
2007-2 LENGUA CASTELLANA 94 5 10,00% 90,00%
2008-1 119 3 3,85% 96,15%
2008-2 121 5 5,32% 94,68%
2009-1 142 13 10,92% 89,08%
2009-2 0 12 9,92% 90,08%
2005-1 3 18,75% 81,25%
2005-2 37 9 37,50% 62,50%
2006-1 39 @ @ @
2006-2 52 12 32,43% 67,57%
2007-1 TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION >0 3 7.69% 9231%
2007-2 DE EDIFICACIONES 72 9 17,31% 82,69%
2008-1 98 7 11,86% 88,14%
2008-2 115 18 25,00% 75,00%
2009-1 113 13 13,27% 86,73%
2009-2 0 29 25,22% 74,78%

Nota: El porcentaje de desertores en un periodo corresponde al niimero de desertores en el periodo, dividido por el niimero de NO graduados dos periodos atrds.

Ej. Para el programa de Tecnologia en Construccion de Edificaciones el porcentaje de desercion para el periodo 2006 — 1, corresponde a (5) desertores dividido por (26) NO graduados del
periodo 2005 (1): (5/26)*100% = 19,23%. La tasa de desercion en el mismo periodo es el 100% menos la tasa de desercion en el periodo: 100% - 19, 23% = 80,77%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior) - Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 14. Desercién de estudiantes por programa académico 2005 - 2009
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Desercidn de estudiantes segln drea de conocimiento versus instituciones de Educacién Superior de carécter universidad de origen no oficial a
nivel nacional 2005 - 2009

UGC Nacional
Periodo Area de conocimiento
Desercién Retencién Desercién Retencién
2005-1 23,42% 76,58% 19,39% 80,61%
2005-2 23,04% 76,96% 23,52% 76,48%
2006-1 18,73% 81,27% 16,62% 83,38%
2006-2 12,62% 87,38% 14,58% 85,42%
2007-1 CIENCIAS DE LA 10,76% 89,24% 12,71% 87,29%
2007-2 EDUCACION 6,95% 93,05% 13,60% 86,40%
2008-1 9,21% 90,79% 15,18% 84,82%
2008-2 11,27% 88,73% 13,82% 86,18%
2009-1 11,10% 88,90% 13,84% 86,16%
2009-2 9,14% 90,86% 16,71% 83,29%
2005-1 21,54% 78,46% 16,51% 83,49%
2005-2 9,09% 90,91% 18,49% 81,51%
20006-1 5,41% 94,59% 13,06% 86,94%
2006-2 9,55% 90,45% 13,89% 86,11%
2007-1 CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, 7,89% 92,11% 11,94% 88,06%
2007-2 CIENCIAS POLITICAS 10,62% 89,38% 11,62% 88,38%
2008-1 8,43% 91,57% 13,28% 86,72%
2008-2 11,22% 88,78% 11,83% 88,17%
2009-1 8,53% 91,47% 14,79% 85,21%
2009-2 12,54% 87,46% 12,60% 87,40%

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

UGC Nacional
Periodo Area de conocimiento
Desercién Retencién Desercién Retencién
2005-1 19,26% 80,74% 17,75% 82,25%
2005-2 17,82% 82,18% 16,87% 83,13%
2006-1 13,97% 86,03% 15,07% 84,93%
2006-2 14,47% 85,53% 12,88% 87,12%
2007-1 ECONOMIA, ADMINISTRACION, 9,56% 90,44% 12,27% 87,73%
2007-2 CONTADURIA Y AFINES 8,38% 91,62% 11,25% 88,75%
2008-1 10,26% 89,74% 11,55% 88,45%
2008-2 11,94% 88,06% 10,45% 89,55%
2009-1 11,09% 88,91% 11,43% 88,57%
2009-2 9,57% 90,43% 13,55% 86,45%
2005-1 24,12% 75,88% 19,50% 80,50%
2005-2 19,81% 80,19% 20,43% 79,57%
2006-1 17,57% 82,43% 16,59% 83,41%
2006-2 16,78% 83,22% 14,28% 85,72%
2007-1 INGENIERIA, ARQUITECTURA, 13,76% 86,24% 13,46% 86,54%
2007-2 LGNGO TN 2 10,56% 89,44% 12,26% 87,74%
2008-1 11,49% 88,51% 12,96% 87,04%
2008-2 13,28% 86,72% 11,64% 88,36%
2009-1 15,84% 84,16% 13,24% 86,76%
2009-2 16,19% 83,81% 15,23% 84,77%

Fuente: SPADIES (Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior)
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 15. Desercidn de estudiantes seglin area de conocimiento 2005 - 2009
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Gréfico No. 16. Desercién de estudiantes por drea de conocimiento en instituciones de Educacién Superior de caracter universidad de origen no
oficial a nivel nacional 2005 - 2009
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2.2.3. Postgrado 2009

Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2009 (I - II)

Afo Periodo Inscritos Matriculados Tasa de absorcién
I 282 275 98%

2009
Il 137 118 86%

Fuente: Facultad de Postgrados y Formacién Continuada
Consolidado Oficina de Planeacion

Grafico No. 17. Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2009 (I —1I)
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Total estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2009 (I — II)

Matriculados segiin género postgrado
Codigo 2009 -1 2009 —
programa Postgrado
Mujeres Hombres Total por Mujeres Hombres Total por
programa programa
706 Especializacién en Casacién Penal 0 0 0 1 9 10
712 Especializacién en Conservacion y Restauracién del 7 4 11 7 4 11
Patrimonio Arquitecténico
703 Especializacién en Control de Gestién y Revisoria 3 2 5 0 0 0
Fiscal
708 Especializacién en Derecho de Familia 17 3 20 0 0 0
704 Especializacién en Gerencia 20 16 36 20 24 44
702 Especializacion en Gerencia de Costos y Presupuestos 5 6 11 0 0 0
705 Especializacién en Gerencia Financiera 11 21 32 26 27 53
701 Especializacién en Gerencia Tributaria 16 9 25 24 6 30
717 Especializacién en Linglistica Aplicada a la Ensenanza 10 4 14 2 3 5
del Inglés
718 Especializacién en Pedagogfa y Didacticas de las 6 3 9 4 5 9
Mateméticas
716 Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 69 96 165 0 0 0
719 Especializacién en Derecho Administrativo 9 26 35 23 34 57
720 Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 0 0 0 9 10 19
TOTAL POR GENERO 173 190 363 116 122 238
TOTAL POR PERIODO 363 238

|

Fuente: - Facultad de Postgrados y Formacion Continuada
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 18. Total estudiantes de postgrado matriculados por programa y género 2009 (I —1I)
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Total estudiantes postgrado egresados y graduados 2009 (I — II)

céd. 2009-1 2009-11
Facultad Programas
Programa Egresados | Graduados | Egresados | Graduados
706 Especializacién en Casacién Penal 0 3 0 3
712 Especializacién en Conservacién y Restauracion del Patrimonio Arquitecténico 0 3 9 6
703 Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 6 7 0 8
708 Especializacién en Derecho de Familia 24 9 0 17
704 Especializacién en Gerencia 9 3 21 11
702 ializacié i 13 16 0 6
POSTGRADOS Especializacién en Gerencia de Costos y Presupuestos
Y FORMACION 705 Especializacién en Gerencia Financiera 9 2 11 14
CONTINUADA B
701 Especializacién en Gerencia Tributaria 13 19 22 12
719 Especializacién en Derecho Administrativo 0 0 34 0
717 Especializacién en Lingiiistica Aplicada a la Ensenanza del Inglés 0 3 11 9
718 Especializacién en Pedagogia y Didéctica de las Matematicas 0 6 9 6
716 Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 65 58 197 91
Especializacién en Procesos de Construccién Industrializada 0 1 0 0
TOTAL 139 130 314 183

|

Fuente Facultad de Postgrados y Formacion Continuada / Secretaria General
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 19. Total estudiantes postgrado egresados y graduados 2009 (I - 1I)
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Estudiantes formacién continuada 2009

No. de cursos Nombre del curso Participantes
7 Curso de actualizacién érea de laboral 246
7 Curso de actualizacién area de penal 255
19 Curso de actualizacién area de privados 668
5 Curso de actualizacién area de procesal 186
5 Curso de actualizacién area de puiblicos 306
2 Curso de actualizacién en el rea tributaria grupo Ay B 74
1 Curso Microsoft Access 11

SUBTOTAL PARTICIPANTES CURSOS 1746

No. de diplomados Nombre del diplomados Participantes

2 Diplomado técnicas de juicio oral 62
3 Diplomado en disefo gréfico 32
2 Diplomado en disenio web 26
1 Diplomado en gerencia de proyectos 20
1 Diplomado en ofimética laboral - lunes a viernes 10
2 Diplomado en ofimética laboral a nivel bésico - grupo Ay B 50
1 Diplomado en ofimética laboral a nivel intermedio - grupo A - lunes a viernes de 11:00 a.m. A 1:00 p.m. 24
1 Diplomado en ofimética laboral a nivel intermedio - grupo B 24
3 Diplomado en sistemas integrados de gestién de calidad ISO 9001, 14001, 18000. 32

SUBTOTAL PARTICIPANTES DIPLOMADOS 280

TOTAL 2026

|

Fuente: Facultad de Postgrados y Formacién Continuada
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.2.4. Programas de Extension 2009

Convenios institucionales. Estudiantes nuevos inscritos y matriculados en programas de pregrado 2009 (I - II)

Convenio o 2009 -1 2009 - i
R Programa académico
institucion Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados
FUNDEPRO Derecho 124 76 156 130
Administracién de Empresas 34 2 23 5
CIDCA
Contaduria Piablica 22 9 23 3
TOTAL 180 87 202 138

Departamento de idiomas 2009

Matriculados Departamento de Idiomas 2009

Fuente: Direccion de Servicios Universitarios / Direccion Financiera — Seccion Cartera

Consolidado Oficina de Planeacion

Curso
Nivel Adultos Nifos
Inglés Francés Total Total inglés
1 2202 121 2323
2 1665 107 1772
3 1265 85 1350
4 475 56 531
411
5 267 33 300
6 229 23 252
7 193 12 205
8 115 10 125

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continda en la pagina siguiente




Nivel

Curso

Adultos Nifos
Inglés Francés Total Total inglés
9 78 7 85
10 73 73
I 55 55
12 39 39
13 32 32
14 53 53
15 34 34
Fuente: Departamento de Idiomas
Consolidado Oficina de Planeacién
Tipo de usuarios que asistieron al Departamento de Idiomas 2009
Estudiantes UGC Externos Docentes Administrativos e hijos Ninos externos
de administrativos
1101 1490 118 135 411

|

Fuente: Departamento de ldiomas
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 20. Tipo de usuarios que asistieron al Departamento de Idiomas 2009

Estudiantes UGC

Nifios externos

Administrativos e hijos de administrativos

Docentes

Externos

N /

Educacién virtual 2009

Tipo Capacitados No. Capacitados Programas o cursos ofrecidos
Estudiantes 256 Ofimética Basica - Plataforma Moodle - Ofimatica Avanzada
Docentes 120 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Comunidad 2270 Proyecto Ciudadano Digital - Alfabetizacién Digital

Proyecto Nuevos Telecentros COMPARTEL - Proyecto Gobierno en Linea — Proyecto Computadores
Convenios 9080
para Educar

Fuente: Direccion Unidad de Educacion Virtual
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.3. DOCENTES

2.3.1. Evolucion dedicacién planta docente 2005 — 2009

. Tiempo L.
Afo Semestre Mujeres Hombres complz to Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores Total
117 362 151 102 226 479
I
24% 76% 32% 21% 47%
2005
123 334 160 86 211 457
Il
27% 73% 35% 19% 46%
121 353 205 115 138 16 0 474
I
26% 74% 43% 24% 29% 3% 0%
2006
121 353 205 115 138 16 0 474
Il
26% 74% 43% 24% 29% 3% 0%
134 361 205 107 150 19 14 495
I
27% 73% 41% 22% 30% 4% 3%
2007
132 379 245 108 125 19 14 511
Il
26% 74% 48% 21% 24% 4% 3%
133 364 258 90 105 17 27 497
I
27% 73% 52% 18% 21% 3% 5%
2008
161 379 291 106 95 20 28 540
1l
30% 70% 54% 20% 18% 4% 5%
166 404 336 96 87 21 30 570
I
29% 71% 59% 17% 15% 4% 5%
2009
192 405 370 79 104 19 25 597
1l
32% 68% 62% 13% 17% 3% 4%

Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oﬁcina de Planeacion
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Gréfico No. 21. Evolucién dedicacién planta docente (2005 — 2009)
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Gréfico No. 22. Evolucién planta docente segin género (2005 — 2009)
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2.3.2. Planta docente por facultad, género y dedicacion 2009 - I

Género Dedicacién planta docente 2009 — I
Facultad
Mujeres Hombres |Tiempo completol Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores TOTAL

Arquitectura 15 43 36 15 4 3 58
Ciencias de la Educacién 17 29 41 4 1 46
Ciencias Econémicas y Administrativas 13 44 33 17 4 1 2 57
Contadurfa Pdblica 9 30 24 8 4 1 2 39
Derecho 42 124 111 20 11 11 13 166
Ingenierfa Civil 16 46 36 12 13 1 62
Postgrados y Formacién Continuada 2 9 1 3 1 6 11
TOTAL 114 325 282 76 39 19 23 439
PORCENTAJE 26% 74% 64% 17% 9% 4% 5% 100%

Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 23. Planta docente por facultad, género y dedicacién 2009 — |
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2.3.3. Planta docente por facultad, género y dedicacién 2009 - II

Género Dedicacién planta docente 2009 - II
Facultad
Mujeres Hombres |Tiempo completol Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores TOTAL

Arquitectura 20 45 44 15 3 3 65
Ciencias de la Educacién 21 29 47 1 2 50
Ciencias Econémicas y Administrativas 13 45 37 13 6 2 58
Contadurfa Pablica 6 39 31 8 4 2 45
Derecho 58 124 126 16 13 12 15 182
Ingenierfa Civil 16 51 40 11 15 1 67
Postgrados y Formacién Continuada 1 8 2 1 6 9
TOTAL 135 341 327 64 42 18 25 476
PORCENTAJE 28% 72% 69% 13% 9% 4% 5% 100%

Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién
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Gréfico No. 24. Planta docente por facultad, género y dedicacién 2009 - II
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2.3.4. Planta docente por programa y nivel académico 2009

Nivel académico docente 2009
Programa académico
Pregrado Especializacién Maestria Doctorado Total

Facultad de Arquitectura 19 31 15 65
Facultad de Ciencias de la Educacién 20 18 10 2 50
Facultad de Contadurfa Pdblica 19 17 9 45
Facultad de Derecho 17 124 39 2 182
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 8 25 24 1 58
Facultad de Ingenierfa Civil 18 32 17 67
Facultad de Postgrados y Formacién Continuada 1 3 5 9
Bachillerato Virtual 8 1 9
Bienestar Universitario 17 4 21
Centro de Etica y Humanidades 1 1
Departamento de Idiomas 16 2 5 23
Direccién de Investigacion 18 5 16 39
Fuerza Pablica 2 1 3
Liceo Julio César Garcfa 7 3 1 11
Acreditacién 7 1 8
Modulos 2 7 9
TOTAL 180 274 141 5 600
PORCENTAJE 30% 46% 24% 1% 100%

Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Grafico No. 25. Planta docente por programa y nivel académico 2009

-

16

17

15

17

18

16

17

32
124
25
20
9
18
17 &

31
19

AN NV NN N NN N

100%
90%
80%

70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

SOINPOW

uQIdeIIPAIDY

eI 18SYD) Ol[N[ 0307

ed1qnd eziang

uoIDES1ISIAU] 9P UOIDdII]

sewolp] ap ojuawenedaq

SopepIUBWNY A 2137 9p 013UdD)

OLIBIISIDAIUN JBISaURIg

[enuIA OJeIS[|Iydeg

epenunuo)

UQIDBWIO] A SOpeISISO] 9p "dej

[IAID eLIS1US3U] 9p “Oeq

SeAlRIISIUIWPY
A SEDIWIOUODT SEIAID) 9P Ok

Oydala( 9p Oeq

ed1|qnd BLNPeIuo) ap e

UuoQIdedNpP; e[ sp Senual) op 'dOeq

einj}oainbiy oeq

. Doctorado

. Pregrados

. Especializacién

. Maestria

LA ﬁ\J
© =

o
25

4



2.3.5. Planta docente por unidades académicas especiales y por dedicacién 2009 - I

Género Dedicacion planta docente 2009 - |
Unidad Académica
Mujeres Hombres |Tiempo completo] Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores TOTAL

Bachillerato Virtual 4 5 9 9
Bienestar Universitario 5 15 2 15 2 1 20
Centro de Etica y Humanidades 1 1 1
Departamento de Idiomas 25 13 4 33 1 38
Direccién de Investigacion 13 21 28 5 1 34
Fuerza Pablica 1 2 3 3
Liceo Julio César Garcfa 5 6 11 11
Acreditacion 2 5 7 7
Mddulos * 8 8 8
TOTAL 55 76 55 20 47 2 7 131
PORCENTAJE 42% 58% 42% 15% 36% 2% 5% 100%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

*33 Docentes de la unidad académica de Mddulos son vinculados a la Facultad de Derecho
Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion




2.3.6. Planta docente por unidades académicas especiales y por dedicaciéon 2009 - II

Género Dedicacion planta docente 2009 - li
Unidad Académica
Mujeres Hombres |Tiempo completo] Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores TOTAL

Bachillerato Virtual 3 6 9 9
Bienestar Universitario 5 16 1 17 2 1 21
Centro de Etica y Humanidades 1 1 1
Departamento de Idiomas 16 7 4 18 1 23
Direccién de Investigacion 12 27 38 1 39
Fuerza Pablica 0
Liceo Julio César Garcfa 7 4 11 11
Acreditacion 2 6 8 8
Médulos * 9 9 9
TOTAL 45 76 64 17 30 2 8 121
PORCENTAJE 37% 63% 53% 14% 25% 2% 7% 100%

|

*33 Docentes de la unidad académica de Mddulos son vinculados a la Facultad de Derecho
Fuente: SIAD / Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.3.7. Evaluacién planta docente por facultad 2009 (I - II)

Promedio evaluacién docente
Facultad
2009 -1 2009 - II
Arquitectura 4,21 4,13
Ciencias de la Educacién 4,30 4,30
Ciencias Econémicas y Administrativas 4,20 4,10
Contaduria Pdblica 4,30 4,27
Derecho 4,27 4,22
Ingenierfa Civil 4,21 4,08
PROMEDIO GENERAL 4,25 4,18

Fuente: Secretarias Académicas Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion

Grafico No. 26. Evaluacién planta docente por programa 2009 (I — II)
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2.3.8. Indicadores 2009

Nimero de estudiantes por docente 2009 (I - II)

Ao Periodo Total estudiantes Total docentes Indicador
I 8839 512 17
2009
11 9077 554 16
Cdlculos Oficina de Planeacion
Nimero de estudiantes por docente y por facultad 2009 (I - II)
2009 -1 2009 - 11
Programa Académico
Docentes Estudiantes Indicador Docentes Estudiantes Indicador
Arquitectura 58 837 14 65 880 14
Ciencias de la Educacion 46 1091 24 50 1097 22
Ciencias Econémicas y Administrativas 57 806 14 58 805 14
Contadurfa Pdblica 39 884 23 45 906 20
Derecho 166 3968 24 182 4265 23
Ingenieria Civil 62 890 14 67 886 13
Postgrados y Formacién Continuada 11 363 33 9 238 26
TOTAL 439 8839 20 476 9077 19

|

Cdlculos Oficina de Planeacion




2.4. INVESTIGACIONES

2.4.1 Total de investigaciones por facultad 2009

Estado de la investigacién
Terminado,
Informe
Facultad pendiente
Propuesta | Anteproyecto En curso técnico Terminado Publicado TOTAL
documento
final

publicacion
Arquitectura 12 4 5 2 1 3 5 32
Ciencias Econdmicas y Administrativas 12 1 0 4 10 8 2 37
Contadurfa Pdblica 0 6 13 0 4 0 0 23
Ingenierfa Civil 0 0 7 6 6 6 0 25
Ciencias de la Educacién 22 13 4 1 0 0 0 40
Derecho 19 25 44 6 6 6 7 113
Postgrados y Formacién Continuada 5 0 0 1 1 1 0 8
Institucionales Administrativos 0 2 0 0 0 0 2 4
Centro de Etica y Humanidades 12 4 2 2 2 3 0 25
TOTAL 82 55 75 22 30 27 16 307

De los 207 proyectos de investigacion, 44 corresponden a Proyeccion Social
Fuente: Direccion de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 27. Total de investigaciones por facultad 2009
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2.4.2. Semilleros de Investigacion por facultades 2009

Facultad Grupo No. de estudiantes semilleros
Arquitectura 1 13
Ciencias Econémicas y Administrativas 5 30
Contadurfa Pdblica 1 40
Ingenierfa Civil 1 11
Ciencias de la Educacién 12 40
Derecho 4 51
Postgrados y Formacién Continuada 2 9
Institucionales Administrativos 1 5
Centro de Etica y Humanidades 2 64
TOTAL 28 252

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Direccion de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién




2.4.3. Lineas de investigacion institucional y por facultad 2009

Linea de Investigacion
Facultad
Disciplinares Institucionales
ARQUITECTURA Habitat
Investigacion y Desarrollo de la Contaduria Pablica
CONTADURIA PUBLICA Incidencia de la Contadurfa Pdblica en el Desarrollo Empresarial y Social de Colombia

Pedagogia
e Cristianismo y Catolicismo

Derecho y Sociedad
* Bolivarianismo

DERECHO Reforma a la Justicia

e Solidaridad

Pedagogia
¢ Hispanidad

Desarrollo Econémico y Calidad de Vida

CIENCIAS ECONOMICAS Y * Vision filoséfica, teoldgica, social,
Negocios Internacionales
ADMINISTRATIVAS politica e institucional de la Rectoria
Economfa Solidaria
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion y Pedagogfa
; Desarrollo de la Ingenierfa Civil para &mbitos urbanos
INGENIERIA CIVIL
Ensefianza y aprendizaje de la Ingenierfa Civil

|

Fuente: Direccion de Proyeccion Social - Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.4.4. Grupos de investigacion inscritos y acreditados en Colciencias 2009

Cédigo Unidad Lider principal Regis-
. 8 i Nombre grupo L. X s N pal/ = Avalado| Categoria
Colciencias académica co-investigadores trado
M007647900911539 | Género y Educacion Marfa Eugenia Correa Olarte Si Si D
MO001918700911628 | Pedagogia y Desarrollo Disciplinares Juan Delgadillo Romero Si No
M007615600911626 | Inglés como Mediacién Cultural CIENCIAS DF LA José Guillermo Rodriguez Segura Si No
EDUCACION
M007938100911627 | Desarrollo de Didacticas Disciplinares Ramiro Sanchez Castillo Si Si
No
M004123900911625 | Educacién y Pedagogia Mayerly Rey Caro Si No
- Clasificado
Investigacién y Desarrollo del Saber Contable CONTADURIA PUBLICA | Edwar Sadnchez Suérez Si No
MO007530900911833 | Gestidn Social y Competitividad Edgar Augusto Salgado Rodriguez Si No
CIENCIAS
M00753800911839 | Negocios Internacionales y Comercio Justo ECONOMICAS Y Carlos Alberto Gonzélez Si No
Desarrollo Econémico y Calidad de Vida ADMINISTRATIVAS Luis Carlos Narvéez Tulcén Si No C
MO004174900911371 | Desarrollos de la Ingenierfa Civil en y para Ambitos Urbanos INGENIERIA Alberto Sanchez de La Calle Si No D
M003221300911886 | Gestién de Habitat Francisco Manuel Beltran Rapalino Si No
No
M003412900911885 | Habitat Tecnoldgico y Construccién ARQUITECTURA José Alcides Ruiz Hernandez Si No
Clasificado
MO000151100911883 | Diserio y Habitat Urbano Fabio Enrique Forero Suérez Si No
M007506900911581 | Reforma Laboral y Mundo del Trabajo Diego Emiro Escobar Perdigdon Si Si D
MO0075239009111697 | Teoria del Derecho, de la Justicia y de la Politica Maria Eugenia Correa Olarte Si Si B
M007507900911329 | Derecho Constitucional, Reforma de la Administracién de
Julidan Andrés Escobar Solano Si Si C
Justicia y Bloques de Constitucionalidad
DERECHO ]
Anélisis y Estudios de la Contratacién Estatal en Colombia Jairo Sandoval Carranza Si No
MO008175500912044 | Derecho Penal e Implementacion del Sistema Penal No
José Ricardo Echeverry Segura Si Si
Acusatorio Clasificado
MO008173700911551 | Familia, Conflictos Sociales y Proyeccién Social Sandra Péez Leal Si Si

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continta en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Cédigo Unidad Lider principal Regis-
i 8 X Nombre grupo e . p X pal/ - Avalado| Categoria
Colciencias académica co-investigadores trado
M004989200911991 | Desarrollo Social UGC POSTGRADOS Y Omar Cabrales Si No
FORMACION .
M004757500911986 | Educacién de Vanguardia CONTINUADA Omar Cabrales Si No
M008189900911890 | Hispanidad Luis Teodoro Gémez Gémez Si No
MO008181700911889 | Solidaridad Lufs Rafael Dfaz Granados Si No No
MO008187100911898 | Bolivarianismo INSTITUCIONAL | Luis Teodoro Gémez Gémez Si Si Clasificado
M008184400911995 | Cristianismo y Catolicismo Maria Patricia Bautista Uribe Si No
Vision Filosofica, Teoldgica, Social Institucional de la )
José Galat Noumer Si No

Rectorfa

Fuente: Direccion de Proyeccion Social - Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.5. PROYECCION SOCIAL

2.5.1. Proyeccién Social 2009

Proyeccion Social por localidad 2009

No. de Participacion
Facultad Nombre del proyecto Localidad
beneficiarios Docente | Estudiantil
Programa vigias del patrimonio ministerio de cultura Bogota D.C. 350 1 22
Convenio interinstitucional de asesorfa no. 006 de 2009 instituto Municipio de Soacha Cundinamarca 10.000 1 8
municipal para la recreacién y el deporte de Soacha
Convenio interinstitucional de asesorfa no. 025 de 2009 junta de accién | Municipio de Guayata - Boyacé 3.000 1 3
comunal vereda Sochaquira abajo municipio de Guayata - Boyacé
Convenio interinstitucional de asesorfa no. 033 de 2009 municipio de Municipio de Gutiérrez - Cundinamarca 3.300 1 3
Gutiérrez - Cundinamarca
Convenio interinstitucional de asesoria de 2009 nuestra sefiora de Municipio de Quetame Cundinamarca 6.500 1 3
ARQUITECTURA | Chiquinquird municipio de Quetame - Cundinamarca
Convenio interinstitucional de asesorfa empresa de servicios publicos de | Municipio de La Calera Cundinamarca 30.000 1 4
la Calera (No hay sugerencias)
Convenio interinstitucional de asesorfa no. 027 de 2009 congregacién Bogoté D.C. - Localidad de Teusaquillo 200 1 5
madres doroteas de los sagrados corazones. Hogar juvenil de paso para
jévenes de provincia.
Convenio interinstitucional de asesorfa municipio de Mani - Casanare Municipio de Mani - Casanare 7.000 1 2
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Bogota D.C. 1 1
Consultorio arquitecténico La Candelaria 27.750 1 4

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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No. de Participacion
Facultad Nombre del proyecto Localidad
beneficiarios Docente | Estudiantil
CIENCIAS DE | Asesorias pedagdgicas La Candelaria 100 2 2
LA EDUCACION | consultorios pedagdgicos La Candelaria 4 30
Acciones para la Formalizacién de los Vendedores Ambulantes Puente Aranda 91 4
Mercados Mdviles para vendedores informales semiestacionarios
Acciones para la Formalizacién de los Vendedores Ambulantes Puente Aranda 9 4
- Meriendas
Fortalecimiento del sector turfstico en la localidad de Barrios Unidos Barrios Unidos
CIENCIAS Apoyo a programas de capacitacion a personas cabeza de hogar Antonio Narifio
ECONOMICAS Y | Apoyo a programas para la generacién de ingresos para el trabajador Antonio Narifio 7 90 1
ADMINISTRA- | informal y poblaciones vulnerables
TIVAS Programa de formalizacién de vendedores informales de la localidad Antonio Narifio 7 100 1
Antonio Narifio
Fortalecimiento de las dindmicas de participacién con el desarrollo Martires 7 100 1
integral de la ciudad.
Formacién ciudadana y participacién social Martires 7 35 1
2 convenios Puente Aranda 91 4
CONTADURIA | Consultorio contables Bogota 18 empresarios 5 120
PUBLICA Cultura empresarial "CIT" Comunidad estudiantil interna 105 1 105

Continta en la pagina siguiente
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Participacién
X No. de
Facultad Nombre del proyecto Localidad .
beneficiarios Docente | Estudiantil
DERECHO Practicas Estudiantiles de la Facultad de Derecho 20 localidades en la ciudad de Bogota 23169 8 328
Resolucién de problemas como estrategia metodoldgica para establecer | Cuenca del Rio Negro 24 municipios 2 99
el impacto social, econémico y ambiental que afectara a la mayorifa de
INGENIERIA los Municipios que constituyen la cuenca del Rio Negro por la
CIVIL construccién del corredor vial Bogota,
la Vega, Tobia, Utica, Pto. Salgar
Consultorio 1 Utica 250 2 12
La violencia intrafamiliar en la localidad de San Cristébal | San Cristébal 70 1 1
La violencia intrafamiliar: un factor de desercién escolar en Usaquén Usaquén 60 1 2
POSTGRADOS
3 Propuesta para disminuir el indice de la violencia intrafamiliar contra Girardot 100 1 2
Y FORMACION
la mujer en la ciudad de Girardot- Cundinamarca
CONTINUADA
La violencia intrafamiliar comisarias de familia estudio en el municipio Municipio de Coper 20 1 3
de Coper
TOTALES POR FACULTAD 375 763

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Direccion de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacion




Estudiantes vinculados a salas juridicas por localidad y atencién a usuarios 2009

Estudiantes vinculados
Sala juridica Localidad Horas de practica Personas atendidas
por sala
Juan Bosco Obrero Ciudad Bolivar 27 1520 189
Candelaria La Nueva Ciudad Bolivar 19 1600 191
Suba Suba 71 5680 3766

Actividades de extension y servicio a la comunidad 2009

Fuente: Direccion de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Entidades Temas N° participantes

Cooptenjo Imagen y Etiqueta Personal 98

Vereda San Francisco Junin Diplomado en Creacién de Empresas Comunitarias 45

Alcalicoop Estrategias Directivas 37

Cooptenjo Protocolo y Etiqueta Personal 21

Universidad La Gran Colombia Diplomado en Creacién de Empresas Comunitarias 81

Alto Vichada Diplomado en Creacién de Empresas Comunitarias 28
TOTAL PARTICIPANTES 310

|

Fuente: Direccion de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacion



2.5.2. Atencidén a Egresados

Asociaciones de egresados vigentes

Facultad

Nombre de asociacién

Arquitectura

Asociacién de Arquitectos Grancolombianos

Ciencias Econémicas y Administrativas

ASECOGRAN - Asociacién de Economistas y Administradores de la Universidad la Gran Colombia

Derecho

Asociacién de Abogados Grancolombianos

Ingenierfa Civil

Asociacién de Ingenieros Grancolombianos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social/ Centro de Atencidn a Egresados - Consolidado Oficina de Planeacion

Actividades y eventos de egresados por facultad 2006 - 2009

Ano 2006 2007 2008 2009
Facultad /
No. Total No. Total No. Total No. Total
programa EVENTO / ACTIVIDAD . . . .
Eventos | Participantes| Eventos | Participantes| Eventos | Participantes| Eventos | Participantes
Encuentro 2 350 1 60
Homenaje Docente Egresado 1 54
Foro 1 80 2 170
Conversatorio 1 12 1 106
DERECHO
Seminario 1 100
Medalla Excelencia - Asociacién Universidad 1 218
Conferencias 1 120 3 290 2 198
TOTAL DERECHO 2 350 4 312 8 792 3 304
Seminario 1 30
POSTGRAD9S Encuentro 1 60 2 20
Y FORMACION
CONTINUADA Conferencia 1 70
TOTAL POSTGRADOS Y FORMACION CONTINUADA 0 0 2 920 2 20 1 70

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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Ano 2006 2007 2008 2009
Facultad /
No. Total No. Total No. Total No. Total
programa EVENTO / ACTIVIDAD L. L. L. L.
Eventos | Participantes| Eventos | Participantes| Eventos | Participantes| Eventos | Participantes
Feria Empresarial 1 20
Encuentro 1 30
ARQUITECTURA
Conferencia 1 60
TOTAL ARQUITECTURA 0 0 1 20 0 0 2 920
Encuentro 1 40 2 65
Conferencias 3 161
INGENIERIA CIVIL
Reconocimiento 1 80
TOTAL INGENIERIA CIVIL 0 0 1 40 2 65 4 241
Encuentro 1 80 1 60
CON,T ADURIA Conversatorio 1 30
PUBLICA
TOTAL CONTADURIA PUBLICA 0 0 0 0 1 80 2 90
Encuentro 1 15
CIENCIAS DE Reconocimiento 1 18
LA EDUCACION Curso actualizacién 2 111
TOTAL CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0 1 15 1 18 2 111
Encuentro 1 57
CIE}\ICIAS Conformacién Asociacién 1 90
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS Reconocimiento - ASECOGRAN 1 98
TOTAL CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINIST. 0 0 0 0 0 0 3 245
CENTRO DE ATENCION A EGRESADOS - Encuentro Nacional 1 760
TOTALES 2 350 9 477 14 975 18 1911

|

Fuente: Direccion de Proyeccion Social/ Centro de Atencion a Egresados - Consolidado O/‘icina de Planeacion
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2.5.3. Centro de Innovacién y Talento 2009

Capacitaciéon en emprendimiento y empresarismo por facultad 2009

Facultad Participacién %
Arquitectura 5%
Ciencias de la Educacién 23%
Ciencias Econdmicas y Administrativas 16%
Contadurfa Pdblica 21%
Derecho 23%
Ingenieria Civil 12%
Postgrados y Formacién Continuada 0%
TOTAL 100%

El porcentaje de participacion por facultad corresponde al total de estudiantes que asistieron a las conferencias de sensibilizacion.
Fuente: Direccion de Proyeccion Social / Centro de Innovacion y Talento - Consolidado Oficina de Planeacion

Participacion en proyectos empresariales aplicados al CIT por areas y por facultad 2009 y aprobados por comité

Facultad Innovaciones Emprendimientos Empresas Total proyectos Participacién % Total aprob.a:ios
por comité
Arquitectura 12 0 2 14 15,7% 7
Ciencias de la Educacién 2 11 2 15 16,9% 5
Ciencias Econdémicas y Administrativas 2 15 6 23 25,8% 14
Contadurfa Pablica 5 6 12 23 25,8% 7
Derecho 1 1 7 9 10,1% 7
Ingenierfa Civil 1 0 4 5 5,6% 5
Postgrados y Formacién Continuada 0 0 0 0 0,0% 0
TOTAL 23 33 33 89 100,0% 45

Fuente: Direccion de Proyeccion Social / Centro de Innovacion y Talento - Consolidado Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 28. Participacién en proyectos empresariales aplicados al CIT por éreas y por facultad 2009 y aprobados por comité

4 N

40
35
30

25

NN

20

10

\

© > k=]
£ S o 8 S 2 = &3
=1 2 % = = O @) S ®
9] & S 2 9] -
Q Q = 8 5 5] R =
E= 5 Sh=] Jaw ja} = £ 5
=) ] 0 2 < a g 5 £
o 3] S = = c . O
= o= 5 ol O
© o E 5 ap >
) m - o] kS )
! @ < = g
%) R @) "%
© I © &
9} o o
= = [ %)
0 © L
O
. Innovaciones . Emprendimientos . Empresas . Aprobados por comité
q” 2 © L IE
s
NG J [‘ D) H@
o UnNUIS)

A

=l
=
)=
=l

2009

‘—‘|
®

=

D)



Proyectos presentados en muestra emprendedora grancolombiana por facultad 2009

Facultad Innovaciones Emprendimientos Empresas Total proyectos Participacion %
Arquitectura 5 1 0 6 14,6%
Ciencias de la Educacién 0 4 0 4 9,8%
Ciencias Econémicas y Administrativas 1 3 8 12 29,3%
Contadurfa Pdblica 1 3 3 7 17,1%
Derecho 1 0 6 7 17,1%
Ingenierfa Civil 1 0 4 5 12,2%
Postgrados y Formacién Continuada 0 0 0 0 0,0%
TOTAL 9 11 21 41 100%

Fuente: Direccion de Proyeccion Social / Centro de Innovacion y Talento
Consolidado Oficina de Planeacién

Proyectos ganadores muestra emprendedora grancolombiana 2009

Facultad Innovaciones Emprendimientos Empresas Total proyectos Participacion %
Arquitectura 0 0 1 1 12,5%
Ciencias de la Educacién 1 0 0 1 12,5%
Ciencias Econémicas y Administrativas 1 1 1 3 37,5%
Contadurfa Pdblica 0 1 1 2 25,0%
Derecho 0 0 0 0 0,0%
Ingenierfa Civil 0 0 1 1 12,5%
Postgrados y Formacién Continuada 0 0 0 0 0,0%
TOTAL 2 2 4 8 100,0%

Fuente: Direccion de Proyeccion Social / Centro de Innovacion y Talento
Consolidado Oficina de Planeacién

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




2.6. INTERNACIONALIZACION

2.6.1. Movilidad académica 2009

No. Estudiantes beneficiados
Movilidad académica
Nacional Internacional
ESTUDIANTIL
Foros, congresos y seminarios 426 2
Actividades culturales 195
DOCENTE
Foros, congresos y seminarios 72 6
Actividades culturales 18
ADMINISTRATIVOS (salidas decanos) 15
Foros, congresos y seminarios 2
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacién
2.6.2. Convenios 2006 — 2009
No. de convenios firmados
Tipo de convenio
2006 2007 2008 2009
Nacional 26 17 21 28
Internacional 2 1 2 1
TOTAL 28 18 23 29
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.7. INFORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.7.1. Total personal administrativo por unidades académicas y administrativas 2009

Soporte
Unidades académicas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)

Postgrados y Formacién Continuada 1 1 6

Arquitectura 1 1 1 5

Ciencias de la Educacién 1 1 3

Contadurfa Pablica 1 1 4

Derecho 1 1 1 15

Ciencias Econémicas y Administrativas 1 1 4

Ingenierfa Civil 1 1 4

SUBTOTAL 7 1 7 1 41 0 0

Soporte
Unidades administrativas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)

Rectorfa 2 1 1

Fondo Unigran 1 1

Departamento Seguridad 3
Secretarfa General 1 1 3

Archivo General e Histérico 1 7

Correspondencia 9
Planeacién 1 2 2 1

Asesoria Juridica

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continda en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Soporte
Unidades administrativas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)
Control Interno y Académico 1 1 1
Vicerrectorfa Académica 1 1 1 1
Direccién de Docencia 1 1
Direccién de Investigaciones 1 1 1 1
Direccién Proyeccién Social 1 1 1 1 2
Centro Innovacién y Talento 1 1 1
Direccién Servicios Universitarios 1 1 1
Bienestar Universitario 1 2 2 4
Biblioteca 1 2 1 8 10
Admisiones, Registro y Control 1 4
Pastoral 1 1
Centro de Etica y Humanidades 1 1 1
Departamento de Idiomas 1 4
Liceo Julio César Garcia 1 2
Centro Cémputo Académico 1 5
Bachillerato Virtual 1 1 1 2
Convenios Institucionales 1 1
Direccién Financiera 1 1
Departamento de Contabilidad 1 1 2 2 2
Seccién Presupuesto 1
Seccién Cartera 1 5
Seccién Pagaduria 1

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Soporte
Unidades administrativas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)
Vicerrectorfa Administrativa 1 1 1 1
Depto. Comunicaciones, Mercadeo 1
Centro de Medios Audiovisuales 1 2 5
Departamento Desarrollo Humano 1 1 4
Aprendices SENA 21
Departamento Informética y Sistemas 1 1 2 6 11
Planta Fisica 1 1 1
Servicios Generales 1 1 73
Finca Santa Marfa 1 1 1 16
Compras 1 1 1
Revisorfa Fiscal 1 1 1
Fuerza Piblica 1
SUBTOTAL 33 4 23 16 67 21 145
TOTAL 40 5 30 17 108 21 145
GRAN TOTAL 366

Fuente: SIAD / Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




2.7.2. Personal administrativo por género 2009

Género Cantidad
Mujeres 240
Hombres 126

Total personal 366

Fuente: SIAD / Departamento de Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion

2.7.3. Indicador de estudiantes por personal administrativo 2009 — II

Ano - periodo Total estudiantes Total personal administrativo Indicador
2009 - 11 9077 366 25
Cdlculos Oficina de Planeacion
2.7.4. Capacitacion personal administrativo 2009
Actividades - cursos Asistentes
Ofimética — basico 36
Excel avanzado 50
Ofimatica — intermedio 50
Total asistentes 136

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion
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2.8. PROGRAMAS DE BIENESTAR

2.8.1. Actividades artisticas y culturales 2009 (I - II)

Participacién de estudiantes
Periodo
2009 -1 2009 - 1I
Actividades Electivas Gmpos. Practica libre Electivas Gmpos. Préctica libre
representativos representativos
Artes plasticas 72 5 39 88 10 24
Danzas 72 22 93 69 18 47
Guitarra 38 23 71 4 28
Llanero 15 11 5 21 12 29
Orquesta 11 15 20 23 21 41
Rock 40 6 67 39 5 38
Teatro 30 3 12 28 15 15
Tuna 7 18 1 3 17 5
Vallenato 42 5 12 50 5 4
Otras actividades 116
TOTAL PARTICIPACION 327 85 272 508 107 231
GRAN TOTAL PARTICIPACION 684 846

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




2.8.2. Actividades recreativas y deportivas 2009 (I - II)

Participacion de estudiantes
Periodo
2009 -1 2009 - 1
Actividades Electivas Selecciones | Practica libre Torneos Electivas Selecciones | Practica libre Torneos
Aerdbicos 77 39 86 36
Ajedrez 93 18 39 39 86 10 15 21
Baloncesto 42 25 79 44 26 35
Defensa personal 5 1
Fatbol 42 25 167 74 25 67
Fatbol Sala 36 27 170 337 49 28 70 136
Gimnasio 335 294 410 219
Natacién 83 11 57 82 13
Taekwondo 22 15 93 26 19
Tenis de campo 59 4 30 50 68 7 21 85
Tenis de mesa 76 7 7 86 7 67 96
Voleibol 62 27 102 58 28 40
Otras actividades 111 1 81 128 2 164
TOTAL PARTICIPACION 1043 160 1078 507 1197 165 570 502
GRAN TOTAL PARTICIPACION 2788 2434

Fuente Departamento de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.8.3. Consolidado de actividades culturales y deportivas 2009 (I- II)

Participacion de estudiantes

Periodo
2009 - 1 2009 - Il
Grupos Presentaciones Grupos Presentaciones
Actividades Electivas . Practica libre internas y Electivas . Practica libre internas y
representativos representativos
externas externas

Cultura 327 85 272 0 508 107 231 0
Deportes 1043 160 1078 507 1197 165 570 502
TOTAL PARTICIPANTES 1370 245 1350 507 1705 272 801 502
GRAN TOTAL PARTICIPANTES 3472 3280

* COBERTURA % 39% 36%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente Departamento de Bienestar Universitario

Cadlculos y consolidado Oficina de Planeacion

* Para cobertura se tuvo en cuenta total estudiantes en cada periodo 2009
2009 —I: 8839

2009 —1I: 9077




Gréfico No. 29. Consolidado de actividades culturales y deportivas 2009 (I —1II)
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2.8.4. Participacion de estudiantes en servicios de bienestar por facultad 2009 - I

Participantes: actividades / servicios

Facultad Semana Consultas Consultas Servicio de Induccién Bienvenida Red apoyo
de la salud médicas psicolégicas enfermeria estudiantes a padres laboral TOTAL

Arquitectura 193 224 249 177 46 889
Ciencias de la Educacién 157 66 80 141 17 461
Ciencias Econémicas y Administrativas 80 117 85 106 19 407
Contadurfa Pdblica 87 38 51 100 10 286
Derecho 706 274 544 566 87 2177
Ingenierfa Civil 258 256 199 198 28 939
Postgrados y Formacién Continuada 63 2 58 123
Egresados 7 7
Liceo Julio César Garcia 60 62 4 63 189
Funcionarios 2 262 11 377 652
Sin establecer 515 5 7 527
TOTAL PARTICIPANTES 577 1873 1006 1648 1346 207 0 6657
COBERTURA % 7% 21% 11% 19% 15% 2% 0% 76%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente Departamento de Bienestar Universitario
Cadlculos y consolidado Oficina de Planeacion
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2.8.5. Participacion de estudiantes en servicios de bienestar por facultad 2009 - 11

Participantes: actividades / servicios

Facultad Semana Consultas Consultas Servicio de Induccién Bienvenida Red apoyo
de la salud médicas psicolégicas enfermeria estudiantes a padres laboral TOTAL

Arquitectura 355 21 70 132 34 612
Ciencias de la Educacién 446 75 220 96 20 857
Ciencias Econémicas y Administrativas 208 132 145 66 15 566
Contadurfa Pdblica 204 14 58 62 8 346
Derecho 1496 214 597 323 49 2679
Ingenierfa Civil 169 43 207 113 8 540
Postgrados y Formacién Continuada 4 4 277 285
Egresados 2 15 17
Liceo Julio César Garcfa 39 14 27 80
Funcionarios 1398 562 27 432 2419
Sin establecer 180 16 23 219
TOTAL PARTICIPANTES 1578 3501 578 1760 1069 134 0 8620
COBERTURA % 17% 38% 6% 19% 12% 1% 0% 93%

|

Fuente Departamento de Bienestar Universitario
Cadlculos y consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 30. Participacién total de estudiantes en servicios de bienestar por facultad 2009 (I - 1II)
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2.8.6. Participacion de docentes y administrativos en servicios y actividades de bienestar universitario 2009

(I-10)
Aio / periodo
Actividad Total afio
2009 - 1 2009 - 1I
Semana de la Salud 2 1398 1400
Consulta médica 262 562 824
Consulta psicoldgica 11 27 38
Deportivas 154 236 390
Culturales 22 22
TOTAL 429 2245 2674

|

Fuente Departamento de Bienestar Universitario

Calculos y consolidado Oficina de Planeacion

* Para cobertura se tuvo en cuenta el total de docentes y administrativos en cada periodo del 2009
2009 —1: 936

2009 —1I: 963




Gréfico No. 31. Participacién de docentes y administrativos en servicios y actividades de bienestar universitario 2009 (I — II)
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2.8.7. Actividades de salud ocupacional 2009

Actividades generales Asistentes
Capacitacion 550
Campanas de inspeccién 24
Investigacién accidentes 8
Estudio puestos de trabajo 3
Sefalizacién 189
Carga extintores 2
Ubicaciéon gabinetes primeros auxilios 47
TOTAL ASISTENTES 823

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion

2.8.8. Apoyos: Becas y financiaciéon 2009

Evolucién 2005 — 2009

Créditos Créditos Credi- Finco- Helm Banco de
Afio Pichincha Libranzas Becas rubro
directos ICETEX cheque mercio Bank Bogota
2005 1159 559 58 777 77 56
2006 335 773 105 1086 770 121 121
2007 465 1289 198 1643 766 459 70 20
2008 396 1487 269 1447 1053 440 260 53 4
2009 505 1587 260 1430 1013 465 751 54 16

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

II' oL IE T Jn\uzz

| w/w.g EEE




Gréfico No. 32. Numero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero del 2005 — 2009
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Becas postgrados 2005 — 2009

Ano No. Estudiantes Valor

2005 56 $ 28.266.460
2006 121 $ 60.037.860
2007 20 $12.024.070
2008 4 $ 3.147.840
2009 16 $16.122.952

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

Becas y auxilios universitarios por facultad 2009

Facultad
Ano / ficiari . 1
Periodo Beneficiario | Cantidades | Agmjnistra- Arquitectura Ciencias de | Contaduria i Economia Ingenieria Tota
cién la Educacién Piblica Civil
Estudiantes 2 0 0 5 4 0 1 12
Empleados
Valor S 4578.000) S $ S 10.799.0000 S  7.810.000| $ S 2.399.000|$ 25.586.000
Empleados e | Estudiantes 3 1 4 3 1 0 1 13
hijos de
empleados Valor S 3.433.500|S 2.443.000) $ 2.825.000|S 4.376.000f S 951.500,00| $ S  2.221.000|$ 16.250.000
2009 -1
Estudiantes 7 11 14 16 48 3 99
Generales
Valor S  9.177.000fS 11.291.520}$ 7.570.000|S 19.744500| S 49.152.250| $2.663.500,00f S  9.350.000{$108.948.770
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 12 12 18 24 53 3 2 124
TOTAL VALORES $ 17.188.500| $ 13.734.520|$ 10.395.000| $ 34.919.500| $ 57.913.750| $ 2.663.500| $ 13.970.000|$150.784.770

Continda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Facultad
Afo / - .
Periodo Beneficiario | Cantidades | Agministra- . Ciencias de | Contaduria B Ingenieria Total
, Arquitectura ) ) Derecho Economia
cion la Educacion Piblica Civil
Estudiantes 1 0 0 8 8 0 0 17
Empleados
Valor S 2.289.000) S $ S 17.342.000) S 15.548.000| S S $ 35.179.000
Empleados e | Estudiantes 4 3 6 3 1 0 0 17
hijos de
empleados Valor $  8.032.500|S  4.810.500$ 39.440.000|$  3.292500|$  951.500| $ $ $ 56.527.000
2009 - 1I
Estudiantes 10 9 18 11 64 4 7 123
Generales
Valor S 4.599.0000S  9.040.650|S 13.494.000)$ 11.523.750|$ 61.115.0001 $ 3.557.0000 $  9.038.250|$112.367.650
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 15 12 24 22 73 4 7 157
TOTAL VALORES $ 14.920.500| $ 13.851.150|$ 52.934.000| $ 32.158.250| $ 77.614.500| $ 3.557.000| $ 9.038.250|$204.073.650
Fuente: Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
Financiacion para estudiantes de pregrado y postgrado 2009
Tipo de financiacién
Directos con la Universidad ICETEX Credicheque Libranzas
Facultad
No. de Valor No. de Valor No. de Valor No. de Valor
estudiantes concedido estudiantes concedido estudiantes concedido estudiantes concedido
Arquitectura 37 S 43.837.074 164 S 331.125.750 26 S 45.106.259
Tecnologfa en Construccién de
2 5 330.076 19 S 20.604.500 3 S 2.220.885
Edificaciones
Ciencias de la Educacién 27 S 16.847.875 114 $ 113.981.500 8 S 6.207.576 3 1.769.330

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Contintda en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Tipo de financiacién
Directos con la Universidad ICETEX Credicheque Libranzas
Facultad
No. de Valor No. de Valor No. de Valor No. de Valor

estudiantes concedido estudiantes concedido estudiantes concedido estudiantes concedido
Contadurfa Pablica 54 S 55.287.776 209 S 388.897.800 10 $ 13.368.709 8 $ 3.548.480
Derecho 267 S 286.527.549 799 $ 1.320.319.221 134 S 177.811.237 19 S 20.928.355
Economia 15 $ 10.418.273 31 $ 45.559.000 3 S 3.896.593 1 S 642.000
Ingenierfa Civil 35 S 40.022.812 148 S 287.792.030 33 S 51.238.672 1 S 500.000
Administracién de Empresas 52 S 58.843.978 98 S 168.888.450 15 S 22.434.544 9 S 8.721.465
Postgrados y Formacién Continuada 16 S 40.463.464 5 $ 16.342.000 28 S 60.863.676 13 S 25971.384
TOTALES 505 $ 552.578.877 1587 $2.693.510.251 260 $ 383.148.151 54 $ 62.081.014

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.9. ACTIVIDADES CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIO, Y CENTRO DE ETICA Y
HUMANIDADES 2009

2.9.1. Centro de Pastoral Universitaria 2009

Actividades Total cantidad Total participantes
Convivencias 38 1188
Encuentro de Entusiasmo y Hermandad Laboral 1 320
Escuelas de lideres 6 42
Talleres de liderazgo 10 182
Reuniones semanales 34 340
Cine foros 20 200
Actividades scout 44 50
Obras sociales 7 35
Confirmaciones 1 3
Afo misionero 1 1
Misiones Semana Santa y Navidad 2 9
Retiros 3 35
Eucaristias 202 Sin Calcular
TOTAL 369 2405

Fuente: Centro de Pastoral Universitaria
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.9.2. Centro de Etica y Humanidades 2009

Actividades Cantidad Total participantes
Cursos nivelacién 4 100
Jornadas de formacién 89 7.462
Conferencias 5 315
Fogén de oracién 1 500
TOTAL 29 8.377

Fuente Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacién

2.10. SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

2.10.1. Evolucién 2005 - 2009

Ano Niamero de consultas presenciales 2005 -2009
2005 69.656
2006 82.691
2007 102.463
2008 106.700
2009 129.695

Consultas presenciales
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 33. Numero de consultas presenciales 2005 — 2009
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2.10.2. Recursos bibliograficos 2009

Tipo de material Titulos Ejemplares
Libros 35974 71.715
Publicaciones Periédicas (Revistas) 160 8.281
Colecciones especiales (imégenes, mapas, CD, videos,

108 1.228

audios, fotografias, etc.)
Trabajos de Grado 7.811 10.935
TOTAL 44.053 92.159

2.10.3. Otros recursos de consulta 2009

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién

Recurso

Cantidad
Bases de datos especializadas 13
Redes 3

|

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién




2.10.4. Adquisicién por compra y donacién de material bibliografico 2009

Total
Descripcion Tipo
Titulos Volimenes
Compra 3.576 6.126
Libros
Donacién 618 836
Compra 122 5.521
Revistas
Donacién 38 2.760
Suscritos 13 13
Bases de datos bibliograficas
Piblicos 10 10
TOTAL 4377 15.266
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
2.10.5. Indicadores biblioteca 2009
Puestos de lectura 2009
Biblioteca Puestos de lectura
Biblioteca Central 80
Biblioteca sede Ingenierfa Civil 46
Biblioteca sede Ciencias de la Educacién 43
Hemeroteca de Postgrados y Formacién Continuada 55
TOTAL 224

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién




Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2009

Bibliotecas
Facultad Tipo de 1 Participacion %
. ienci Hemeroteca Total préstamos °
usuario Central Ing. Civil Ciencias d,e la SIARED p
Educacién de Postgrados por facultad
Administrativos 11 3.848 1.990
Estudiantes 3.839
ARQUITECTURA 10.090 8%
Docentes 126
Egresados 276
Administrativos 14 6 3.182
CIENCIAS DE LA Estudiantes 3.056 1.220
i 8.048 6%
EDUCACION Docentes 199 156
Egresados 210 5
Administrativos 20 4.988
CIENCIAS
ECONOMICAS Y Estudiantes 4.948
10.417 8%
ADMINISTRA- | Docentes 115
TIVA
S Egresados 346
Administrativos 21 2.337
CONTADURIA Estudiantes 4.767
3 7.721 6%
PUBLICA Docentes 174
Egresados 422
Administrativos 86 27.816
Estudiantes 43.826
DERECHO 74.741 58%
Docentes 331
Egresados 2.682
Contintda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Bibliotecas
Facultad Tipo de 1 Participacion %
. i i Hemeroteca Total préstamos °
usuario Central Ing. Civil RO UL SIARED P
Educacién de Postgrados por facultad
Administrativos 1 0 345 14
‘ Estudiantes 92 15518
INGENIERIA 15.981 12%
CIVIL Docentes 1 7
Egresados 2 1
POSTGRADOS Y | aqministrativos 0 2.451 219
FORMACION - 2.697 2%
CONTINUADA Estudiantes 27
TOTAL 129.695 100%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

SIARED: Sala de investigacion académica de recursos electronicos digitales
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion




2.10.6. Capacitaciones en bisqueda y recuperacion de informacion en bases de datos 2009

Taller de biisqueda y recuperacién de informacién en las bases de datos por facultad

Total
Programas académicos
No. Capacitaciones No. Estudiantes Capacitados

Arquitectura 7 36
Ciencias de la Educacién 97 649

Humanidades e Inglés 48 326

Lengua Castellana 19 145

Sociales 26 171

Filosoffa 4 7
Ciencias Econémicas y Administrativas 47 413
Contadurfa Pdblica 9 72
Derecho 91 696
Ingenieria Civil 7 32
Otros grupos 7 135
Administrativos 14 81
TOTAL *279 **2114

*Talleres realizados

**Usuarios capacitados

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.10.7. Consultas de las bases de datos suscritas 2008 — 2009

Bases de Datos suscritas 2008-2009

Base de datos Consultas 2008 Consultas 2009 Total
DMS Juridica 2.284.342 5.843.933 8.128.275
* Vlex 1.782 1.782
** Gestién Humana 4.034 2.403 6.437
** Constructores 136 766 902
Noticiero Oficial 469 916 1.385
* Portal Empresarial 944772 944.772
* E-Brary 3.675 3.675
* E-Libro 10.642 10.642
Proquest 564 600.623 601.187
* Benchmark 2.455 2.455
* Cengage 89.583 89.583
* Academic One File 28.009 28.009
* Informe Académico 22.900 22.900
** Ebsco Host 8.982 8.982
** Dialnet 1.255 1.255
TOTAL 2.299.782 7.552.459 9.852.241

Consultas web

* Se suscribid a partir del 2009

** No se renovd en el 2009
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.11. PUBLICACIONES

2.11.1 Publicaciones académicas 2009

Ramiro Rodriguez Lopez,

; . No. de No. Ensayos No. Articulos
Titulo del libro Autor(es) Facultad . . .
ejemplares por libro por libro
Desarrollo fisico espacial de los asentamientos urbanos .
Jaime Navarrete F.
sobre la ribera del rio Bogoté (barrios Santa Cecilia [y Il'y 1000 1 1
Jenny Forero F.
Villa Cindy, localidad de Suba)
Estrategias medioambientales como herramientas de
Ana Graciela Rodriguez Veloza 1000 1 1
diseno sostenible en la formacién del arquitecto
Vivencia social, modernidad e informalidad en Bogota
(1911-1982) estudio de patrones habitacionales
prevalecientes en algunas urbanizaciones populares Fabio Enrique Forero Suérez,
o , ARQUITECTURA 1000 | 1
premodernas e incidencias en las transformaciones de las Jenny Alexandra Forero Forero
unidades vecinales del Instituto de Crédito Territorial ICT,
Muzly Quiroga -b1:16
Panorama sobre los modelos pedagdgicos y curriculares Mario Enrique Gutiérrez Q,
de los programas de arquitectura en Colombia y Hernando Sénchez Vargas, 1000 1 1
Latinoamérica Francisco Beltran Rapalino
Transformaciones urbanas en Bogotd 1930 - 1948. | Mayerly Rosa Villar Lozano, Martha
1000 1 1
incidencia de la mentalidad colectiva Isabel Trivifio, Myriam Monroy Leal
Ramiro Mesa Vélez,
La accién de tutela contra los fallos de casacion DERECHO 1000 1 1

|

Continda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

. No. de No. Ensayos No. Articulos
Titulo del libro Autor(es) Facultad . . .
ejemplares por libro por libro
Anélisis de los acuerdos logrados en los conflictos
llevados a los PAC (puntos de atencién comunitaria) de
Jesahel Ximena Suérez Perico 1000 1 1
seis de las unidades de mediacién y conciliacién en
Bogoté 2003-2005 desde las practicas estudiantiles
Alcance juridico de las reformas pensiénales en Colombia
Diego Escobar Perdigdén 1000 1 1
1985 -2005
El derecho de asociacién sindical como derecho Ana Rocio Nifio Pérez,
DERECHO 1000 1 1
fundamental Jaime Rodriguez Garreta
El dilema de la hidra: evolucién del paramilitarismo
contemporaneo en Colombia desde una perspectiva Mario Ivan Uruefia Sanchez 1000 1 1
explicativa
Los erroresdel 91 Ricaurte Losada Valderrama 1000 1 1
IUS CORRIGENDI: Una garantfa de proteccién vy Gloria Inés Quiceno Franco,
1000 1 1
formacién César Oliveros Aya
Medicién de la gestién del talento humano y su incidencia
L B Héctor Antonio Diaz Mafla A 1000 1 1
en la competitividad de la pequena empresa ECONOMICAS Y
Sistemas de informacién geograficos para los negocios Carlos A. Gonzélez Camargo, ADMINISTRA-
TIVAS 1000 1 1
internacionales Rafael Rico Sierra
PAFER: Caballero de Dios Padre Juan Guillermo Garcfa Alvarez 1000 1 1
Julio César Garcfa Valencia y su participaciéon en la
INSTITUCIONAL

educacién nocturna en Colombia desarrollo histérico y Martha Cecilia Garcfa De Sdenz 1000 1 1
reglamentacién
TOTAL PUBLICACIONES ACADEMICAS: 16 16000 16 16

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Comunicaciones Mercadeo y Publicaciones - Consolidado Oficina de Planeacion




2.12. INFORMACION FINANCIERA
2.12.1. Evolucion 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009
Item Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ejecucion | % Ejecucion | % Ejecucion | % Ejecucion | % Ejecucion | %
de inversion de inversion de inversion de inversién de inversion

Dotacién dependencias S 226500 |S 148383 | 66% |S  436.860 |S 101.565) 23% | S 196.600 | S 163.330f 83% |S  439.000 |S 265.755) 61% | S 1.277.000 |$ 415.283| 33%
Sistemas de informacién
eaftieie & hedvee) S 640.680 | S 503.494 | 79% | S  800.000 |$ 656.896f 82% |S  850.000 | $1.040.336]122%§S 1.078.000 | S 850.941f 79% | S 1.282.786 |$1.700.155]133%
Equipos de laboratorio S 270.000 |$ 26207 | 10% |$  250.000 |$ 30915f 12% |$  220.000 | $ -1 0% |S  241.000 |S 212.486] 88% |S 223214 |S 0y 0%
Remodelacion planta fisica S 300.000 |$ 37.126 | 12% |S  350.000 |$ 100.222) 29% | S  180.000 | $ 96.532) 54% |S 1.200.000 | $1.311.548§109%|S  700.000 |S$ 680.559| 97%
Dotacién biblioteca S 203.200 |$ 0% |$ 200.000 |S$ 95.295| 48% |S 316950 | S 246.835] 78% |S 1.055.000 | S 547.843| 52% |S  677.000 |$ 474.642) 70%
Proyeccién social S 209.755 | $ 0% |$ 180.000 |S 56.051f 31% |S 282.117 |$ 5.1600 2% |$ 172.000 |$ 6.064) 4% |S 261.092 |S 31.453] 12%
Programa acreditacién S 133500 | S 5.140 | 4% |$ 135.000 |$ -1 0% |S  243.000 | S 201.347) 83% |$ 167.000 |$ 305.352)183%|S  277.480 |$ 488.885|176%
Estatuto docente S 216.000 | S 0% |$ 300.000 |$ 702] 0% |S  280.000 | S -] 0% |$ 300.000 |$ -l 0% | S 711.407 |$ o) 0%
Nuevos programas S 150.000 | $ 800 | 1% |$ 150.000 | S -1 0% |$  360.000 |S 80.141) 22% §$  500.000 |$ -1 0% |S 850.000 |$ o} 0%
Equipos audiovisuales S S S 22.050 |$ 22.665[103%|S 140.000 |$ 78.844) 56% |S  296.660 |S 216.793) 73% | S  156.100 |S 178.414)114%
Internacionalizacién /movilidad | $ $ S -1$ - $ 50.000 | $ -1 0% |$  120.000 |S -l 0% |S  150.000 |$ 0| 0%
Proyectos de investigacién S 832234 |S 81.786 | 10% |S  400.000 | S 546.928]137%) S  431.657 | S 35.546] 8% |S 485400 |$ 67.434) 14% |S 604.250 |S 12.137| 2%
Proyectos egresados $ 81.510 | S 0% 1S 80.000 | $ 8.657| 11% | S 184.000 | $ 950 1% |$ 154.600 | $ 50050 3% |S  239.400 |$  24.849| 10%
Capacitacién docente S 291.000 |$ 73.099 | 25% |S  213.500 | S 423.799]199%|S  162.720 | S  27.520) 17% | S 150.000 |$ 100.640) 67% | S 174.000 |S  95.037| 55%
Capacitacién administrativa $ $ $ $ $ 80.000 |$ 17.842) 22% | $ 60.000 |S 18342) 31% |$ 113.200 |$  19.644) 17%
Publicaciones S 296297 |S 58515 | 20% | S 187.700 | S 2.522) 1% |$  225.300 | S 9.013] 4% |S 230.000 |S 359311|156%|S  330.000 |$ 177.076] 54%
Construcciones y edificaciones | $ S S S S 300.000 | $1.826.179§609%§S 2.900.000 | $3.744.276]129%| S 01$ 0
Flota y equipo de transporte $ S S S S -1s$ 17550 $ -1$ 176.119) 0% |$ 0 S 46.000
TOTAL $3.850.676 | $ 934.553 | 24% | $3.705.110 |$2.046.216 55% | $ 4.502.344 |$3.847.124 85% | $9.548.660 |$8.l87.910 86% | $8.026.929 |$4.344.134 54%

Cifras dadas en miles de pesos S Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Presupuesto - Consolidado Oficina de Planeacién
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2.12.2. Inversién 2009

item Presupuesto de inversion Ejecucion %
Dotacién dependencias S 1.277.000.000 S 415.283.056 33%
Sistemas de informacién (software & hardware) S 1.282.785.960 S 1.700.155.489 133%
Equipos de laboratorio S 223.214.401 S 0 0%
Remodelacién planta fisica S 700.000.000 S 680.558.968 97%
Dotacion biblioteca S 677.000.000 S 474.641.501 70%
Proyeccién social S 261.092.060 S 31.452.998 12%
Programa acreditacion S 277.480.000 S 488.884.993 176%
Estatuto docente $ 711.407.410 $ 0 0%
Nuevos programas S 850.000.000 S 0 0%
Equipos audiovisuales S 156.100.000 $ 178.414.301 114%
Internacionalizacién /movilidad S 150.000.000 $ 0 0%
Proyectos de investigacién S 604.249.622 S 12.136.748 2%
Proyectos egresados S 239.400.000 S 24.849.364 10%
Capacitaciéon docente S 174.000.000 S 95.036.753 55%
Capacitacion administrativa S 113.200.000 S 19.644.342 17%
Publicaciones $ 330.000.000 $ 177.075.920 54%
Construcciones y edificaciones S 0 S 0 0%
Flota y equipo de transporte $ 0 S 46.000.000 0%
TOTAL $ 8.026.929.453 $ 4.344.134.433 54%

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Presupuesto
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.13. INFRAESTRUCTURA

2.13.1. Areas y porcentajes segiin usos por sedes 2009

Sede centro Sede chapinero Hacienda la Santamaria
fsos Area m’® Porcentaje % Area m’ Porcentaje % Area m’ Porcentaje %
Aulas 9.923,11 27,10% 993,91 9,50%
Laboratorios 34,97 0,10% 651,73 6,23%
Auditorios (institucional) 1.084,66 2,96% 315,13 3,01%
Bibliotecas (institucional) 1.095,53 2,99% 294,10 2,81%
Sitio de préactica 474,60 1,30% 59,46 0,57%
Oficinas 7.999,36 21,85% 5.486,14 52,46% 965,85 0,23%
Escenarios deportivos 527,96 1,44% 210,78 2,02% 5.056,00 1,21%
Cafeterfas, comedores 487,02 1,33% 172,73 1,65% 0,00%
Zonas de recreacion 1.263,79 3,45% 644,10 6,16% 0,00%
Servicios sanitarios 706,64 1,93% 93,92 0,90% 67,17 0,02%
Otros servicios (Librerfa, salas de lectura, médico, parqueaderos) 13.020,59 35,56% 1.535,01 14,68% 411.602,73 98,54%
TOTAL AREA CONSTRUIDA 36.618,23 100% 10.457,0 100% 417.691,75 100%

|

Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacién

l

|
©2 og
=l
=0
o F
%)
=

()
O
2009)

[oa!
=l




2.13.2. Namero de aulas de clase y talleres 2008 — 2009

Cantidad
Tipo de aula
2008 2009
Aulas de clase 176 254
Salas de cémputo 26 26
Auditorios 16 16
Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacién
pd
2.14. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
2.14.1. Evolucién 2005- 2009
Otros servicios prestados en la sala de computo 2005 — 2009
Descripcidn servicios 2005 2006 2007 2008 2009
Impresién laser blanco y negro 55.662 76.511 86.000 106.832 24.236
Quemado CD-ROM 2.022 2.663 5.819 7.932 8.321
Plotter estudiantes 1.297 1.720 1.846 2.227 2.627
Plotter administrativos 641 719 948 976 1.324

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 34. Otros servicios prestados en sala de cémputo 2005 — 2009
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Uso de las salas de internet y trabajo libre 2005 — 2009

Bloque A B C
Afio / Sala 1 2 3 8 9 10 11 12 13 16 17 18 19
2005 782 782 782 3.134 3.134 3.134 1.512 2.088
2006 1.140 1.140 1.140 3.134 3.564 3.564 2.154 2.307
2007 3.134 2.154 3.564 3.564 2.400 3.034 3.034
2008 3.732 3.732 3.732 2.200 2.313 1.648
2009 4.140 4.140 4.140 2.200 10.212 12.972

El uso estd dado en horas
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién

2.14.2. Equipos de computo

Nidmero de computadores por servicio 2005 — 2009

Nimero de computadores
SERVICIO
2005 2006 2007 2008 2009
Estudiantes 520 572 576 549 596
Docentes 129 120 150 246 271
Administrativos * 405 398 363 342 361
TOTAL COMPUTADORES 1.054 1.090 1.089 1.137 1.228

*Datos correspondientes al primer semestre del aiio
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfico No. 35. Numero de computadores por servicio 2005 — 2009
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Computadores por facultades y departamentos en salas de cémputo 2009

Bloque Sala Cantidad equipos
1 20
2 20
3 29
A 4 30
5 21
6 19
7 20
8 27
B 9 12
10 15
11 10
12 40
13 25
14 24
C 15 25
16 20
17 17
18 25
19 28

Continda en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Bloque Sala Cantidad equipos
20 29
21 28
Bloque IG Facultad de Ingenierfa Civil
22 12
23 25
Bloque | Bachillerato Virtual 24 25
Bloque A Hemeroteca 25 10
Bloque A Biblioteca 26 12
Centro de Idiomas 27 28
TOTAL 596
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion
Nimero de servidores 2009
Descripcion Total
Produccién
Prueba
42

Contingencia

Seguridad

|

Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién




2.14.3. Software instalado

Software instalado por sala 2009

Salas Cantidad
Descripcién software Caracteristicas fisicas
Ubicacion No. de sala equipos
Office Professional 2007
Hp COMPAQ Dc 5150, Disco Duro 80 Gb
Acrobat Reader 9
1 20 Memoria RAM 512 Mb, Procesador Amd Athlon
Project
62x2 Dual Core 3,86 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
FACULTAD DE DERECHO 2 20
Project 1gb, Procesador Intel (1) Pentium IV 3,2 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 E machines,Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
3 29
Project 1gb , Procesador Intel (1) Pentium IV 3,2 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 COMPAQ 515, Disco Duro 298 Gb, Memoria RAM
LABORATORIO DE IDIOMAS 4 30

Project

Antivirus Bit Defender

2,74 Gb, Procesador AMD Athlon X2

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continta en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Salas Cantidad
Descripcidn software Caracteristicas fisicas
Ubicacion No. de sala equipos
Office Professional 2007
English Discovery
. " Tell Me More E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
Acrobat Reader 9 1gb, Procesador Intel (1) Pentium IV 3,2 Ghz
Project
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
English Discovery
6 19 Tell Me More E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
Acrobat Reader 9 1gb, Procesador Intel (1) Pentium IV 3,2 Ghz
LABORATORIO DE IDIOMAS Project
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
English Discovery
Tell Me More E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
! » Acrobat Reader 9 1gb, Procesador Intel (1) Pentium IV 3,2 Ghz
Project
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Hp COMPAQ Dc5100, Disco Duro 20 gb,
Acrobat Reader 9
8 27 Memoria RAM 512 Mb, Procesador Pentium 4 de

Project

Antivirus Bit Defender

1.5 Ghz

|

Continda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Salas Cantidad
Descripcion software Caracteristicas fisicas
Ubicacion No. de sala equipos
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 Hp COMPAQ Dc5100, Disco Duro 20gb, Memoria
9 12
Project RAM 512 Mb, Procesador Pentium 4 de 1.5 Ghz
Antivirus Bit Defender
LABORATORIO DE IDIOMAS
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 Hp COMPAQ Dc5100, Disco Duro 20gb, Memoria
10 15
Project RAM 512 Mb, Procesador Pentium 4 de 1.5 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Hp COMPAQ Dc 5750, Disco Duro 80 Gb,
Acrobat Reader 9
11 10 Memoria RAM 512 Mb, Procesador Amd Athlon
Project
64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Hp COMPAQ Dc 5750, Disco Duro 80 Gb,
Acrobat Reader 9
12 40 Memoria RAM 512 Mb, Procesador Amd Athlon
B Project
64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 Hp COMPAQ Dx 2450, Disco Duro 80 Gb,
13 25 Project Memoria RAM 512 Mb, Procesador AMD Athlon
AutoCAD 2000 64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
Antivirus Bit Defender

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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Salas Cantidad
Descripcion software Caracteristicas fisicas
Ubicacion No. de sala equipos

Office Professional 2007

Acrobat Reader 9 Hp COMPAQ Dx 2450, Disco Duro 80 Gb,
14 24 Project Memoria RAM 512 Mb, Procesador AMD Athlon

Antivirus Bit Defender 64 X2 Dual Core 3,86 Ghz

Adobe Master Collection Cs4.

Office Professional 2007

Acrobat Reader 9

E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
15 25 Project
512mb, Procesador Intel Pentium IV 3,2 Ghz
CENTRO DE COMPUTO Antivirus Bit Defender
ACADEMICO 2009 Adobe Master Collection Cs4.

Office Professional 2007

Acrobat Reader 9 Acer Power St, Disco Duro 40 Gb, Memoria RAM
16 20

Project 512 Mb, Procesador Intel Pentium 4 2,4 Ghz

Antivirus Bit Defender

Office Professional 2007

Acrobat Reader 9 E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
17 17

Project

Antivirus Bit Defender

512mb, Procesador Intel Pentium IV 3,2 Ghz

|
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Viene de la pagina anterior

Salas Cantidad
Descripcidn software Caracteristicas fisicas
Ubicacién No. de sala equipos
Office Professional 2007
AutoCAD 2007 Hp COMPAQ Dc 5750, Disco Duro 80 Gb,
18 25 Acrobat Reader 9 Memoria RAM 512 Mb, Procesador AMD Athlon
Project 64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
) Antivirus Bit Defender
CENTRO DE COMPUTO
Office Professional 2007
ACADEMICO 2009 19 28 .
Archicad 8 Hp COMPAQ Dc 5750, Disco Duro 80 Gb,
Acrobat Reader 9 Memoria RAM 512 Mb, Procesador AMD Athlon
Construdata 64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
Project
Antivirus Bit Defender
20 29 AutoCAD 2007
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 Dc5100, Disco Duro 40gb, Memoria RAM 512
21 28 Project Mb, Procesador Intel Celeron Ghz
Construdata
BLOQUE IG FACULTAD DE
Antivirus Bit Defender
INGENIERIA CIVIL
Vt 7200, Di Di 20gb, M ia RAM 512
2 12 Office Professional 2007 isco buro <0¢ emona
Acrobat Reader 9 Mb, Procesador Pentium IV 1,66 Ghz
Project Power ST, Disco Duro 40 gb, Memoria RAM 512
23 25 o )
Antivirus Bit Defender MB, Procesador Pentium IV

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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Salas Cantidad
Descripcion software Caracteristicas fisicas
Ubicacion No. de sala equipos
Office Professional 2007
BLOQUE L BACHILLERATO Acrobat Reader 9 Power ST, Disco Duro 40gb, Memoria RAM 512
24 25
VIRTUAL Project Mb, Procesador Pentium IV
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Acrobat Reader 9 E machines, Disco Duro 160 Gb, Memoria RAM
BLOQUE G HEMEROTECA 25 10
Project 512mb, Procesador Intel Pentium Iv 3,2 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
Hp COMPAQ Dc 5750, Disco Duro 80 Gb,
Acrobat Reader 9
BIBLIOTECA 26 12 Memoria RAM 512 Mb, Procesador AMD Athlon
Project
64 X2 Dual Core 3,86 Ghz
Antivirus Bit Defender
Office Professional 2007
English Discovery
DEPARTAMENTO DE Tell Me More Power S Series, Disco Duro 40 Gb, Memoria RAM
23 28
IDIOMAS Acrobat Reader 9 512 Mb, Procesador Intel Celeron 1,6 Ghz
Project
Antivirus Bit Defender
TOTAL EQUIPOS CON SOFTWARE INSTALADO 596

|

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién
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Nimero de equipos por tipo de software instalado 2009

Software Cantidad de equipos Instalado
Office 2007
i Project 2003
BASICO 596 Todas
Acrobat Reader 9
Antivirus
SIIGO
Helissa 70 Salas 1, 2, 3
SPSS Audisis
ESPECIALIZADO Archicad 28 Sala 19
Construdata Legis: Construanadlisis - Construcontrol - Construplan 40 Sala 19y 20
Adobe Master Collection Cs4 49 Sala 14,15
AutoCAD 25 Sala 18
LABORATORIO English Discovery - Tell Me More 60 Sala 5, 6,7
ANTIVIRUS Bit defender Total Security 2009 596 Todas

2.14.4. Conectividad 2009

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién

Descripcion Cantidad Capacidad de usuario
FIJOS
. La capacidad de cada antena inalambrica

PUNTOS DE RED LOGICOS Redes inalambricas (WIFI) 20
es de 50 usuarios simultaneamente.
Capacidad de transmisiéon comprendida

PUNTOS DE RED LOGICOS Cableado categorfa 5E 2.250
entre 10 Mbps y 1 Gbps en la conexién LAN

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién




Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2006 — 2009

Capacidad de acceso 2006 2007 2008 2009
Ancho de banda Internet (Mbps) Reuso 1:1 10 15 25 30
Ancho de banda Internet2 (Mbps) 0 10 25 60
Ancho de banda total 10 25 50 90
MPLS 2 5 10 20

Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion

2.14.5. Indicadores 2009

Estudiantes por computador 2009 (I - II)

Ano - periodo Estudiantes Cantidad de equipos Indicador
2009 -1 8.839 15
596
2009 — 11 9.077 15

Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Calculos y Consolidado Oficina de Planeacién

Docentes por computador 2009 (I - II)

Afo - periodo Docentes Cantidad de equipos Indicador
2009 -1 570 2
271
2009 - 11 597 2

Los equipos se encuenmtran ubicados en las salas de cémputo No. 11 y 22, y los demds equipos respectivamente en cada una de las facultades.
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Calculos y Consolidado Oficina de Planeacion
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Personal administrativo por computador 2009

Aio Personal administrativo Cantidad de equipos Indicador
2009 366 361 1
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Calculos y Consolidado Oficina de Planeacién
2.14.6. Medios audiovisuales 2009
Adquisicién de medios audiovisuales 2009
Descripcion Cantidad
Amplificador 5
Cabinas 26
Consola 5
Ecualizador 5
Guayas 20
Lémpara para video beam 6
Micréfonos 4
Reproductor 5
Televisor 25
Video beam 5

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién




Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales por facultades 2009 (en hrs. de 60 min.)

Administra- Ciencias . . . |Postgradosy| . Convenios
. . . Centro Contaduria Ingenieria L Liceo Julio L.
Equipos | Arquitectura cién K de la . Derecho Formacién | | _ | Institucio- Total
. | de Idiomas L Piblica Civil César Garcia
y Economia Educacién Continuada nales
Video beam 3.293 1.277 98 2.329 1.409 5.502 2.498 2.998 108 172 19.684
CPU 2.228 2.550 140 3.211 1.685 9.285 2.624 5.304 116 188 27.331
Audio 1.358 1.507 166 2.949 1.097 5.311 2.488 1.245 2.891 186 19.198
Sala 1.358 1.507 166 2.949 1.097 5.306 2.488 1.245 2.891 186 19.193
Grabadora 281 20 52.142 150 0 54 170 86 0 0 52.903
Proyector
210 8 0 100 14 204 0 27 0 0 563
acetatos
Proyector
66 148 2 352 38 270 6 0 0 10 892
opacos
Proyector
4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8
diapositivas
Televisor 298 301 68 664 308 984 406 84 2.783 22 5918
VHS y/o DVD 1.564 1.863 170 3.031 1.115 6.114 2.488 1.245 2.891 186 20.667
Otros 1.095 1.181 24 694 732 4.297 152 4.078 0 0 12.253
Plasmas 16.467 30.994 46 18.102 14.884 44.415 10.780 4.074 8 8 139.778
TOTAL 28.222 41.360 53.022 34.531 22.379 81.742 24.100 20.386 11.688 958 318.388

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién
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Total de servicios de medios audiovisuales por facultades 2009 (En hrs. de 60 min.)

Facultad Total servicios

Arquitectura 28.222
Ciencias Econémicas y Administrativas 41.360
Departamento de Idiomas 53.022
Ciencias de la Educacién 34.531
Contadurfa Pdblica 22.379
Derecho 81.742
Ingenieria Civil 24.100
Postgrados y Formacién Continuada 20.386
Liceo Julio César Garcia 11.688
Convenios Institucionales 958
TOTAL 318.388

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién




Gréfico No. 36. Total de servicios de medios audiovisuales por facultades 2009 (En hrs. de 60 min.)

866

88911

98¢°0¢

001'v¢

L 18

6LE°CC

—_—
o
I
<
on

[44R3

09¢

4%

¢ce8e

100.000

80.000

40.000 /
20.000 /

60.000

SOIDIAISS Op "ON

Sa[eUOIDNIISU]
SOIUSAUOD)

eoIen
1eS9D) Ol[N[ 09I

epenupuo)

uoewlo] A sopeidisod

[IAID eLISIuSSU|

oydala(d

Facultad

e21[qNd eUNPeIu0D

uoedNpH €
ap seualD

Sewolp| sp ojuawenedaq

SeAljelSIuIWUpPY
A SEOIWLIQUODH SeIDUSID)

ein1oanbiy

%@@
Z )
=t @
=
] ,,@@

a5
O =5
==

4



Préstamo de equipos audiovisuales en horas (de 60 min.) por auditorios en la facultad de postgrados y formacion continuada 2009

Auditorio Horas
Aula Maxima 32
Salén de los Virreyes 311
Simén Bolivar 229
José Galat 1039
Julio César Garcia 0
Liceo Julio César Garcia 0
Sala uno 150
Sala dos 16
Aula 254 52
Gabriel Uribe 116
Centro de Etica 52
El Decano 0
Aula bloque | 4
Salén con plasma 5840
Servicios libres 3197
Otros 0
Demanda no satisfecha 0
TOTAL 11038

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién
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3.1 PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD

3.1.1. Programas académicos activos de pregrado, registrados en el Ministerio de Educacion Nacional con

Resolucién de Registro Calificado

s 6 e Cédigo Resolucion de aprobacion Registro Calificado
SNIES Ministerio Fecha

Derecho 1430 Resolucién 2517 Mayo 30 de 2006
Administracién de Empresas 11247 Resolucién 5767 Septiembre 22 de 2006
Contadurfa Pdblica 11301 Resolucién 4322 Noviembre 22 de 2004
Economia 1431 Resolucién 3694 Agosto 31 de 2005
Arquitectura 3725 Resolucién 2449 Mayo 26 de 2006
Ingenieria Agroindustrial 1432 Resolucién 2137 Julio 26 de 2004
Ingenieria de Sistemas 20413 Resolucién 430 Febrero 18 de 2004

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fecha actualizacion: todos los programas obtuvieron por primera vez su Registro Calificado
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia




3.1.2. Programas académicos activos de postgrado, registrados en el Ministerio de Educacion Nacional con
Resolucién de Registro Calificado

Programas de postgrado Cédigo Resolucién de aprobacién Registro Calificado
SNIES Ministerio Fecha

Especializacién en Derecho del Trabajo 12667 2076 Mayo 2 de 2007
Especializacién en Derecho de Familia 3677 3464 Junio 21 de 2007
Especializacién en Derecho Constitucional 52544 151 Enero 18 de 2007
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 53870 4611 Julio 18 de 2009
Especializacién en Derecho Administrativo 4833 150 Enero 18 de 2007
Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 54332 9809 Diciembre 23 de 2009
Especializacién en Gerencia Financiera 54154 7467 Octubre 28 de 2009
Especializacién en Gerencia 54155 7468 Octubre 28 de 2009
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 54157 7470 Octubre 28 de 2009
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 3450 7472 Octubre 28 de 2009
Especializacién en Gerencia de Costos y Presupuestos 53928 5596 Agosto 29 de 2009
Especializacién en Gerencia Tributaria 54156 7469 Octubre 28 de 2009
Especializacién en Procesos de Transformacién de los Alimentos 53823 4172 Julio 4 de 2009

Fecha actualizacion: todos los programas obtuvieron por primera vez su Registro Calificado
Fuente: Facultad de Postgrados
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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3.1.3. Competencia académica

Ndmero de créditos obligatorios y electivos por programa de pregrado 2009

2009
Programas de
Facultad Plan |Sistema Tradicional Sistema Créditos Académicos
pregrado
Curricular | No. de asignaturas | Obligatorios | Electivas | Total programa
39 71
ARQUITECTURA Arquitectura

130 137 18 155

24 64
55 170 7 177

Administracién de Empresas

108 131 24 155
126 137 18 155

42 73

CIENCIAS ECONOMICAS, 44 73

ADMINISTRATIVAS

Y CONTABLES Economfa 45 56
107 131 24 155
125 137 18 155
40 162 7 169

Contaduria Pablica

109 131 24 155
127 137 18 155

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

2009
Programas de
Facultad Plan Sistema Tradicional Sistema Créditos Académicos
pregrado
Curricular | No. de asignaturas | Obligatorios | Electivas | Total programa
Calendario A
58
Diurno 66
Calendario A
58
Nocturno 71
DERECHO Derecho Calendario B
58
Diurno 56
Calendario B
58
Nocturno 61
124 137 18 155
35 73
Ingenieria 131 " 155
Agroindustrial 110
. 128 137 18 155
INGENIERIA
36 62
Ingenierfa de
-g 111 131 24 155
Sistemas
129 137 18 155

Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Promedio académico de notas acumulado por programa de pregrado 2006 — 2009

Programas de 2006 2007 2008 2009
Facultad
pregrado I 1 I | I | I |
Derecho Anual 3,16 3,60 3,90 3,85 3,87 3,85 3,92 3,76
DERECHO
Derecho 3,70 3,73 3,73 3,77 3,54 3,64
CIENCIAS ECONOMICAS, Economia 3,73 3,66 3,85 3,71 3,65 3,57 3,71 3,53
ADMINISTRATIVAS Y Administracién de Empresas 3,90 3,86 3,84 3,66 3,71 3,77 3,70 3,55
CONTABLES Contadurfa Pablica 4,06 3,67 3,68 3,70 3,64 3,61 3,69 3,66
3 Ingenierfa Agroindustrial 3,55 3,63 3,59 3,50 3,60 3,90 3,82 3,64
INGENIERIA
Ingenierfa de Sistemas 3,46 3,24 3,48 3,12 3,35 3,45 3,63 3,69
ARQUITECTURA Arquitectura 3,61 3,56 3,48 3,53 3,57 3,76 3,56 3,50

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.2. ESTUDIANTES
3.2.1. Evolucion 2005 -2009

Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2005 -2009 (I-1I)

Estudiantes
Ano Periodo
Pregrado Postgrado Total
I 1960 79 2039
2005
11 1346 93 1439
[ 1897 85 1982
2006
11 1375 90 1465
I 1933 128 2061
2007
11 1507 167 1674
I 2194 103 2297
2008
11 1920 195 2115
I 2335 113 2448
2009
11 2126 132 2258

|

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia




Gréfico No. 37. Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2005 — 2009 (I —1I)
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Total estudiantes matriculados por facultad 2008 — 2009

Total matriculados por facultad
Facultad 2008 2009
| Il I Il
Derecho 1048 870 1248 1093
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 664 618 621 601
Arquitectura 261 253 271 258
Ingenieria 221 179 195 174
TOTAL 2194 1920 2335 2126

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfico No. 38. Total estudiantes matriculados por facultad 2008 — 2009
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Total estudiantes nuevos inscritos, admitidos y matriculados en pregrado 2005 — 2009

Estudiantes
Afno Periodo . Matriculados Matriculados Total Tasa de
Inscritos Admitidos q o4
nuevos regulares matriculados absorciéon %
I 495 472 386 1574 2927 82%
2005
11 270 220 190 1156 1836 86%
I 451 438 381 1516 1897 87%
2006
I 218 197 177 1198 1375 90%
I 506 483 419 1514 1933 87%
2007
11 371 356 294 1213 1507 83%
I 580 550 480 1714 2194 87%
2008
I 318 300 272 1648 1920 91%
I 570 537 470 1865 2335 88%
2009
11 302 283 221 1905 2126 78%

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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Total estudiantes nuevos inscritos, matriculados y transferencias en pregrado 2006 — 2009

Estudiantes
Ano Periodo Nuevos Tranferencias Total Total
Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados inscritos matriculados

[ 413 343 38 38 451 381
2006

11 198 157 20 20 218 177

[ 458 371 48 48 506 419
2007

11 331 254 40 40 371 294

[ 552 452 28 28 580 480
2008

1l 291 245 27 27 318 272

I 560 460 10 10 570 470
2009

11 273 192 29 29 302 221

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control - Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.2.2. Pregrado 2009

Total estudiantes de pregrado inscritos y admitidos por programay género 2009 (I1-1I)

2009 -1 2009 -1

Cédigo " . "

Facultad Programas Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos
programa
Hombresl Mujeres |Hombres| Mujeres |[Hombres| Mujeres |[Hombres| Mujeres

Derecho 151 161 144 153 77 86 72 76
DERECHO 111 Derecho 151 161 144 153 77 86 72 76

Total Derecho 312 297 163 148

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 55 86 54 81 45 44 44 43
CIENCIAS 221 Administracién de Empresas 37 36 37 34 26 20 25 19
ECONOMICAS, -
211 Economia 9 17 9 17 13 6 13 6
ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES 231 Contadurfa Pdblica 9 33 8 30 6 18 6 18
Total Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 141 135 89 87
Arquitectura 29 31 27 28 21 11 20 11
ARQUITECTURA 411 Arquitectura 29 31 27 28 21 11 20 11
Total Arquitectura 60 55 32 31
Ingenieria 39 18 34 16 14 4 14 3
311 Ingenierfa Agroindustrial 17 16 15 14 14 4 14 3
INGENIERIA
321 Ingenierfa de Sistemas 22 2 19 2 0 0 0 0
Total Ingenieria 57 50 18 17
TOTAL 274 296 259 278 157 145 150 133

]

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Total estudiantes de pregrado matriculados 2009 (I - II)

Total matriculados nuevos
Ao Periodo Primer Otros Regulares Total
semestre Transferencias Reingresos
I 460 10 79 1786 2335
2009
Il 192 29 74 1831 2126

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Estudiantes matriculados a primer semestre por programa y estrato 2009 (I - II)

Periodo 2009-1 2009-11
Estrato 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Derecho 0 84 78 36 26 3 17 39 51 10 4 1
Economia 4 10 5 1 1 1 3 0 3 7 3 0
< | Administracién de Empresas 5 22 17 6 9 2 3 8 7 12 7 1
% Contadurfa Pablica 5 13 7 2 0 1 2 5 6 1 1 0
g Ingenieria Agroindustrial 4 14 4 1 2 0 1 6 5 0 1 2
Ingenierfa de Sistemas 4 5 7 3 1 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura 10 12 13 6 5 2 4 8 6 6 3 1
TOTAL 32 160 131 55 44 9 30 66 78 36 19 5

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Total estudiantes de pregrado nuevos inscritos, admitidos por area de conocimiento y programa 2009 (I - II)

; 2009 -1 2009 - 1I
Areas de conocimiento / programas
Inscritos Admitidos Inscritos Admitidos
INGENIERiA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 117 105 50 48
Arquitectura 60 55 32 31
Agroindustrial 33 29 18 17
Ingenierfa de Sistemas 24 21 0 0
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES 141 135 89 87
Economia 26 26 19 19
Administracién de Empresas 73 71 46 44
Contadurfa Pdblica 42 38 24 24
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 312 297 163 148
Derecho 312 297 163 148
TOTAL 570 537 302 283

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Tipo de establecimiento y lugar de procedencia de estudiantes admitidos a primer semestre 2009 (I-1I)

Estudiantes admitidos
Procedencia
2009 - 1 2009 - 1I
3 Piblico 372 196
CARACTER DEL COLEGIO

Privado 165 87

Armenia 372 182
LUGAR DE PROCEDENCIA Ciudades capitales 16 6
Otros municipios 149 95

No. TOTAL ESTUDIANTES INSCRITOS 537 283

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad, programa y género 2009 (I - II)

Matriculados segiin género
Cédigo
Facultad Programas 2009 -1 2009 - 11
programa
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Derecho 677 571 575 518
DERECHO 111 Derecho 677 571 575 518
Total Derecho 1248 1093
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 323 298 342 259
CIENCIAS 221 Administracién de Empresas 171 211 186 172
ECONOMICAS, ;
211 Economia 66 53 69 59
ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES 231 Contadurfa Piblica 86 34 87 28
Total Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 621 601
Arquitectura 103 168 94 164
ARQUITECTURA 411 Arquitectura 103 168 94 164
Total Arquitectura 271 258
Ingenieria 59 136 50 124
311 Ingenierfa Agroindustrial 47 77 39 79
INGENIERIA
321 Ingenierfa de Sistemas 12 59 11 45
Total Ingenieria 195 174
SUBTOTAL 1162 1173 1061 1065
TOTAL PERIODO 2335 2126
Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfico No. 39. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y género 2009 (I - II)
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Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad y programa 2009 (I - II)

Cédigo 2009 - 1 2009 - 1l
Facultad Programas
programa Egresados Graduados Egresados Graduados
111 Derecho 127 50 34 121
DERECHO
Total Derecho 127 50 34 121
221 Administracién de Empresas 0 37 23 63
CIENCIAS
ECONOMICAS, 211 Economia 2 7 4 19
ADMINISTRATIVAS 231 Contadurfa Ptblica 0 0 0 0
Y CONTABLES >
Total Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 2 44 27 82
411 Arquitectura 19 16 21 36
ARQUITECTURA
Total Arquitectura 19 16 21 36
311 Ingenierfa Agroindustrial 12 14 3 22
INGENIERIA 321 Ingenierfa de Sistemas 0 0 0 0
Total Ingenieria 12 14 3 22
TOTAL 160 124 85 242

Fuente: Secretaria General — Facultades
Consolidado Oficina de Planeacin seccional Armenia
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Gréfico No. 40. Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad 2009 (I - II)
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Informe institucional de resultados generales ECAES (Promedio de puntaje de los estudiantes por programa) 2006 — 2009

Nimero de Niimero de Promedio del Desviacién
Programa estudiantes inscritos estudiantes evaluados puntaje total estandar

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

UGC 36 0 17 42 32 0 15 39 95,1 0 98,9 | 97,2 10,7 0 6,6 8,7

Arquitectura
NACIONAL ECAES | 1598 | 1383 | 1260 | 1995 | 1496 | 1405 | 1239 | 1973 98 100 | 98,6 | 98,7 11,1 10 9,3 7,8

UGC 42 50 92 89 41 50 92 88 99,5 | 102,71 99,3 | 979 7.5 9 9,2 10,7

Administracién de Empresas
NACIONAL ECAES | 7362 | 13384 | 10790 | 23373 | 7060 | 12949 | 10363 | 22977 | 99,3 100 | 99,2 | 98,7 10 10 11,4 | 10,8

UGC 9 29 6 28 8 28 6 28 94,2 1 939 | 93,1 | 95,6 5,4 59 4,9 8,9

Economia
NACIONAL ECAES | 1146 | 2262 | 1273 | 3542 | 1105 | 2220 | 1224 | 3491 99 100 | 101,41 98,6 | 10,1 10 12,1 11,3

UGC 20 0 0 0 19 0 0 0 91,2 0 0 0 3,9 0 0 0
Economia Nocturno

NACIONAL ECAES | 1146 0 0 0 1105 0 0 0 99 0 0 0 10,1 0 0 0

UGC 5 5 99 4,4
Contadurfa Pablica *

NACIONAL ECAES 14675 14506 97,3 9,2

uGC 199 189 175 215 199 189 174 211 | 104,21 1009} 99,4 99 9,7 8,3 8,9 9,4

Derecho
NACIONAL ECAES | 9783 | 8549 | 8496 | 15374 | 9090 | 8269 | 8267 | 15145| 99,97 | 100 | 100,8 | 98,1 9,9 10 10,4 9,6

UGC 17 19 28 40 17 18 27 40 99,9 | 95,1 92,7 | 96,4 6,9 6,1 10,8 9,9
Ingenieria Agroindustrial

NACIONAL ECAES | 289 276 209 878 271 268 201 874 | 100,4) 100 | 100,3 | 97,1 10 10 11,9 | 11,6

UGC 24 24 97,1 6,9
Ingenierfa de Sistemas *

NACIONAL ECAES 7982 7875 99,6 8,7

Fuente: Facultades - Secretarias Académicas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
* Es el primer ario de participacion en ECAES del Programa

TEoLETIIE
| CETADIETICOS




3.2.3. Postgrado 2009

Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2009 (I - II)

. . . Matriculados Tasa de Total periodo
Afio Periodo Inscritos L X
Nuevos Regulares absorcion % matriculados
I 96 52 61 54,16% 113
2009
11 61 46 86 75,40% 132

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control - Departamento Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Gréfico No. 41. Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2009 (I — II)
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Total estudiantes de postgrado matriculados por programa y género 2009 (I - 1II)

Matriculados segiin género postgrado
Cédigo 2009 -1 2009 - 11
Postgrado
programa
. Total por . Total por
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
programa programa
712 Especializacién en Derecho de Familia 3 6 9 0 4 4
754 Especializacién en Derecho Constitucional 5 4 9 3 4 7
715 Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 7 10 17 9 9 18
711 Especializacién en Derecho Administrativo 18 15 33 23 16 39
723 Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 5 7 12 1 0 1
721 Especializacién en Administracion Financiera 0 0 0 5 2 7
796 Especializacién en Gerencia Financiera 1 1 2 8 3 11
795 Especializacién en Gerencia 0 0 0 4 7 11
798 Especializacién en Control de Gestién y Revisorfa Fiscal 0 0 0 4 0 4
722 Especializacién en Gerencia y Mercadeo 20 11 31 20 10 30
TOTAL POR GENERO 59 54 113 77 55 132
TOTAL POR PERIODO 113 132

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfico No. 42. Total estudiantes de postgrado matriculados por programa y género 2009 - [
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Gréfico No. 43. Total estudiantes de postgrado matriculados por programa y género 2009 - I
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Total estudiantes de postgrado graduados 2009 (I - 1I)

Cédigo Graduados
Postgrado
Rroerama 2009 -1 2009 - II

714 Especializacién en Derecho del Trabajo 0 1
712 Especializacion en Derecho de Familia 2 12
754 Especializacién en Derecho Constitucional 13 11
711 Especializacién en Derecho Administrativo 5 23
723 Especializacidn en Gestién de Proyectos de Desarrollo 5 21
721 Especializacién en Administracién Financiera 0 6
722 Especializacion en Gerencia y Mercadeo 6 44

Especializacién en Conservacién y Restauracién del
741 0 3

Patrimonio Arquitecténico

TOTAL 31 121

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Centro de Atencion a Egresados - Secretaria General

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




Gréfico No. 44. Total estudiantes de postgrado graduados 2009 (I —1I)
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Estudiantes formacion continuada 2009

No. Facultad Nombre del curso Participantes
1 CERES Aves, turismo y conservacion 28
2 POSTGRADOS Y Diseno floral creativo 11
EDUCACION CONTINUADA
TOTAL PARTICIPANTES 39
No. Facultad Nombre del diplomado Participantes
1 POSTGRADOS Y Gerencia de proyectos 24
2 EDUCACION CONTINUADA Actualizacién en derecho administrativo y familia 12
3 CIENCIAS DE LAEDUCACION Pedagogia para profesionales no licenciados 22
TOTAL PARTICIPANTES 58
No. Facultad Nombre del seminario Participantes
1 Actualizacién en Derecho Laboral. 2009 — 1 24
2 Actualizacién en Derecho Pdblico. 2009 — 1 56
3 Actualizacién en Derecho Procesal 39
4 Actualizacién en Derecho Privado II 38
5 Actualizacion en Derecho Pablico. 2009 — 11 55
DERECHO
6 Actualizacion en Derecho Penal 39
7 Actualizacién en Derecho Laboral. 2009 — 11 34
8 Actualizacién en Derecho Privado II 24
9 Orientacion Investigativa 4]
10 Derecho y guardas 80
TOTAL PARTICIPANTES 430
TOTAL PARTICIPANTES CURSOS, DIPLOMADOS Y SEMINARIOS 527

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Facultad de Postgrados
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia




3.2.4. Programas de Extension 2009

Centro Internacional de Idiomas 2009

Matriculados Centro Internacional de Idiomas 2009

Curso
Nivel

Inglés Francés Total
1 723 10 733
2 659 10 669
3 504 10 514
4 420 8 428
5 349 0 349
6 255 0 255
7 171 3 174
8 182 0 182
9 141 0 141
10 73 0 73
11 104 0 104
12 78 0 78
13 28 0 28
14 22 0 22
15 16 0 16
16 36 0 36
17 23 0 23
18 20 0 20
19 5 0 5

Fuente: Centro Internacional de 1diomas - Consolidado Oﬁcina de Planeacion seccional Armenia
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Tipo de usuarios que asistieron al Centro Internacional de Idiomas 2009

Estudiantes UGC Externos Administrativos

626 403 23

Fuente: Centro Internacional de 1diomas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grafico No. 45. Tipo de usuarios que asistieron al Centro Internacional de Idiomas 2009
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3.3. DOCENTES

3.3.1. Evolucion dedicacion planta docente 2005 — 2009

Género Dedicacion planta docente
Ano Semestre - Total
Mujeres Hombres Tiempo completo| Medio tiempo Catedra Administrativo | Coordinadores
95 205 70 51 173 6 0 300
|
32% 68% 23% 17% 58% 2% 0%
2005
83 202 88 38 153 6 0 285
il
29% 71% 31% 13% 54% 2% 0%
69 191 95 37 126 0 2 260
I
27% 73% 37% 14% 48% 0% 1%
2006
77 200 93 35 147 0 2 277
il
28% 72% 34% 13% 53% 0% 1%
54 167 82 46 91 0 2 221
I
24% 76% 37% 21% 41% 0% 1%
2007
67 184 96 46 100 0 9 251
il
27% 73% 38% 18% 40% 0% 4%
75 181 94 56 98 0 8 256
I
29% 71% 37% 22% 38% 0% 3%
2008
56 142 90 46 43 0 19 198
11
28% 72% 45% 23% 22% 0% 10%
54 145 70 67 42 0 20 199
I
28% 72% 37% 33% 20% 0% 10%
2009
60 150 74 69 47 0 20 210
11
28% 72% 36% 33% 21% 0% 10%

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oﬁcina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfico No. 46. Evolucién dedicacién planta docente 2005 — 2009
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Gréfico No. 47. Evolucién dedicacién planta docente segiin género 2005 — 2009
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3.3.2. Planta docente por programa y dedicacion 2009 - I

Género Dedicacién planta docente 2009 — I
Programa ]
académico Mujeres Hombres Tiempo Medio tiempo Catedra Coordinadores Total
completo
Arquitectura 5 16 10 8 3 0 21
Fac. de Ciencias de la Educacién 5 16 11 6 3 1 21
Contadurfa Publica 6 7 2 9 1 1 13
Derecho 19 64 31 21 27 4 83
Economfa 3 9 8 3 1 0 12
Ing. Agroindustrial 3 8 5 2 4 0 11
Administracién de Empresas 5 9 6 6 1 1 14
Ing. de Sistemas 2 9 4 5 2 0 11
Fac. de Postgrados y Educacién
6 7 0 0 0 13 13

Continuada
TOTAL 54 145 77 60 42 20 199
PORCENTAJE 27,1% 72,9% 38,6% 30,2% 21,1% 10,1% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 48. Planta docente por programa, g'enero y dedicacién 2009 — [
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3.3.3. Planta docente por programa y dedicacion 2009 - Il

Género Dedicacién planta docente 2009 - II
Programa ]
académico Mujeres Hombres Tiempo Medio tiempo Catedra Coordinadores Total
completo

Arquitectura 3 17 14 4 2 0 20
Fac. de Ciencias de la Educacién 6 14 9 7 3 1 20
Contadurfa Publica 6 6 2 7 2 1 12
Derecho 17 71 28 28 28 4 88
Economia 5 9 7 6 1 0 14
Ing. Agroindustrial 4 6 7 0 3 0 10
Administracién de Empresas 8 14 7 8 6 1 22
Ing. de Sistemas 4 7 8 1 2 0 11
Fac. de Postgrados y
Educacién Continuada ! 0 0 0 0 B 13
TOTAL 60 150 82 61 47 20 210
PORCENTAJE 28,6% 71,4% 39,0% 29,0% 22,4% 9,6% 100,0%

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 49. Planta docente por programa, género y dedicacion 2009 — I
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3.3.4. Planta docente por programa y nivel académico 2009 — I

Nivel académico docente 2009 - I

Programa académico

Pregrado Especializacién Maestria Total
Arquitectura 13 7 1 21
Derecho 25 57 1 83
Fac. de Ciencias de la Educacién 12 6 3 21
Contadurfa Pablica 5 6 2 13
Administracién de Empresas 5 5 4 14
Economia 5 6 1 12
Ingenierfa Agroindustrial 5 5 1 11
Ingenieria de Sistemas 6 4 1 11
TOTAL 76 96 14 186
PORCENTAJE 41% 52% 7% 100%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia




Gréfico No. 50. Planta docente por programa y nivel académico 2009 -
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3.3.5. Planta docente por programa y nivel académico 2009 - II

Programa académico

Nivel académico docente 2009 - Il

Pregrado Especializacién Maestria Total
Arquitectura 9 10 1 20
Derecho 27 60 1 88
Fac. de Ciencias de la Educacién 10 6 4 20
Contadurfa Pdblica 2 7 3 12
Administracién de Empresas 6 9 7 22
Economia 2 10 2 14
Ingenierfa Agroindustrial 4 3 3 10
Ingenieria de Sistemas 6 4 1 11
TOTAL 66 109 22 197
PORCENTAJE 35% 54% 11% 100%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia




Gréfico No. 51. Planta docente por programa y nivel académico 2009 - Il
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3.3.6. Planta docente por unidades académicas especiales y por dedicacion 2009 -1

Género Dedicacién planta docente 2009 — I
Unidad
L. Tiempo
académica Mujeres Hombres . Medio tiempo Coordinadores Total
completo
Centro Internacional de Idiomas 7 5 8 3 1 12
PORCENTAJE 58% 42% 67% 25% 8% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.3.7. Planta docente por unidades académicas especiales y por dedicaciéon 2009 - II

Género Dedicacién planta docente 2009 — II
Unidad
P Tiempo
académica Mujeres Hombres o Medio tiempo Coordinadores Total
completo
Centro Internacional de Idiomas 6 3 6 2 1 9
PORCENTAJE 67% 33% 67% 22% 11% 100%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.3.8. Evaluacion planta docente por programa 2009 (I -1I)

Promedio evaluacién docente
Programa académico
2009 -1 2009 - 1
Arquitectura 4,38 4,43
Derecho 4,48 4,6
Facultad de Ciencias de la Educacién 4,49 4,49
Contaduria Pdblica 4,4 4,46
Administracién de Empresas 4,34 4,29
Economia 4,73 44
Ingenieria Agroindustrial 4,57 4,68
Ingenierfa de Sistemas 4,14 4,5
PROMEDIO GENERAL 4,44 4,48

Fuente: Unidad de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfico No. 52. Evaluacién planta docente por programa 2009 (I —II)
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3.3.9. Indicadores 2009

Nimero de estudiantes por docente 2009 (I - II)

Ao Periodo Total estudiantes Total docentes Indicador
I 2335 199 12
2009
I 2126 210 10

Cadlculos Oficina de Planeacion seccional Armenia

Nimero de estudiantes por docente y por facultad 2009 (I - II)

2009 -1 2009 - 1I
Programa Académico
Docentes Estudiantes Indicador Docentes Estudiantes Indicador

Arquitectura 21 271 12,9 20 258 12,9
Derecho 83 1248 15,03 88 1093 12,42
Facultad de Ciencias de la Educacién* 21 0 0 20 0 0
Contadurfa Pdblica 13 120 9,23 12 115 9,58
Administraciéon de Empresas 14 382 27,28 22 358 16,27
Economia 12 119 9,91 14 128 9,14
Ingenierfa Agroindustrial 11 124 11,27 10 118 11,8
Ingenierfa de Sistemas 11 71 6,45 11 56 5,09
TOTAL 186 2335 12,55 197 2126 10,79

* Esta facultad no tiene programas académicos. Los docentes de esta Facultad dictan los niicleos socio humanisticos e investigativos

Cdlculos Oficina de Planeacion seccional Armenia

(BoLn 2
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3.4. INVESTIGACIONES

3.4.1 Total de investigaciones por facultad 2009

Estado de la investigacion
Informe
Facultad
Propuesta Anteproyecto En curso técnico Terminado Publicado TOTAL
final
Arquitectura 6 3 2 0 3 1 15
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 7 10 1 0 7 22 47
Ingenierfas 4 0 0 0 7 5 16
Ciencias de la Educacién 2 0 0 0 4 3 9
Derecho 16 3 1 3 7 4 34
Institucionales Administrativos 2 0 0 0 0 0 2
Centro Internacional de idiomas 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 37 16 4 3 29 35 124

Fuente: Unidad de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 53. Total de investigaciones por facultad 2009
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3.4.2. Semilleros de Investigacion por facultad 2009

Facultad Grupo No. de estudiantes semilleros
EAS 19
Arquitectura
Gestién del Territorio 3
Contadurfa Gestién Contable, Financiera y Tributaria 3
Economfa Gestion del Desarrollo 30
Ing. Agroindustrial GI1D.A. 27
Ing. Sistemas Teleinformética 5
Ciencias de la Educacién Paideia 4
Derecho Econémico 5
Derecho Administracion y Servicio de Justicia 37
Conflictos, Familia y Relaciones Civiles 7
TOTAL 10 140

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Direccion de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.4.3. Lineas de investigacion institucionales y por facultad 2009

Facultad Disciplinares Institucionales

Derecho de Menores y de Familia

Derecho Penal y Criminalistica

Administracién de Justicia

El Servicio de Justicia Desarrollo Regional Sostenible
DERECHO

Bioética y Solidario

Solucién Extrajudicial del Conflicto

Perspectiva Juridica y Socio Juridica de la Familia

Comercio Exterior

Desarrollo Regional

Desarrollo Empresarial y Economia Solidaria

Competitividad y Mercados Internacionales

Teorfa Practicas de la Gestién de Proyectos de Desarrollo

Dimensién Socio-Cultural Local y Regional

CIENCIAS ECONOMICAS, Mecanismos de Financiacién de Proyectos de Desarrollo en Economia Solidaria Cultura y Regién

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES Nuevas Tecnologfas y Sistematizacién en Administracién Financiera

Las Mi pymes y el Mercado Bursatil

Mercadeo Estratégico

Desarrollo Gerencial

Desarrollo Humano

Desarrollo Comunitario y Participacién en los ciclos de procesos de desarrollo

Continda en la pégina siguiente
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Viene de la pagina anterior

Facultad Disciplinares Institucionales

Gestién del Territorio Desarrollo Regional Sostenible y Solidario
Apropiacién de Tecnologfas Constructivas

ARQUITECTURA El Bahareque como sistema constructivo tradicional Cultura y Regién
Formas y Anélisis del Patrimonio Arquitecténico Constructivo
Pedagogia y Docencia en Arquitectura
Agro ecologia, Biodiversidad, Produccién Limpia, Desarrollo Sostenible y Preservacion

Desarrollo Regional Sostenible
del Medio Ambiente
y Solidario
Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Competitividad en Sistemas y Cadenas de
Produccién y Clisteres
INGENIERIA Sistema de informacién para apoyo a cadenas productivas

Desarrollo e Innovacién Pedagdgica en la Ensefianza de la Agroindustria

Desarrollo del Espiritu emprendedor, formacién de emprendedores, creacién empresas

y desarrollo de proyectos académico productivos en Agroindustria

Educacién Virtual

Pedagogias para La

Educacién Superior

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Unidad de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.4.4. Grupos de investigacion inscritos y acreditados en Colciencias 2009

Coffi:ilgc(;as Nombre grupo a:::::iica c];ij:‘rn:)srtii;:it‘;:ll‘e/s l:re:;‘ LE R
COL0053142 Gestién del Territorio Facultad de Arquitectura Edgar Arbelédez Gonzélez D
COL0023027 Escuela de Arquitectura Sostenible Facultad de Arquitectura Gloria Duque Arango D
COL0065493 Teleinformética Programa de Ingenierfa de Sistemas Maritza Torres Barrero D
COL0076595 Administracion y Servicio de Justicia Facultad de Derecho John James Fernandez Lopez C
COL0002125 Familia, Conflictos y Relaciones Civiles Facultad de Derecho Adriana Lucia Martinez Echeverry X X Sin Clasificar
COL0065439 Paideia Escuela de Pedagogia Bibiana Vélez Medina D
COL0013998 Derecho Penal y Sistema Penal Acusatorio | Facultad de Derecho Juan Camilo Mesa Veldsquez C
COL0040135 Agroindustrializacién GIDA Programa de Ingenierfa Agroindustrial | Luis Miguel Mejia Giraldo D
COL0005019 Pedagogia y Desarrollos Disciplinares Escuela de Pedagogia Adriana Marfa Zuluaga Monsalve D
COL0033604 Derecho Econémico Facultad de Derecho Lina Marfa Lépez Jiménez D
COL0010341 Calidad UGC Programa de Ingenierfa Agroindustrial | John Edward Herrera Quintero D
COL0058775 Gestién del Desarrollo Programa de Economia Mario Alberto Alvarez Lépez B
Gestién Contable, Financiera y Tributaria Programa Contadurfa Pdblica Carlos Alberto Garcfa Montafio X X Sin Clasificar

|

Fuente: Unidad de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.5. PROYECCION SOCIAL

3.5.1. Proyeccion Social 2009

Estudiantes vinculados a salas juridicas por municipios y atencién a usuarios 2009

Estudiantes vinculados

Sala juridica Municipio por sala Horas de practica Personas atendidas
Sede consultorio juridico Armenia 223 96 1205
Centro de conciliacion Armenia 6 96 373
Personeria municipal de Armenia Armenia 8 96 420
Personeria municipal de Calarcé Calarca 10 96 286
Personeria municipal de Circasia Circasia 2 96 85
Personerfa municipal de Caicedonia Caicedonia Valle del Cauca 6 96 154
Personeria municipal de Pijao Pijao 1 96 42
Personeria municipal de la Tebaida La tebaida 3 96 69
Unidad de reaccién inmediata - fiscalfa general de la nacién Armenia 14 96 *
INPEC Armenia 2 96 *
Rama judicial Armenia 15 96 *
Indeprotes Quindio Armenia 16 96 J
Empresa de energfa del Quindio EDEQ Armenia 10 96 *
Notaria cuarta Armenia 2 96 *
Notaria segunda Armenia 2 96 *
Comisaria de familia Quimbaya 1 96 2

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continda en la pagina siguiente
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Sala juridica Municipio R aalaecs Horas de practica Personas atendidas
por sala
Comisaria de familia Circasia 2 96 *
Casa de la justicia Armenia 2 96 *
Hospital mental de Filandia Filandia 3 96 *
Defensorfa del Pueblo Armenia 6 96 *
Federacion nacional de comerciantes - FENALCO Armenia 4 96 *
Ministerio de la proteccién social Armenia 10 96 *
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Armenia 15 96 *
Cémara de comercio Armenia 6 96 *

3.5.2. Actividades de extension y servicio a la comunidad 2009

* Se trata de asesorias en el drea juridica a la entidad directamente
Fuente: Consultorio Juridico - Facultad de Derecho
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Entidades Temas N° participantes
Alcaldia Foro ciudad - regién 30
Cémara de Comercio Foro ciudad - region 20
Departamento Foro ciudad - regién 20
TOTAL PARTICIPANTES 70

|

Fuente: Unidad de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.5.2. Atencién a egresados

Asociaciones de egresados vigente

Facultad

Nombre de asociacion

Derecho

Arquitectura

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

Ingenierfa ASEGRAN
Contadurfa Pdblica
Ciencias de la Educacién
Postgrados y Educacién Continuada
Fuente: Unidad de Proyeccion Social - Centro de Atencion
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
Actividades y eventos de egresados 2006 - 2009
Aino 2006 2007 2008 2009
No. Total No. Total No. Total No. Total
EVENTO / ACTIVIDAD » » » »
Eventos | Participantes | Eventos | Participantes | Eventos | Participantes | Eventos | Participantes
Taller 0 0 3 720 0 0 0 0
Conferencias 0 0 0 0 0 0 3 150

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Unidad de Proyeccion Social - Centro de Atencion
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.6. INTERNACIONALIZACION

3.6.1. Movilidad académica 2009

Movilidad académica

No. Estudiantes beneficiados

ESTUDIANTIL

Cursos de verano - Inglés

Corte Interamericana DDHH

DOCENTE

Maestria en Arquitectura - Buenos Aires

ADMINISTRATIVOS

Maestria en Arquitectura - Buenos Aires

3.6.2. Convenios 2006 — 2009

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

No. de convenios firmados
Tipo de convenio
2006 2007 2008 2009
Nacional 1* 2% 63 117
Internacional 0 2 0 3

|

* La informacion para estos dos aiios es la que reposa en Secretaria General
Fuente: Secretaria General - Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.7. INFORMACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

3.7.1. Total personal administrativo por unidades académicas y administrativas 2009

Soporte
Unidades académicas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)

Derecho 1 2 0 0 5 0 0
Arquitectura 1 1 0 0 1 0 0
Ciencias Econdmicas, Administrativas y

1 1 0 0 2 0 0
Contables
Fac. de Postgrados y Educacién Continuada 1 1 0 0 1 0 0
Ingenieria 1 1 0 0 1 0 0
Facultad de Ciencias de la Educacién 1 0 0 1 1 0 0
SUBTOTAL 6 6 0 1 11 0 0

Soporte
Unidades administrativas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)

Rectorfa 1 0 0 0 2 0 0
Vicerrectorfa Académica 1 0 0 0 1 0 0
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera 1 4 0 1 8 0 0
Planeacién 1 0 0 3 1 0 0
Secretaria General 1 0 0 1 2 0 0
Direccién de Investigaciones 0 1 0 1 0 0 0
Direccién de Proyeccién Social 0 0 0 0 2 0 0

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continda en la pagina siguiente
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Soporte
Unidades administrativas Directivo Jefatura Coordinador Profesional (secretarias Aprendiz Servicios
/ auxiliares)
Direccién de Docencia 0 1 0 0 1 0 0
Bienestar Universitario 1 0 0 0 2 0 0
Departamento Desarrollo Humano 1 0 1 0 3 0 0
Departamento Informética y Sistemas 1 0 0 4 5 0 0
Departamento Planta Fisica 1 0 0 0 3 0 1
Departamento Comunicaciones, Mercadeo
y Publicaciones 0 0 2 0 ’ ’ 0
Revisorfa Fiscal 0 0 0 0 0 0 0
Control Interno 1 0 0 0 0 0 0
Departamento de Biblioteca 0 1 0 0 5 2 0
Ceres 1 0 0 0 3 0 0
Oficina de Admisiones, Registro y Control 0 1 0 0 1 1 0
Centro Internacional de Idiomas 0 1 0 0 2 0 0
Oficina de Publicaciones y Medios
Audiovisuales 0 1 0 1 ’ 1 0
Etica 0 1 0 0 0 0 0
Educacién Virtual 0 0 0 0 0 0 0
Proyectos Especiales 0 1 1 0 0 0 0
SUBTOTAL 11 12 4 11 48 6 1
TOTAL 17 18 4 12 59 6 1
GRAN TOTAL 117

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.7.2. Personal administrativo por género 2009

Género Cantidad
Mujeres 70
Hombres 47
Total personal 117

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.7.3. Indicador de estudiantes por personal administrativo 2009

Ano - periodo Total estudiantes Total personal administrativo Indicador
2009 -1 2335 117 19.95
2009 - 11 2126 117 18.17

3.7.4. Capacitacion personal administrativo 2009

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Cdlculos: Oficina de Planeacion seccional Armenia

Actividades - cursos Asistentes
Archivo y documentacién 25
Atencién al cliente 21
Atencién medica y preventiva 1
Autorrealizacién 5

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién
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Actividades - cursos Asistentes
Capacitacion a nivel profesional en los diferentes programas que oferta la Universidad 5
Cualificacién mediante maestria en desarrollo sostenible 1
Cualificacién mediante maestria en sistemas integrados de gestién de calidad 2
Cualificacién mediante doctorado en educacién 1
Cualificacién mediante maestria en administracién 1
Comunicacion efectiva 6
Disefo grafico 2
Foro en secretariado técnico 1
Habilidades comunicativas 2
Herramientas para la reduccién del riesgo de desastres 1
Iniciativa y planificacién 1
Manejo adecuado del tiempo 4
Manejo y conservacién de la voz 7
Manejo de stress 4
Mercadeo 23
motivacién 7
Programacién Neurolinglistica 42
Talleres de autoconfianza 1
Taller de movilizacién oferta técnica y tecnoldgica 1
Técnicas de ventas 1
Trabajo en equipo 6
25 CURSOS 171

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.8. PROGRAMAS DE BIENESTAR

3.8.1. Actividades artisticas y culturales 2009 (I - II)

2009 - 1 2009 - 1I
Actividades
Participantes Cobertura Participantes Cobertura

ELECTIVAS 1511 64,71% 1147 53,95%
GRUPOS REPRESENTATIVOS

Seleccién de fltbol masculino 25 1,07% 25 1,17%

Seleccién de voleibol femenino 14 0,59% 14 0,65%

Seleccién de baloncesto masculino 10 0,42% 9 0,42%

Baile 12 0,51% 12 0,56%

Teatro 8 0,34% 9 0,42%

Cuerda y vocalizacién 13 0,55% 14 0,65%
TOTAL PARTICIPACION 1593 68,22% 1230 57,85%
GRAN TOTAL PARTICIPACION 2823

Fuente: Unidad de Bienestar nstitucional
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




3.8.2. Actividades recreativas y deportivas 2009 (I- II)

2009 -1 2009 - II
Actividades
Participantes Cobertura Participantes Cobertura

TORNEOS INTERNOS

Torneo de fitbol interfacultades 480 20,55% 320 15,05%

Torneo fitbol sala femenino 50 2,14% 0 0,00%

Torneo fatbol sala masculino 0 0,00% 238 11,19%

Torneo de voleibol mixto 0 0,0,% 78 3,66%
TORNEOS EXTERNOS

Zonal Universitario de fatbol masculino 0 0,00% 20 0,94%

Nacional universitario de fatbol 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL PARTICIPACION 530 22,69% 656 30,85%

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional

3.8.3. Consolidado de actividades culturales y deportivas 2009 (I- II)

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Periodo 2009 - I 2009 - II
) Grupos Prt?sentaciones . Grupos Pre:sentaciones
Actividades Electivas . internas y Electivas . internas y
representativos representativos
externas externas

Cultura 16 4 10 16 4 7
Deportes 22 3 21 21 3 37
TOTAL PARTICIPANTES 1511 82 374 1147 83 459
GRAN TOTAL PARTICIPANTES 1967 1689

* COBERTURA % 84% 79%

]

* Para cobertura se tuvo en cuenta total estudiantes en cada periodo 2009

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario. Cdlculos y consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
2009 —1: 2335 - 2009 —1I: 2126
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Gréfico No. 54. Consolidado de actividades culturales y deportivas 2009 (I —II)
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3.8.4. Participacion de estudiantes en servicios de bienestar universitario por facultad 2009 - I

Participantes: actividades / servicios

Facultad Semana Consultas Consultas Servicio de Servicio Induccién s
de la salud médicas psicolégicas enfermeria odontolégico estudiantes

Arquitectura 28 118 2 220 2 60 430
Ciencias Econémicas, Administrativas

77 236 14 289 3 141 760
y Contables
Ingenieria 40 122 7 132 57 358
Derecho 103 511 18 318 7 312 1269
Postgrados y Educacién Continuada 0 0 0 0 0 114 114
Funcionarios 35 102 2 359 0 0 498
TOTAL PARTICIPANTES 283 1089 43 1318 12 684 3429
COBERTURA % 12,11% 46,63% 1,84% 65,44% 0,51% 29,29%

|

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Cdlculos y consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
Total de estudiantes 2009 — . 2335
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3.8.5. Participacion de estudiantes en servicios de bienestar universitario por facultad 2009 - II

Participantes: actividades / servicios

Facultad Semana Consultas Consultas Servicio de Induccién TOTAL
de la salud médicas psicolégicas enfermeria estudiantes

Arquitectura 31 105 14 334 32 516
Ciencias Econémicas, Administrativas

64 376 36 468 89 1033
y Contables
Ingenieria 28 134 23 208 18 411
Derecho 86 427 40 272 177 1002
Postgrados y Educacién Continuada 0 0 0 0 132 132
Funcionarios 21 103 13 220 0 357
TOTAL PARTICIPANTES 230 1145 126 1502 448 3451
COBERTURA % 10,81% 53,85% 5,92% 70,64% 21,07%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Calculos y consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
Total de estudiantes 2009 — 1I: 2126




Gréfico No. 55. Participacion total de estudiantes en servicios de bienestar por facultad 2009 (I - II)
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3.8.6. Participacion de docentes y administrativos en servicios y actividades de bienestar universitario 2009

I-1m
Aio / periodo
Actividad Total afio
2009 - 1 2009 - 1I
Semana de la Salud 35 21 56
Consulta médica 102 103 205
Consulta psicoldgica 2 13 15
Deportivas 28 25 53
TOTAL 167 162 329
* COBERTURA % 52,84% 49,54% 51,16%

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Calculos y consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

* Para cobertura se tuvo en cuenta el total de docentes y administrativos en cada periodo del 2009
Total de docentes y administrativos 2009 —1: 316

Total de docentes y administrativos 2009 — II: 327




3.8.7. Actividades de salud ocupacional 2009

|

Actividades generales Asistentes
Capacitacidn en pausas activas 38
Capacitacion en higiene postural 5
Herramientas para la reduccién del riesgo en desastre 1
Manejo y conservacién de la voz 29
Manejo del stress 5
Actividad medicina preventiva "jornada de salud" 45
Capacitacion COE 15
Socializacién plan de emergencia 66
Entrega de botiquines portétiles para brigadistas 14
Campanas de inspeccién 0
Exdmenes de morbilidad 0
Investigacion accidentes 0
Estudio puestos de trabajo 14
Sefalizacién Todas las sedes estan sefializadas
Carga extintores 0
Brigada de Emergencia (reunién mensual) 25
Simulacro de evacuacion 1260
Ubicacién gabinetes primeros auxilios 0
TOTAL ASISTENTES 1517

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.8.8. Apoyos: becas y financiacién 2009

Evolucién 2005 — 2009

Aio Créditos directos Créditos ICETEX Libranzas
2005 1057 0 0
2006 936 0 0
2007 1129 0 0
2008 1018 527 17
2009 247 407 20
TOTALES 3330 934 37

Fuente: Direccion Financiera

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grafico No. 56. Numero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero 2005 — 2009
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Becas postgrados 2006 — 2009

Ao N° de alumnos Valor
2006 3 $ 4.634.560
2007 0 S -
2008 7 $ 11.512.130
2009 8 5 8.993.290
TOTALES 18 S 25.139.980
Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
Becas y auxilios universitarios por facultad 2009
Facultad
Ciencias
Afio / periodo Beneficiario Cantidades Econémicas, Postgrados y Totales
Derecho Arquitectura .. R Formacién Ingenieria
Administrativas o]
y Contables ontinuada
Estudiantes 24 5 21 1 12 63
2009 - 1 Generales
Valor S 11.097.631,00 $3.045.120,00 $12.197.636,00 $3.552.310,00 S 4.666.587,00 $34.559.284,00
Estudiantes 25 7 16 7 11 66
2009 - 1I Generales
Valor $12.991.923 $6.059.196 $11.248.926 $ 5.440.980 $5.928.507 $41.669.532
TOTAL ESTUDIANTES ANO 49 12 37 8 23 129
TOTAL VALORES $ 24.089.554 $9.104.316 $ 23.446.562 $ 8.993.290 $10.595.094 $ 76.228.816

|

Fuente: Direccion Financiera — Seccién de Cartera

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Financiacion para estudiantes de pregrado y postgrado 2009

Tipo de financiacién
Directos con la Universidad ICETEX Libranzas
Facultad
No. de Valor No. de Valor No. de Valor
estudiantes concedido estudiantes concedido estudiantes concedido
Derecho 147 $ 236.658.296 236 $852.993.899 9 $16.664.617
Arquitectura 27 $ 43.282.069 43 $ 174.738.449 0 S0
Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables 56 $90.773.156 92 $ 345.306.455 10 $11.145.988
Postgrados y Educacién Continuada 53 $ 148.644.370 16 $53.981.983 0 S0
Ingenierfas 17 $58.019.524 36 $159.083.375 1 $ 2.449.404
TOTALES 300 $577.377.415 423 $1.586.104.161 20 $30.260.009

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




3.9. ACTIVIDADES CENTRO DE PASTORAL UNIVERSITARIO, Y CENTRO DE ETICA Y
HUMANIDADES 2009

3.9.1. Centro de Pastoral Universitaria 2009

Actividades Total cantidad Total participantes

Escuelas de lideres 3 90

Talleres de liderazgo 20 300
Cine foros * 28 840
Obras sociales 20 210
Eucaristfas * 57 1710
Preparacion para Confirmacién * 2 60

TOTAL 130 3210

|

* Cifras aproximadas
Fuente: Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.9.2. Centro de Etica y Humanidades 2009

Actividades Total cantidad Total participantes
Conferencias * 2 120
Jornada de Oracién * 1 150
TOTAL 3 270

* Cifras aproximadas
Fuente: Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.10. SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

3.10.1. Evolucién 2006 — 2009

Ano Numero de consultas presenciales
2006 92.719
2007 114.764
2008 130.739
2009 131.649

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién




Gréfico No. 57. Ntmero de consultas 2006 — 2009
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3.10.2. Recursos bibliograficos 2009

Tipo de material Titulos Ejemplares
Tesis y trabajos de grado 2.000 2.000
Revistas 226 *
Libros impresos 13.025 19.800
Periédicos 7 *
Audiovisuales (Diapositivas, CD, Disquete, VHS Y DVD) 426 426
TOTAL 15.684 22.226

3.10.3. Otros recursos de consulta 2009

*Sin informacion
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Recurso

Cantidad

Bases de datos especializadas

8

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.10.4. Adquisicién por compra y donaciéon de material bibliografico 2009

Total 2009
Descripcién Tipo
Titulos Volimenes

Compra 7 7
Libros

Donacién 37 37

Compra 64 192
Revistas

Donacién 123 256
Bases de datos bibliograficas Compra 6 6
TOTAL 237 498

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.10.5. Indicadores biblioteca 2009

Puestos de lectura 2009

Biblioteca Puestos de lectura
Biblioteca sede principal 88
Biblioteca sede ciudadela del Saber la
Santa Marfa (Campus) 20
Biblioteca sede norte 46
TOTAL 154

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2009

No. Préstamos

Total préstamos por

Facultad Tipo de usuario A . Participacién %
por tipo de usuario sede

Estudiantes 7098

Biblioteca sede Ciudadela del Saber la Docentes 3287

Santa Marfa (Campus) Arquitectura - 11613 8,82%

| s Egresados 987

ngenierias
Usuarios Externos 241
Estudiantes 46958

Sede norte Ciencias Econdmicas, Docentes 4167

. . 52538 39,91%

Administrativas y Contables Egresados 11
Usuarios Externos 1402
Estudiantes 64820
Docentes 1158

Sede principal Derecho 67498 51,27%
Egresados 1125
Usuarios Externos 395

TOTAL 131649 131649 100,00%

3.11. PUBLICACIONES

3.11.1. Otras publicaciones 2009

Otras publicaciones

No. de ejemplares

Revista de investigaciones UGCA No. 14

300

Revista de investigaciones UGCA No. 15

300

Fuente: Departamento de Comunicaciones Mercadeo y Publicaciones

Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.12. INFORMACION FINANCIERA

3.12.1. Evolucién 2005 - 2009 (miles de pesos)

2005 2006 2007 2008 2009
item Presu- Presu-~ Presu- Presu- Presu-
puesto de | Ejecucién | % | puesto de | Ejecucién | % | puesto de | Ejecucién | % | puesto de | Ejecucién | % | puesto de | Ejecucion %
inversién inversién inversién inversi6n inversion

Ingresos académicos Pregrado $6.138.6251$ 6.455. 747|105 S 6.553.765]S 6.929.053|106 S 7.304.810)S 7.391.660J101 |S 9.058.600§S 8.443.751] 93 |$10.313.580)S 9.063.195| 88
Ingresos académicos Postgrados S 582.549)S 502.716f 86 |S 509.195|S 436.828] 86 |S 979.236)S 937.783] 96 |$ 3.056.296|S 1.331.558) 44 |S 2.688.367|S 1.135.524 | 42
Ingresos Investigaciones S 56.000)S 8.4404 15 |S 1.6004S -1 0 IS 118.000fS 16.800) 14 |S 4$ -4 0 |S -1s - 0
Centro Internacional de idiomas S 15 -1 0 |s 1S -1 0 IS -1 -1 0 |S 5026500 479.505) 95 |S  637.975)S 371.712| 58
8 Ingresos Proyeccién Social S 805.5000S 556.346] 69 |S 150.0004$ 563 0 |S 100.000§S  37.776f 38 |S  100.000$ 15.948} 16 |S 80.000§S 173991 22
é Ingresos Educacién Continuada S -1s -1 0 IS 670.230)S 464.867) 69 |S 859.630§S 741.658) 86 |S 935.504)S 390.525f 42 |S  400.000)S 267.016] 67
E Ingresos Financieros S 15.000§$  30.155J201 S  29.0000S  41.368]143)S  47.000§S 107.470§229)S  46.0001S  94.471§205|$ 79.795)S 183.976| 231
Ingresos Utilidades de Venta Propiedades |$ -15 -1 0 |S 500.000f$ 400.000f 80 |S -1s -10 s 4$ -1 0|S -Is - 0
Recursos del Crédito S -1$ -1 0 |S S S S S 415 -4 0 |sS -1$  500.000 0
Otros Ingresos S 93.540§S 270.753]289)S 104.030)S 134.945§130)S 65.510§S 159.084)243)S 148.750)S 188.784§127|S 12.500§$ 44.493 ] 356
TOTAL INGRESOS $7.691.2144$ 7.824.157 $8.517.820($ 8.407.624] 99 |5 9.474.186|$ 9.392.231] 99 [513.847.8001510.944.542) 79 |$14.212.217|$11.583.315] 82
Gastos Administracion S 1.447.065|$ 1.307.760 $ 1.659.172)$ 1.745.670§105 |$S 2.058.394 S 2.043.604) 99 |S 3.048.976]S 2.657.403) 87 |S 3.592.878|S 3.424.412] 95
Unidades de Apoyo S 914.796fS 753.443] 82 |S 932.352|S$ 1.083.917)116]S 988.5604S 1.032.2194104 S 1.435.872)S 963.659) 67 |S 1.225.559)S 895.081 | 73
Gastos de Ensefanza $4.026.077|$ 3.732.869] 93 |S 4.493.408)S 3.830.492) 85 15 3.931.311|$4.293.2604109 S 6.398.080)S 5.529.279) 86 |S 7.568.320)S 6.386.154 | 84
é Educacién Continuada S -1s -1 0 ]S -|$ 103.605]100)S 724.085)S 986.105§136(S 409.2501S 114.935) 28 |$ 43.260)S 18.716 ) 43
§ Proyeccién Social S 35.780)S 279.119§780)S 249.500§S 157.742f 63 |S 172.900§S 66.895] 39 |S 157.4650S  25.967) 16 |S 77.000$ 14778 19
Fomento y Desarrollo Investigacion S 245.000§S  55.284) 23 |$ 263.918)S  32.675) 12 |$ 227.000§S  62.615§ 28 |S 240.800§S  93.016§ 39 |S  201.478|s 393211 20
CERES s 1s 4o |s s 1o s s 1o |s 45 113.00901000s  157.262|5 104.404 | 66
TOTAL EGRESOS S 6.668.718)$ 6.128.475 $ 7.084.932)$ 6.763.684 95 |5 7.702.350{$ 8.355.188)108$11.292.178}$ 9.378.285| 83 |S 12.587.279]510.828.767 | 86

Continta en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

2005 2006 2007 2008 2009
ftem Presu- Presu- Presu- Presu-
Ejecucion puesto de | Ejecucion | % | puesto de | Ejecucion | % | puesto de | Ejecucién | % | puesto de | Ejecucién %
inversién inversién inversion inversion

Inversiones Tangibles 570.734|$ 1.881.892 S 548.470)S 0608.606f111§S 711.386)S 398.860) 56 |S 1.236.100§S 592.615 48 |S  426.700§S 470.816 |110,34]

% Inversiones Intangibles -1$ 34530 S 266.000§S  64.503) 24 |S 379.550S 211.822) 56 |S 629.457}S 404.620f 64 |Ss  519.760§$  522.831 |100,59)
E Otras Inversiones Fomento Investigacion -1s S 263.918)S 32.675| 12 |S 227.000§S  62.615) 28 |S 240.800§S  93.016) 39 |$  201.478|$ 39.320 | 19,52
% Otras Inversiones Proyeccién Social S 167.650 S 2495000S 157.742f 63 IS 172.900§S  66.895] 39 IS 157.4650S  25.966| 16 |S 77.0004$ 14.777 19,19
E Inversiones Nuevos Programas S 30.898 S 105.000fS  91.889) 88 |S 281.000§S 368.611f1311S 291.8001S 254.788| 87 |S -Is -| 0,00
TOTAL INVERSIONES $1.022.4961$ 2.114.970 $1.432.888|S 955.415) 67 IS 1.771.836|$ 1.108.803) 63 |$ 2.555.6220S 1.371.005| 54 |S 1.224.938|S 1.047.744 ] 85,53

< < Servicio a la deuda - Davivienda $ S S S S S S S 300.000§S 500.000 §166,67
g E Servicio a la deuda - sede norte S S S S S S S S 100.000)S - 0,00
I% = TOTAL SERVICIO A LA DEUDA S $ S S $ S S S 400.000§$ 500.000 | 0,00
_IE Ingresos $7.824.157§102|$ 8.517.820($ 8.407.624] 99 |5 9.474.186)$ 9.392.231) 99 |$13.847.800{510.944.542) 79 |$ 14.212.217|$11.583.315 | 81,50
g Egresos $8.243.4450 107 |$ 8.517.820§$ 7.719.099] 91 |$ 9.474.186]$ 9.463.991]100 |$13.847.800§510.749.290f 78 |$ 14.212.217§$12.376.511 | 87,08

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Cifras dadas en miles de pesos S

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Presupuesto
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.12.2. Inversién 2009

item Presupuesto de inversion Ejecucion %
Maquinaria y equipo S 60.000 S 16.629 27,72%
Muebles y enseres $ 45.000 $ 43.319 96,26%
Equipo de cémputo y comunicacién $ 62.000 $ 95.274 153,67%
Equipo de transporte $ 0 $ 0 0,00%
Redes de distribucién $ 50.000 $ 11.292 22,58%
Libros de biblioteca $ 88.738 $ 414 0,47%
Construccién y desarrollo fisico S 120.962 S 303.888 251,23%
TOTAL $ 426.700 $ 470.816 110,34%

Fuente: Direccion Financiera- Seccién de Presupuesto
Inversion tangible en miles de pesos
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.13. INFRAESTRUCTURA

3.13.1. Areas y porcentajes segiin usos por sedes 2009

Tenencia * Sede principal Sede norte Ciudadela del saber Sede Bolivar *
Usos P|A|JC]O Area m’ Porcentaje % Area m’ Porcentaje % Area m’ Porcentaje % Area m’® Porcentaje %

Aulas X 1583,29 24,63 852,23 28,76 1.021,35 9,38 309,14 18,32
Laboratorios X 226,86 3,53 0,00 0,00 208,09 1,91 0,00 0,00
Talleres X 0 0,00 0,00 0,00 687,80 6,32 0,00 0,00
Auditorios (institucional) X 331,09 5,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bibliotecas (institucional) X 466,17 7,25 108,70 3,67 136,18 1,25 0,00 0,00
Sitio de préactica X 199,89 3,11 73,06 2,47 1.185,45 10,89 83,66 4,96
Oficinas X 739,43 11,51 378,02 12,76 419,23 3,85 585,36 34,70
Escenarios deportivos X 0 0,00 0,00 0,00 1.200,00 11,02 0,00 0,00
Cafeterfas, comedores X 648,8 10,09 0,00 0,00 159,00 1,46 0,00 0,00
Zonas de recreacion X 0 0,00 0,00 0,00 880,00 8,08 0,00 0,00
Servicios sanitarios X 267,92 4,17 85,50 2,89 232,00 2,13 78,67 4,66
Otros servicios (librerfa, Salas de | X 1963,55 30,55 1.465,49 49,46 4.755,90 43,69 630,17 37,35
Lectura, médico, parqueaderos)

TOTAL AREA CONSTRUIDA 6.427,00 100 2.963,00 100 10.885,00 100 1.687,00 100

* P = Propiedad A = Arriendo C = Comodato O = Otros

* NOTA: Las éreas de la Sede Bolivar son las tinicas arrendadas

Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.13.2. Nuamero de aulas de clase y talleres 2009

Tipo de aula Cantidad
Aulas 75
Talleres 2
Auditorios 2
Salas de computo 14

3.14. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Fuente: Departamento de Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.14.1. Evolucion uso de infraestructura tecnolégica 2005 — 2009

Uso de las salas de internet y trabajo libre 2005 — 2009

Bloque Principal Campus Economia
Sala Internet 207 212 213 Internet
2005 11611 0 0 0 0
2006 10520 0 0 0 0
I% 2007 13420 600 422 620 7239
2008 6710 500 328 579 5420
2009 3214 691 563 630 3200

|

Las cifras estdn dadas en niimero de solicitudes atendidas
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.14.2. Equipos de computo

Nimero de computadores por servicio 2009

Servicios Cantidad actual
Estudiantes pregrado y postgrado 203
Docentes 13
Administrativos 180
Centro de investigacion 7
TOTAL COMPUTADORES 403

Grafico No. 58. Numero de computadores por servicio 2009

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Computadores por sede y servicio en salas de cémputo 2009

Sedes
Servicios Descripcion
Principal Campus la Santa Maria Norte Plaza de Bolivar
Cantidad de Equipos 102 42 11 18
ESTUDIANTES
Nimero de Salas 5 4 1 1
DOCENTES Y Cantidad de Equipos 3 7 3 0
ADMINISTRATIVOS Ndmero de Salas 1 1 1 0
EQUIPOS 105 49 14 18
TOTAL ”
SALAS DE COMPUTO 7 6 3 1
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
Nimero de servidores 2009
Nimero de servidores 2009
Descripcion
Correo Seguridad SIA SIF Antivirus
Produccién 1 1 1 3 1
Prueba 1 1 1 0 1
Virtuales 1 1 1 0 1
TOTAL 13

|

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




3.14.3. Software instalado

Software instalado por sala 2009

Sede / Sala ITotal equi-
Tipo de Ubicacién pos con
Central Norte Campus Bolivar
software P software
Descripcién software 206 207 208 212 213 Internet | Autocad 103 LAB. | Idiomas |instalado
Tguzip 19 15 20 19 28 10 15 15 10 18 169
Wampp 19 15 20 54
LIBRE
Vmware 19 20 39
Eclipse 19 15 20 19 28 101
Campus Agreement - Microsoft 19 15 20 19 28 10 15 15 10 18 169
CONTRATO | Autodesk Autocad - 2009 15 15
Eset nod32 19 15 20 19 28 10 15 15 10 18 169
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
3.14.4. Conectividad 2009
Descripcion Cantidad Capacidad de usuario
) Fijos 970 970
PUNTOS DE RED LOGICOS
Redes inalambricas (WIFI) 17 N/A

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia




3.14.5. Indicadores 2009

Estudiantes por computador 2009 (I - II)

Ano - periodo Estudiantes Cantidad de equipos Indicador
2009 -1 2335 203 12
2009 — 11 2126 203 10
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Cadlculos Oficina de Planeacion seccional Armenia
Docentes por computador 2009 (I - II)
Ano - periodo Docentes Cantidad de equipos Indicador
2009 -1 199 20 10
2009 - 11 210 20 11

Personal administrativo por computador 2009

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Cadlculos Oficina de Planeacion seccional Armenia

Personal administrativo

Cantidad de equipos

Indicador

2009

117

180

1

|

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Cdlculos Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.14.6. Medios audiovisuales 2009

Adquisicion de medios audiovisuales 2009

Descripcion Cantidad
Cémara fotogréfica 1
Guayas de seguridad 17
Micréfono inalédmbrico 1
Video beam 4

Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales por facultades 2009 (En hrs. de 60 min.)

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Ciencias i
Econémicas, . en lio | Ciencias Postgrados y Oficinas
Equipos Arquitectura | Administra- | em:c'ona de la Derecho Ingenieria Educacién Adminis~ Total
tivas y . € Educacién Continuada trativas
Idiomas
Contables
Video beam 602 1751 54 464 781 311 805 311 5079
CPU 6 1230 19 165 343 38 729 154 2684
Sala 304 0 664 23 0 0 0 0 0 0
Grabadora 0 0 102 0 0 0 0 0 102
Proyector acetatos 0 1 0 0 7 0 17 0 25
Proyector opacos 0 1 3 31 3 0 0 38

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Continda en la pagina siguiente




Viene de la pagina anterior

Ciencias Cent
Econémicas, - en 1:0 | Ciencias Postgrados y Oficinas
Equipos Arquitectura | Administra- | em:c'ona de la Derecho Ingenieria Educacién Adminis- Total
tivas y X € Educacién Continuada trativas
Idiomas
Contables
Televisor 0 108 103 111 67 0 48 11 448
VHS y/o DVD 0 108 103 111 67 0 48 11 448
Otros (parlantes) 10 188 26 58 43 13 95 0 433
Plasmas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 402 4051 430 912 1339 365 1742 487 9728

Total de servicios de medios audiovisuales por facultades 2009

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

FACULTAD Total servicios (en hrs, de 60 min.)
Arquitectura 402
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 4051
Centro Internacional de Idiomas 430
Ciencias de la Educacién 912
Derecho 1339
Ingenieria 365
Postgrados y Educacién Continuada 1742
Oficinas Administrativas 487
TOTAL 9728

|

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Convenio Universidad La Gran Colombia y la Universidad del Quindio programas producidos para ser emitidos por la emisora
universitaria de la UFM Estéreo

Produccién radial

Programa consultorio juridico radial (Facultad de Derecho) 15
Programa dindmica gran colombiana (Comunicaciones, Mercadeo y Publicaciones) 32
Programa Quindio Agroindustrial (Facultad de Ingenieria) 16
Programa actualidad econémica (Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables) 6
Programa memorias musicales (Rectorfa) 20
Programa construyendo familia (Proyeccién Social) 13
Grabacion cufias radiales (Comunicaciones, Mercadeo y Publicaciones) 4
Grabacién copias de programas 8
TOTAL SERVICIOS DE PRODUCCION RADIAL 114
Amplificaciones
Amplificaciones externas 27
Amplificacién interna auditorio Julio César Garcia. 33
Amplificacién interna auditorio Simén Bolivar 60
Amplificacién interna patio central 6
TOTAL SERVICIOS DE AMPLIFICACIONES 126
Grabaciones en video *
Transferencia de cinta a DVD 41
Grabacién y edicién de conferencias y eventos 54
Grabacién y edicién de informes de TV 19
Promocionales institucionales 2
TOTAL SERVICIOS DE GRABACIONES EN VIDEO 116

*Conferencias y eventos y edicion de informes de TV que se emitieron por canales de cable de la ciudad.
Fuente: Centro de Medios Audiovisuales - Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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4.1. ESTUDIANTES

4.1.1. Matriculados por curso y género 2009

Género
Curso Total
Mujeres Hombres

60 6 31 37
70 18 27 45
8o 14 15 29
90 22 29 51
100 28 34 62
I1o 17 32 49

TOTAL 105 168 273

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion




Gréfico No. 59. Matriculados por curso y género Liceo 2009
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4.1.2. Situacion académica de los estudiantes al finalizar el aho 2009

Aprobados Reprobados Desertores o trasladados Total
curse Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
60 6 28 0 3 0 0 6 31
70 16 25 0 1 2 1 18 27
8o 14 11 0 4 0 0 14 15
90 22 27 0 2 0 0 22 29
100 28 25 0 6 0 3 28 34
I1o 17 31 0 1 0 0 17 32
TOTAL 103 147 0 17 2 4 105 168

Gréfico No. 60

. Situacién académica de los estudiantes al finalizar el ano 2009

Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion
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4.1.3. Bachilleres por ainos y género 2005 — 2009 y su relacién porcentual

Género
Ano Total
Mujeres % Hombres %
2005 15 30% 35 70% 50
2006 17 33% 34 67% 51
2007 15 29% 37 71% 52
2008 25 56% 20 44% 45
2009 17 35% 31 65% 48
TOTAL 74 38% 122 62% 196
Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion
Gréfico No. 61. Bachilleres por afo y género 2005 — 2009
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4.1.4. Total estudiantes becados 2006 — 2009

Afio No. Estudiantes

2006 12

2007 14

2008 15

2009 8
TOTALES 49

Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion

4.1.5. Total estudiantes por nivel socio econémico 2006 - 2009

Estrato

Ano
1 2 3 4
2006 27 175 131 10
2007 27 175 131 10
2008 27 173 129 10
2009 22 140 103 8
TOTALES 103 663 494 38

Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién
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Gréfico No. 62. Total estudiantes por nivel socio econémico 2006 — 2009
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4.2. DOCENTES POR CURSO Y GENERO Y SU RELACION PORCENTUAL 2009

Género
Afo Total
Mujeres % Hombres %

6° 1 100% 0 0% 1

7° 0 0% 1 100% 1

8° 0 0% 1 100% 1

9° 1 100% 0 0% 1

10° 1 50% 1 50% 2

11° 1 100% 0 0% 1
Apoyo 1 33% 2 67% 3
TOTAL 5 5 10

Universidad La Gran Colombia - Oficina de Planeacién

Fuente: Rectoria Colegio Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion




4.3. BACHILLERATO A DISTANCIA Y VIRTUAL 2009

4.3.1. Estudiantes

Estudiantes matriculados por curso y género 2009

Género
Ciclo Total
Mujeres Hombres
Ciclo IlIA 10 9 19
Ciclo IVA 21 9 30
Ciclo VA 15 14 29
Ciclo VIA 3 2 5
Ciclo 11IB 9 1 10
Ciclo IVB 10 12 22
Ciclo VB 11 7 18
Ciclo VI B 8 12 20
TOTAL 87 66 153

|

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual - Fac. Ciencias de la Educacion
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grafico No. 63. Estudiantes matriculados por curso y género Bachillerato Virtual 2009
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4.3.2. Bachilleres modalidad virtual por anos y género 2007 — 2009 y su relacion porcentual

Género
Ano Total
Mujeres % Hombres %
2007 20 37,0% 34 63,0% 54
2008 104 50,5% 102 49,5% 206
2009 76 49,7% 77 50,3% 153
TOTAL 200 213 413

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual - Fac. Ciencias de la Educacion

Grafico No. 64. Bachilleres modalidad virtual por afios y género 2007 — 2009 y su relacién porcentual
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.
AREA DE CONOCIMIENTO:

Agrupacién que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los
contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accién de la educacién
superior cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigacién o al desempenio de ocupaciones,
profesiones y disciplinas.

Las areas de conocimiento son ocho: a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, ¢) Ciencias de la
Educacién. D) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracion,
Contaduria y afines, g) Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y afines, y h) Matematicas y Ciencias
Naturales.

Ref. Ministerio de Educacién Nacional. Glosario de Términos del Observatorio Laboral para la Educacién.

BACHILLER:

Persona natural que, previa demostracién del logro de los conocimientos, habilidades y destrezas en
cada una de las éreas cursadas en el tltimo grado de educacién media y cumplimiento de los requisitos
definidos en el proyecto educativo institucional del respectivo establecimiento educativo, recibe el titulo
de bachiller académico.

Ref. Articulo 1o del Decreto 921 de mayo 6 de 1994, por el cual se suprime el registro del titulo de bachiller

BIENESTAR UNIVERSITARIO:

Conjunto de actividades que se orientan al desarrollo de las dimensiones fisicas, psico — afectivas,
espirituales, culturales y sociales de los estudiantes, docente y personal administrativo. Este bienestar
debe ser concebido como una parte al proceso educativo, mediante acciones intencionalmente
formativas.

Ref.

e Articulo 1170 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacidn superior.

e Acuerdo 03 de marzo 21 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior, por el cual se
establecen las politicas de bienestar universitario.




CREDITO ACADEMICO:
Unidad que expresa el tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcién de las
competencias académicas que se espera el programa desarrolle.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafamiento directo del docente y demds horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje,
sinincluir las destinadas a la presentacién de las pruebas finales de evaluacion.
Ref. Articulo 180 del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se definen las condiciones
minimas de calidad y se trazan las directrices para obtener el registro calificado.

DESERCION ESTUDIANTIL:

Abandono que realiza un estudiante de manera voluntaria o forzosa, por dos o mas periodos académicos
consecutivos, del programa académico en el que se matriculé. Este abandono por parte del estudiante
puede ser de la Institucién de Educacién Superior e inclusive, del sistema educativo.

Ref. Ministerio de Educacién Nacional y Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE) de la
Universidad de Los Andes. Estudio sobre la Desercién en las Instituciones de Educacién Superior.

DESERTOR:

Es un desertor todo estudiante que no presenta matricula durante dos periodos consecutivos o més al
momento del estudio.

Ref. Conceptos bésicos SPADIES.

DOCENTE DE HORA CATEDRA:
Es el profesor cuya disponibilidad de horas semanales, consignadas en el contrato de trabajo, seré hasta
dediez (10) horas semanales.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO:

Es el profesor que dispone de veinte (20) horas semanales en la Universidad, con un minimo de doce (12)
horas de clase. Las restantes las deberd dedicar a consejerias, tutorias, investigacién, asesorias o
coordinacién.

DOCENTE INVESTIGADOR:

Es el profesor de tiempo completo o de medio tiempo que retine las condiciones que establece el
presente Estatuto y se dedica en un ciento por ciento (100%) a la realizacién de proyectos de
investigacién, bajo la dependencia del Decano o el Director de Investigaciones de la Universidad.
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DOCENTE TIEMPO COMPLETO:

Es el profesor que dispone de cuarenta (40) horas para las actividades académicas, docencia,
investigacién y proyeccién social, con un minimo de 20 horas semanales de orientacién de clases en sus
respectivas areas. Las restantes se distribuirdn en consejerfas, tutorfas, investigacién, asesorfas o
coordinacién. Si este docente se dedica solamente a la docencia, el veinticinco por ciento (25%) de ésta
sera para la preparacién de las clases, la evaluacidn de los estudiantes y la elaboracidn y revisién del
material de apoyo pedagdgico, con un minimo de treinta (30) horas de orientacién de clases.

ECAES

(Examen de estado de calidad de la Educacidn Superior): pruebas académicas de carécter oficial y
obligatorio, que tienen por objeto. a) comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes que cursan el Gltimo afno de los programas académicos de pregrado que ofrecen las
instituciones educacién superior, b) servir de fuente de informacién para la construccién de indicadores
de evaluacién del servicio publico educativo, que fomenten la cualificacién de los procesos
institucionalesy la formulacién de politicas, y que faciliten el proceso de toma de decisiones en todos los
drdenesy componentes del sistema educativo.

Los ECAES comprenden las areas y componentes fundamentales del saber que identifican la formacién
de cada profesién, disciplina u ocupacién, de conformidad con las normas que regulan los estandares de
calidad.

Ref. Articulo 1oy 20 del Decreto 1781 de junio 26 de 2003, por el cual se reglamentan los Exdmenes de
Estado de Calidad de la Educacién Superior, ECAES, de los estudiantes de los programas académicos de
pregrado. Ley No 1234 de 13 de julio de 2009, por la cual se fijan pardmetros y criterios para organizar el
sistema de evaluacién de resultados de la calidad de la educacién, se dictan normas para el fomento de
una cultura de la evaluacién, en procura de facilitar la inspeccién y vigilancia del estado y se transforma el
ICFES. Decreto No 3963 de 14 de octubre de 2009, por el cual se reglamenta el Examen de Estado de
Calidad de la Educacién Superior.

EGRESADO:
Es el estudiante que termind el plan de estudio al cual estaba matriculado y no ha cumplido los requisitos
de grado.

ESTUDIANTE ESPECIAL:
Quien se matricula en programas de capacitacién o extensién universitaria.




ESTUDIANTE NUEVO:
Persona natural que formaliza su matricula en primer curso en el programa académico al que fue
admitido.

Ref. Construccién a partir de diversas definiciones contenidas en Reglamentos Estudiantiles de
instituciones de educacién superior, nacionalesy extranjeros.

ESTUDIANTE REGULAR:
Quien se matricula en un programa académico de una Facultad

EXTENSION UNIVERSITARIA:

Funcién sustantiva de la universidad que tiene como propésito el desarrollo de procesos continuos de
interaccidn e integracidn con los agentes sociales y comunitarios, en orden a aportar en la solucién de
sus principales problemas, a participar en la formulacién y construccién de politicas publicas y a
contribuir en la transformacién de la sociedad en una perspectiva de democratizacién y equidad social,
regional, politica y cultural.

Para ello propende por el fortalecimiento de la comunidad universitaria con el medio social, por la
formacién y capacitacién de la comunidad, por el intercambio de experiencias y saberes, por la
construccién de conocimientos especificos y pertinentes en los procesos sociales, por la asesoria y la
transferencia de conocimientos y por la promocidn, la divulgacién, la circulacién y la comunicacién del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.

Ref.:

e Articulo 120° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior.

¢ Red Nacional de Extensién Universitaria, promovida por la Asociacién Colombiana de Universidades
(ASCUN). Documento de Trabajo sobre Politicas de Extensién. Noviembre de 2005.

GRADUADO:
Es el egresado que obtuvo su titulo.

INSCRITO:

Persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa académico en calidad de estudiante.
Ref. Construccidén a partir de diversas definiciones contenidas en Reglamentos Estudiantiles de
instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras.
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INTERNACIONALIZACION:

Proceso de transformacién institucional integral, que pretende incorporar la dimensién internacional e
intercultural en la misién y las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior, de tal
manera que sean inseparables de suidentidady cultura.

Ref. Gacel-Avila, Jocelyne. Internacionalizacién de la Educacién Superior en América Latina y el Caribe.
Reflexionesy Lineamientos. 12 edicién. AMPEI, México, 1998.

INTERNET2:
Es una red de cémputo sustentada en tecnologias de vanguardia que permiten una alta velocidad en la
transmisién de contenidos y que funciona independientemente de la Internet comercial actual.

Su origen se basa en el espiritu de colaboracién entre las universidades del mundo y su objetivo principal
es desarrollar la préxima generacidén de aplicaciones teleméticas para facilitar las misiones de
investigacién y educacién de las universidades, ademés de ayudar en la formacién de personal
capacitado en el uso y manejo de redes avanzadas de cémputo.

Ref. http://www.ciberhabitat.gob.mx/universidad/internet2/

INVESTIGACION:

Funcién sustantiva de la universidad que se refiere al proceso de bisqueda y generacidén de
conocimiento, mediante una actividad intelectual compleja caracterizada por la creatividad del acto, la
innovacién de ideas, los métodos rigurosos utilizados, y la validacién y juicio critico de pares.

La investigacién es un proceso social que surge en grupos cercanos, consolidados o en proceso de
formacion, y se refina en el didlogo y debate con grupos mas amplios de la comunidad cientifica
internacional.

Ref.

e Articulo 4°y 19° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio pablico de la
educacion superior.

* Restrepo Gémez, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacién Formativa y Criterios para
Evaluar la Investigacién Cientifica en Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.




LINEAS DE INVESTIGACION:
Area tematica de énfasis de investigacién que surge por el cultivo progresivo de los investigadores
durante un tiempo significativo.

Sus fuentes son la préactica misma de la academia o de las profesiones, los componentes tedricos
profesionales en formacién o en el ejercicio profesional y los problemas de la sociedad.

Ref. Restrepo Gémez, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacién Formativa y Criterios para
Evaluar la Investigacién Cientifica en Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
Divisién o clasificacién de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales.
Existen 55 nticleos bésicos del conocimiento.

REGISTRO CALIFICADO:

Reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el
adecuado funcionamiento de programas académicos de educacidén superior.

Este reconocimiento que tiene una vigencia de siete (7) afios, es otorgado por el Ministro de Educacién
Nacional mediante acto administrativo.Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de
educacidn superior se requiere contar con el registro calificado del mismo.

Ref. Articulo 22°y 25° del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se definen las condiciones
minimas de calidady se trazan las directrices para obtener el registro calificado.

REINGRESO:
Laincorporacién del estudiante que por cualquier motivo se haya retirado de la Universidad

REUSO:
Determina el nimero de usuarios por canal de comunicacién a internet.

SECCIONAL:

(Concepto en revisidn): unidad organizacional o dependencia de una institucién de educacién superior
conigual razén social, autorizada por el Gobierno Nacional para el funcionamiento en una regién del pais
diferente a su domicilio principal.
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Ref. Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Subdireccién de Monitoreo y
Vigilancia y Grupo de Andlisis Estadistico. Estadisticas de la Educacién Superior 2002. Colombia,
Septiembre de 2003.

TRANSFERENCIA:
Es el traslado de estudiantes de otras universidades a La Gran Colombia.

UNIDAD ACADEMICA
Unidad organizacional en la que desarrollan o ejecutan actividades de docencia, investigacién y/o
extension.

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
Unidad organizacional en la que desarrollan o ejecutan actividades administrativas o de gestién
académico-administrativa.
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