VNIVERSITAS

1 SVLIHIA R

UNTVERSTOAD

la Gran Colombia

BOLETIN
ESTADISTICO

2023

En la Universidad La Gran Colombia la calidad es
cultura, la acreditacion nuestro reto y la excelencia
nuestro compromiso



PLENUM Y CONSILIATURA

JUNTA DIRECTIVA DEL HONORABLE PLENUM

Rafael Antonio Chaves Posada
PRESIDENTE

José Alberto Bernal Calvo
VICEPRESIDENTE

Oswaldo Abril Casas
SECRETARIO

JUNTA DIRECTIVA DE LA HONORABLE CONSILIATURA

Abelardo Ramirez Gasca
PRESIDENTE

Rafael Antonio Chaves Posada
VICEPRESIDENTE

Luis Enrique Abello
SECRETARIO

REVISOR FISCAL

Oscar de Jesus Hernandez Virviescas

Nota: Plenum y Consiliatura vigentes en 2023




DIRECTIVOS

SEDE BOGOTA

Marco Tulio Calderon Penaloza
RECTOR

Maria Gaby Boshell Villamarin
VICERRECTORA DE DESAROLLO ACADEMICO

Carlos Mauricio Cardenas Méndez
VICERRECTOR DE GESTION FINANCIERA

Victor Manuel Pérez Argiielles
VICERRECTOR DE INNOVACION Y EMPRESARISMO

Luis Enrique Abello
SECRETARIO GENERAL

SECCIONAL ARMENIA

Jorge Alberto Quintero Pinilla
RECTOR DELEGATARIO

Bibiana Vélez Medina
VICERRECTORA DE DESARROLLO ACADEMICO

Angela Maria Narvaez Osorio
SECRETARIA GENERAL




DECANOS

SEDE BOGOTA

Ligia Gonzalez Chaves
DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES

Alberto Carvajalino Slaghekke
DECANO DELA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Francisco Manuel Beltran Rapalino
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Martha Cecilia Garcia Alvarez
DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS

Maria Gaby Boshell Villamarin

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(HASTA SEPTIEMBRE DE 2023)

Anderson Javier Mojica Vargas

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(DESDE SEPTIEMBRE DE 2023)

Nota: equipo de decanos vigente en 2023




DECANOS

SECCIONAL ARMENIA

Federico Duque del Rio
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

Fabian Andrés Estrada Herrera
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

José Gregorio Vallejo Toro
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ximena Cifuentes Wchima
DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS

Edna Catherine Guerrero Noguera
DECANA DE LA FACULTAD DE LA VIDA

Nota: Equipo de decanos vigente en 2023




OFICINA DE PLANEACION

Jesus Humberto Lizarazo Ortega
DIRECTOR NACIONAL

SEDE BOGOTA

Scarlet Juliet Barrero Palacio
ASESORA DE REPORTES E INFORMACION ESTRATEGICA

Robinson GOmez Zapata
ASESOR DE PROSPECTIVA

Laura Stephania Gutiérrez Mosquera
COORDINADORA DE SEGUIMIENTO

Luisa Fernanda Bobadilla Murcia
TECNICO ADMINISTRATIVO

Shaloom Lépez Galindo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECCIONAL ARMENIA

Daniel Avila Jiménez
COORDINADOR

Maria Camila Correa Correa
TECNICO

Diana Carolina Cerdn Cerodn
TECNICO




TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION 17
CAPITULO 1: FILOSOFIA INSTITUCIONAL Y OFERTA ACADEMICA 18
1.1. Mision institucional 19
1.2. Vision institucional 19
1.3. Valores institucionales 20
1.4. Programas de pregrado activos por facultad 2023. Bogota 21
1.5. Programas de posgrado activos por facultad 2023. Bogota 22
1.6. Programas de pregrado activos por facultad 2023. Armenia 23
1.7. Programas de posgrado activos por facultad 2023. Armenia 23
CAPITULO 2: POBLACION 24
2.1. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcién en
pregrado, serie 2016 - 2023 25

2.2.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y programa
de pregrado 2023. Bogota 25
2.2.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad y
programa de pregrado 2023. Armenia 26
2.3. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por

facultad y programa de pregrado 2023. Bogota 27




2.4. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias por
facultad y programa de pregrado 2023. Armenia 28
2.5.a. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino
2023-1. Bogota 28
2.5.b. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino
2023-11. Bogota 29
2.5.c. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y destino
2023-1. Armenia 29
2.6.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, programa y estrato
socioecondmico 2023. Bogota 30
2.6.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, programa y estrato
socioecondmico 2023. Armenia 30
2.7. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de absorcién en
posgrado, serie 2020 - 2023 31
2.8.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad, tipo de
ingreso y programa de posgrado 2023. Bogota 32
2.8.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad, tipo de
ingreso y programa de posgrado 2023. Bogota 33
2.8.c. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad, tipo de
ingreso y programa de posgrado 2023. Armenia 34
2.9.a. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, programa y estrato
socioeconomico 2023. Bogota 35
2.9.b. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, programa y estrato
socioeconomico 2023. Armenia 36

2.10. Estudiantes de pregrado y posgrado por periodo académico, serie 2016 —2023 36




2.11.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y sexo biolégico 2023. Bogota
2.11.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programay sexo biologico 2023. Armenia
2.12.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programay sexo biolégico 2023. Bogota
2.12.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programay sexo bioldgico 2023. Armenia
2.13.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa'y variacion 2022 - 2023. Bogota
2.13.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa'y variacion 2022 - 2023. Armenia
2.14.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacion 2022 - 2023. Bogota
2.14.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacion 2022 - 2023. Armenia
2.15.a. Promedio académico por programa en pregrado, serie 2018 - 2023. Bogota
2.15.b. Promedio académico por programa en pregrado, serie 2016 - 2023. Armenia
2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en
modulos de competencias genéricas 2022 - 2023. Bogota
2.16.b. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en
maodulos de competencias genéricas 2022 - 2023. Armenia
2.17.a. Estudiantes retirados por programa académico, motivo y semestre 2023. Bogota
2.17.b. Estudiantes retirados por programa académico, motivo y semestre 2023. Armenia
2.18.a. Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa 2022 y 2023. Bogota
2.18.b. Graduados de pregradoy posgrado por facultad y programa 2022 y 2023. Armenia
2.19.a. Participacion de egresados de pregrado por programa en actividades y
eventos 2023. Bogota
2.19.b. Participacion de egresados por programa en actividades y eventos 2023. Armenia
2.20.a. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico y
dedicacion, serie 2016 — 2023. Bogota
2.20.b. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo biolégico y

dedicacion, serie 2016 — 2023. Armenia

37
38
39
40
41
42
43
44
44
45

46

49

51

51

52

53

54
55

56

57




2.21.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun forma de
contratacion y dedicacion docente 2023. Bogota 58
2.21.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun forma de
contratacién y dedicacion docente 2023. Armenia 59
2.22.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun forma de
contratacion y dedicacion docente 2023. Bogota 60
2.22.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun forma de
contratacidon y dedicacion docente 2023. Armenia 61
2.23.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun maximo nivel de
formacion, y dedicacidon 2023. Bogota 62
2.23.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segin maximo nivel de

formacion, y dedicacion 2023. Armenia 63

2.24.a. Planta docente de posgrado por programa segun maximo nivel de formacion
y dedicacion 2023. Bogota 64
2.24.b. Planta docente de posgrado por programa segun maximo nivel de
formacion, y dedicacion 2023. Armenia 65
2.25.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun dedicacién
y escalaféon 2023. Bogota 66
2.25.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun dedicacion y
escalafon 2023. Armenia 67
2.26.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicaciéony
escalafén 2023-1. Bogota 68
2.26.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion

y escalafén 2023-II. Bogota 69




2.26.c. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion y
escalafon 2023-1. Armenia 70
2.26.d. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion y
escalafon 2023-1l. Armenia 71
2.27. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral, con
apoyo a capacitacion y actualizacion permanente 2022 y 2023 72
2.28.a. Participacion de docentes en actividades del Programa de cualificacién
docente 2023. Bogota 73
2.28.b. Participacion de docentes en actividades del plan de cualificacion docente
2023. Armenia 74
2.29.a. Resultados de evaluacion docente en pregrado por programa y semestre
2023. Bogota 75
2.29.b. Resultados de evaluacidon docente en pregrado por programa y semestre
2023. Armenia 75

2.30. Distribuciéon de horas de planes de trabajo docente por unidad académica,

componente y semestre 2023. Bogota 76
2.31. Personal administrativo por sexo bioldgico , serie 2016 - 2023 76
2.32.a. Personal administrativo por unidad y rol 2023. Bogota 77
2.32.b. Personal administrativo por unidad y rol 2023. Armenia 79
2.33.a. Capacitaciones del personal administrativo y docente 2023. Bogota 80
2.33.b. Capacitaciones del personal administrativo y docente 2023. Armenia 82

2.34. Actividades de seguridad y salud en el trabajo 2022 y 2023 83




CAPITULO 3: INVESTIGACION

3.1.a. Lineas de investigacion por facultad. Bogota

3.1.b. Lineas de investigacién por facultad. Armenia

3.2.a. Grupos de investigacion por facultad. Bogota

3.2.b. Lineas de investigacidon del Centro de Pensamiento La Esperanza
“Don Pedro Lain Entralgo”

3.2.b. Grupos de investigacion por facultad. Armenia

3.3. Clasificacion de investigadores por facultad y categoria 2023

3.4.a. Productos de investigacion 2023. Bogota

3.4.b. Productos de investigacion 2023. Armenia

3.5. Proyectos de investigacion por facultad 2023

3.6. Programa de jovenes investigadores 2023. Bogota

3.7. Jévenes investigadores e innovadores Minciencias 2023. Armenia

3.8.a. Semilleros de investigaciéon 2023. Bogota

3.8.b. Semilleros de investigacion 2023. Armenia

86
89
89
90
91
92
92
92
93
98




CAPITULO 4: EXTENSION 99

4.1.a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad
académica 2023. Bogota 100
4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa o unidad
académica 2023. Armenia 101
4.2 . Numero de proyectos de emprendimiento por facultad o unidad, serie 2018-2023 115
4.3.a. Proyectos de emprendimiento 2023. Bogota 116
4.3.b. Proyectos de emprendimiento 2023. Armenia 117

4.4, Estudiantes y docentes vinculados a consultorios segun facultad y usuarios

atendidos 2023 117
4.5. Ejecucidn de proyectos por licitaciones 2023 118
4.6.a. Ejecucidn de proyectos por consultorias 2023. Bogota 119
4.6.b. Ejecucion de proyectos por consultorias 2023. Armenia 120
4.7. Actividades de Pastoral Universitaria 2023 121
4.8.a. Trabajo con universidades 2023. Bogota 123
4.8.b. Trabajo con universidades 2023. Armenia 124
4.9.a. Trabajo en redes 2023. Bogota 125
4.9.b. Trabajo en redes 2023. Armenia 127
4.10.a. Formacion continuada 2023. Bogota 128
4.10.b. Formacién continuada 2023. Armenia 129
4.11. Usuarios con asistencia al CLIC por tipo, serie 2016 — 2023 130

4.12. Certificaciones internacionales en segunda lengua serie 2019 - 2023. Bogota 130




CAPITULO 5: INTERNACIONALIZACION 131

5.1. Convenios académicos vigentes 2016- 2023 132
5.2.a. Numero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa
2023. Bogota 132

5.2.b. Numero de convenios activos a nivel nacional e internacional por programa

2023. Armenia 133
5.3.a. Movilidad de estudiantes por programa 2023. Bogota 134
5.3.b. Movilidad de estudiantes por programa 2023. Armenia 135
5.4.a. Movilidad de docentes por programa 2023. Bogota 136
5.4.b. Movilidad de docentes por programa 2023. Armenia 137
5.5.a. Movilidad administrativos por facultad 2023. Bogota 138
5.5.b. Movilidad administrativos por facultad 2023. Armenia 138
CAPITULO 6: BIENESTAR UNIVERSITARIO 139

6.1. Cobertura en servicios y actividades de bienestar universitario por

semestre 2023 140
6.2.a. Becas y auxilios universitarios por programa 2023-1. Bogota 141
6.2.b. Becas y auxilios universitarios por programa 2023-I1. Bogota 142
6.2.c. Becas y auxilios universitarios por programa 2023-I. Armenia 143
6.2.d. Becas y auxilios universitarios por programa 2023-Il. Armenia 144

CAPITULO 7: DATOS INSTITUCIONALES 145
7.1.a. Financiacién para estudiantes de pregrado y posgrado 2023. Bogota 146

7.1.b. Financiacion para estudiantes de pregrado y posgrado 2023. Armenia 147




7.2. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiacion por entidades financieras

2016 -2023 147
7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones 2023 148
7.4.a. Presupuesto general y ejecucion en Bogota. 2023 149
7.4.b. Presupuesto general y ejecucidon en Armenia. 2023 149
7.5. Balance Consolidado PEID 2023 150

7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accién Anual de las unidades
académicas y administrativas 2023. Bogota 152

7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades
académicas y administrativas 2023. Armenia 155

7.7. Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académicay

administrativa 2016 — 2023 157
7.8.a. Cantidad de computadores y horas de uso por sala 2023. Bogota 157
7.8.b. Cantidad de computadores y horas de uso por sala 2023. Armenia 158
7.9.a. Cantidad de licencias de software 2023. Bogota 159
7.9.b. Cantidad de licencias de software 2023. Armenia 159
7.10. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2016 -2023 160

7.11. Cantidad de material reciclado en el programa de separacion de residuos,

serie 2018 - 2023 160
7.12.a. Tipos de espacios de planta fisica 2023. Bogota 161
7.12.b. Tipos de espacios de planta fisica 2023. Armenia 161
7.13. Numero de consultas presenciales en biblioteca, serie 2016 -2023 162

7.14. Numero de consultas de las bases de datos bibliograficas
suscritas 2022 - 2023 163
7.15. Numero de puestos de lectura, serie 2018-2023 164

7.16. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2022 - 2023 165




7.17. Recursos de consulta disponibles en Biblioteca, serie 2018-2023

7.18. Variacion anual en la inversion de adquisiciones de material bibliografico,

serie 2016-2023

7.19. Ejecucidén presupuestal en bases de datos y periddicos, serie

2016 -2023

7.20. Centros de desarrollo regional 2022 -2023

7.21. Convenios vy alianzas regionales 2019 -2023

7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestion

Institucional - SIGI 2023. Bogota

7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado de Gestidn

Institucional - SIGI 2023. Armenia

CAPITULO 8: LICEO JULIO CESAR GARCIA

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y sexo
biolégico , serie 2017 - 2023

Graduados del Liceo Julio César Garcia por aio y sexo bioldgico, serie
2016 - 2023

Estudiantes becados del Liceo Julio César Garcia, serie 2016 - 2023
Estudiantes del Liceo Julio César Garcia por estrato socioecondmico,
serie 2016 - 2023

Docentes del Liceo Julio César Garcia por sexo bioldgico , serie 2018 - 2023

Situacion académica de los estudiantes del Liceo Julio César Garcia,

serie 2018 - 2023

166

167

167

168

168

169

173

=
~
(00

179

179
179

180
180

181




PRESENTACION

El Boletin Estadistico 2023 condensa informacion relevante de la
Universidad La Gran Colombia, producto de la gestidon realizada por las
unidades académicas y administrativas durante la vigencia. Como
mecanismo de informacion, responde a las demandas permanentes de la
comunidad universitaria para el desarrollo de sus procesos internos y
externos. Como instrumento de transparencia, el Boletin favorece la
rendicidon de cuentas del gobierno corporativo de la institucion y permite
identificar el estado o realidad de la Universidad en los diversos
componentes de su quehacer misional. Asi mismo, tiene la vocacién de
forjar un espacio publico de debate colectivo alrededor del presente y la
historia institucional.

El tratamiento de los datos del Boletin se ajusta a los estandares exigidos
por los sistemas de calidad y los requerimientos de informacion tanto
internos como externos. Este producto busca garantizar condiciones de
calidad, pertinencia, utilidad, confiabilidad, oportunidad y necesidad de la
informacién consolidada.

El Boletin Estadistico 2023 organiza la informacion en los siguientes
capitulos: filosofia institucional y oferta académica, poblacién,
investigacion, extension, internacionalizacion, bienestar universitario,
datos institucionales e informacion del Liceo Julio César Garcia.

Invitamos a la comunidad universitaria a utilizar las estadisticas aqui
presentadas y a fortalecer los debates académicos y administrativos con
informacién pertinente para entender mejor nuestra realidad y actuar
oportunamente en coherencia con los cambios de un contexto
caracterizado por la incertidumbre. Con informacién de calidad podemos
tomar mejores decisiones y encontrar caminos para consolidar Ia
sostenibilidad y el futuro de una institucion que Continua... aportando a
la formacién y la investigaciéon que la sociedad necesita.

Agradecemos a todas las dependencias de la Universidad por su
colaboracién en la produccion de la informacion y su constante esfuerzo
por contribuir al fortalecimiento de nuestro Boletin Estadistico.

Jesus Humberto Lizarazo Ortega, director nacional de Planeacién

Robinson Gémez Zapata, asesor de Prospectiva




CAPITULO 1

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Y OFERTA ACADEMICA




1.1 Mision

institucional

La Universidad La Gran Colombia es una Institucion de
Educacidon Superior de caracter privado, fundamentada en los
principios y valores del humanismo cristiano, la dignidad
humana, la libertad y la solidaridad, cuyos propdsitos son la
formacion integral y permanente de todos los miembros de la
comunidad académica y la busqueda de la verdad, a través de la
docencia, la investigacion, la innovacion, la extension, la cultura
y la generaciéon y promocion de nuevo conocimiento para lograr
la apropiacion social del saber y la transformaciéon del entorno
por medio de la cobertura de la educacidn.

1.2 Vision

institucional

La Universidad La Gran Colombia, en el afio 2027, serd
reconocida socialmente por su alta calidad académica, la cultura
de la innovacion y la apropiacion tecnoldgica en sus procesos, la
insercion en los contextos internacionales, el liderazgo en la
inclusion social y el desarrollo sostenible de las regiones y por su
modelo de formacién integral para la construccién de una
civilizacion mas humana, cristiana y solidaria.




1.3 Valores
institucionales

. Cristiana

Porque estd dedicada a la afirmacidon de la
dignidad humana y a la busqueda comunitaria
de la verdad y ha esculpido en su escudo las
palabras de Cristo: “Veritas Liberabit Vos”. La
orientacion cristiana es la catdlica, sin exclusion
alguna.

. Bolivariana

Porque fiel a los ideales del Libertador,
contribuye a la integraciéon de los pueblos
hispanoamericanos en general y
grancolombianos en particular, para gestar una
nueva civilizacion.

. Hispanica

Porque se constituye en una defensa
permanente de los valores culturales heredados
de la Madre Patria.

. Solidaria

Porque esta comprometida con la educacion de
las gentes de menores recursos econdmicos y
con la promocion permanente de la cultura de
la solidaridad.




1.4. Programas de pregrado activos por
facultad 2023. Bogota

Facultad

Arquitectura

Ciencias de la
Educacion

Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Derecho y
Ciencias
Politicas y
Sociales

Ingenierias

Codigo

Registro calificado

Informacion de aprobaciones

Acreditacion en alta calidad

SNIES Programa Créditos Semestres
Resolucion Fecha Vlgerlaa Resolucion Fecha Vlger:ua
n afios en afios

1426 Arquitectura 155 10 16698 12/10/2018 7 1071 3/02/2023 6

106869 | Licenciaturaen |, , 8 7335 | 4/05/2018 | 7
Ciencias Sociales
Licenciatura en

107211 | eneuas 158 10 12563 |3/08/2018| 7
Modernas con
Enfasis Inglés
Licenciatura en

106734 [':nrgzg'dades Y I 155 8 2846 |21/02/2018| 7 1097 [3/02/2023| 6
Castellana

107262 | Hicenciaturaen |, oo 9 13988 |15/08/2018| 7
Matematicas

106747 | Licenciaturaen 1, 8 3672 | 2/03/2018| 7
Filosofia
Licenciatura en

107586 | Educacidén 144 8 724 25/01/2019 7
Infantil
Administracion

9580 | de Empresas 153 9 13249 8/07/2022 7
(presencial)
Contaduria

102880 | Publica 136 8 7633 4/05/2022 7
(presencial)

104491 | ECONOMia 137 8 24179 [23/12/2021| 7
(presencial)
Administracion

107588 | de Empresas 144 8 1097 30/01/2019 7
(virtual)

107587 | contaduria 144 8 1098  |30/01/2019| 7
Publica (virtual)

107585 | Feonomia 144 8 357  [18/01/2019| 7
(virtual)

1422 Derecho 170 10 13932 15/08/2018 7
Gobiernoy

107247 | Relaciones 142 8 13933 15/08/2018 7
Internacionales
Comunicacidn

108396 | Socialy 144 8 10431 2/10/2019 7
Periodismo

106898 | Ingenieria Civil 170 10 8099 17/05/2018 7

Fuente: Oficina de Planeacion




1.5. Programas de posgrado activos por
facultad 2023. Bogota

Maestria en Planeacién y Gestion del

102533 Habitat Territorial Sostenible >0 4 9862 17/06/2020 /

101637 | Maestria en Educacion 51 4 7745 29/07/2019 7

19095 | Especializacion en Pedagogia y 26 2 14039 | 15/08/2019| 7
Docencia Universitaria

111179| Maestria en Economia del Desarrollo 46 4 3687 18/03/2022 7

106518 | Maestria en Contabilidad 48 4 20531 4/10/2017 7

54389 Espec_lallzlacpn en Control de Gestion 24 5 99459 23/11/2022 .
y Revisoria Fiscal

54388 EspeC|aI|.zaC|on en Gerencia 26 5 17649 17/09/2021 5
(presencial)

111021| Especializacidon en Gerencia (virtual) 26 2 17649 17/09/2021 7

54117 | Cspecializacion en Gerencia 24 2 13255 | 8/07/2022 7
Financiera

54315 | Especializacion en Gerencia 24 2 13256 | 8/07/2022 7
Tributaria

Especializacidn en Inteligencia de
110799| Mercados y Comercio Electrénico 24 2 17547 14/09/2021 7
(presencial)

Especializacion en Inteligencia de

111018| Mercados y Comercio Electrénico 24 2 17547 14/09/2021 7
(virtual)

91072 | Maestria en Derecho 56 4 2960 22/02/2018 7

111340| Maestria en Representacion Politica 42 3 14578 | 29/07/2022 7
y Gestidn Publica (presencial)
Maestria en Representacion Politica

. S . 29/07/2022

111271 y Gestidn Publica (virtual) 42 3 14578 9/07/20 /

54817 | Cspecializacion en Derecho de 24 2 3472 | 16/03/2022| 7
Familia (presencial)

111070| Especializacion en Derecho de 24 2 3472 | 16/03/2022| 7
Familia (virtual)

54073 EspeC|aI|.zaC|on en Casacion Penal 24 5 13124 21/07/2021 7
(presencial)

111026 Es_peC|aI|zaC|on en Casacion Penal 24 ) 13124 21/07/2021 7
(virtual)

54812 Especializacion gn Contratacion 24 5 5811 6/04/2021 7
Estatal (presencial)

110377 EspeC|aI|z.aC|on en Contratacion 24 ) 5311 6/04/2021 7
Estatal (virtual)

54074 | EsPecializacion en Derecho 24 2 24232 | 23/12/2021| 7
Administrativo

111465 Espec!allzauor'\ en Derecho Laboral y 22 5 21491 12/11/2021 5
Seguridad Social

54072 Especializacién en Derecho Penal y 24 5 15517 4/08/2022 7

Procesal Penal

Especializacion en Disefio y
111141 | Construccion de Obras de 24 2 7622 4/05/2022 7
Infraestructura y Edificaciones

Fuente: Oficina de Planeacion




1.6. Programas de pregrado activos por

facultad 2023. Armenia

3725 | Arquitectura 155 10 61114 |09/04/2018 7 18134 27/09/2021
11247 | Administracion de 148 8 12681 | 1/02/2022 7 12681 |24/07/2023
Empresas
11301 | Contaduria Publica 144 9 11729 | 7/11/2019 7
110353| Economiay Finanzas 144 9 11923 |14/11/2019| 7
Internacionales
111406/ Profesionalen Lenguas 140 8 22466 [23/11/2022| 7
Extranjeras
1430 | Derecho 162 10 11670 |12/07/2023| 7 11670 |12/07/2023
107248 G0Piernoy Relaciones 143 8 13934 |15/08/2018| 7
Internacionales
108402| Comunicacion Socialy 144 8 10030 |17/10/2019| 7
Periodismo
1432 | Ingenieria Agroindustrial 155 10 3132 1/03/2021 7 3132 1/03/2021
102839 | 'ngenieria Geograficay 153 9 20751 | 02/112023 7 20751 | 2/11/2023
Ambiental
110630| Ingenieria Civil 161 10 14224 | 6/08/2021 7
110865| Medicina Veterinariay 173 10 24216 [23/12/2021| 7
Zootecnia
Fuente: Oficina de Planeacion
1.7. Programas de posgrado activos por
facultad 2023. Armenia
Especializacidn en Gestion
106720 | y Construccidon de 24 2 3328 27/02/2018 7
Edificaciones
105676 | Maestriaen Direccionde |, 4 13293 [30/06/2016| 7
Organizaciones
54156 EspeC|a.I|zac.|on en. 24 5 16618 20/11/2013 8.5
Gerencia Tributaria *x
116544 | Especializacion en 24 2 24793 [19/12/2023| 7
Mercados Financieros
101874 Eﬂuabe“sct:a en Derecho 44 | 2 afios* 6614  |20/04/2023| 7 6614  [20/04/2023
Especializacién en Derecho
91101 | | b ceguridad Social | 22 2 19822  [27/10/2021] 7
3677 | Cspecializacionen Derecho| 2 18015  [21/09/2021| 7
de Familia
52544 | Especializacionen Derecho) ), 2 21304  |10/11/2021] 7
Constitucional
53870 | Especializacion en Derecho) ), 2 14439  |10/08/2021| 7
Penal y Criminologia
ag33 | Espedializacionen Derecho| 2 1069  [01/02/2022| 7
Administrativo
108670 | Especializacionen Gestion |, 2 14817 |17/12/2019] 7
Ambiental

Fuente: Oficina de Planeacion
*Maestria con periodicidad anual.

**Se acoge al Decreto 1174 de 2023, paragrafo 2, articulo transitorio 2.5.3.2.12.1, del Ministerio de Educacién Nacional.




CAPITULO 2

POBLACION




2.1. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso
y tasa de absorcion en pregrado, serie 2016 - 2023

1.946 1.633 1.300 66,80% 511 486 438 85,71%
1.341 1.106 908 67,71% 247 233 194 78,54%
1.509 1.262 1.023 67,79% 408 385 340 83,33%
1.120 1.045 841 75,09% 208 204 173 83,17%
1.083 992 842 77,75% 346 326 289 83,53%
951 878 715 75,18% 163 157 131 80,37%
1.553 1.395 1.076 69,29% 421 402 355 84,32%
1.124 1.008 804 71,53% 202 196 168 83,17%
1.427 1.234 1.001 70,15% 477 462 408 85,53%
462 458 242 52,38% 127 122 84 66,14%
781 758 569 72,86% 356 355 290 81,46%
606 598 450 74,26% 151 147 119 78,81%
897 887 661 73,69% 378 356 307 81,22%
805 785 575 71,43% 260 253 186 71,54%
1228 1135 750 61,07% 513 490 410 79,92%
1256 1171 815 64,89% 300 283 211 70,33%

Fuente: Oficina de Planeacion
*Tasa de absorcidn = matriculados / inscritos

2.2.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso
por facultad y programa de pregrado 2023. Bogota

Arquitectura 203 192 122 176 170 127
Total por facultad 203 192 122 176 170 127

él;::trgl:;:'rc]:ra en Humanidades y Lengua 21 71 16 33 33 75
Licenciatura en Filosofia 16 15 12 19 17 10
Licenciatura en Ciencias Sociales 39 39 30 47 45 34
Iélrf;r;?;a::ﬁ;résl.enguas Modernas con 229 212 158 137 131 95
Licenciatura en Educacién Infantil 24 22 15 38 35 29
Licenciatura en Matematicas 14 10 8 25 24 17
Total por facultad 343 319 239 299 285 210
Administracion de Empresas (presencial) 64 59 32 56 54 37
Contaduria Publica (presencial) 78 73 54 50 48 37
Economia (presencial) 31 29 19 23 23 18
Administracion de Empresas (virtual) 50 45 32 159 132 76
Contaduria Publica (virtual) 72 61 47 158 135 83
Economia (virtual) 30 29 20 48 45 36
Total por facultad 325 296 204 494 437 287

Derecho 229 210 118 177 170 108
Comunicacién Social y Periodismo 34 31 21 33 33 31
Gobierno y Relaciones Internacionales 35 35 19 35 35 27
Total por facultad 298 276 158 245 238 166

Ingenieria Civil 59 52 27 42 41 25
Total por facultad 59 52 27 42 41 25

Total 1228 1135 750 1256 1171 815

Fuente: Oficina de Planeacion




2.2.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso
por facultad y programa de pregrado 2023. Armenia

Arquitectura 54 54 47 22 22 19
Total por facultad 54 54 47 22 22 19

Administracion de Empresas 27 26 26 30 29 26

Contaduria Publica 17 16 11

Economia 26 24 22 8 6

Profesional en Lenguas Extranjeras 42 39 37 55 54 52
Total por facultad 112 105 96 97 91 78

Derecho 142 137 118 65 62 45

Comunicacion social y periodismo 10 8 13 12 11

Gobierno y Relaciones

Internacionales 12 12 16 10 9
Total por facultad 164 157 134 88 83 56
Ingenieria Agroindustrial 14 14 12
Ingenieria Geografica y Ambiental 18 18 17 4 3 1
Ingenieria Civil 52 49 34 21 21 15
Total por facultad 84 81 63 26 24 16
Medicina Veterinaria y Zootecnia 99 93 70 67 63 42
Total por facultad 99 93 70 67 63 42
Total 513 490 410 300 283 211

Fuente: Oficina de Planeacién

Nota: para el afio 2023, la cantidad de estudiantes de primer curso en Armenia sobrepasa a la cantidad reportada en las demas
variables, debido a que los estudiantes con tipo de vinculacidn “formacidn simultanea"” no son reportados al SNIES en las plantillas
de inscritos y admitidos. Lo anterior de acuerdo con el Manual Conceptual SNIES.




2.3. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias
por facultad y programa de pregrado 2023. Bogota

2023 -1 2023 -11

Transferencia Transferencia Otras Transferencia Transferencia Otras

Nuevos

Nuevos : : : :
interna externa convocatorias interna externa convocatorias

Facultad Programa . 8 § . 2 § . 2 é . 2 § . 2 § v 3 é v 3 § v 3 §
£ 3T & 2 T & 8 T ® 8 ® & 82 T & 3 T & 8 T & £ T ©
] ] =] = ] ] =] =]
£ 3 g £ 3 § £ 3 g £ 3 '§° £ 3 § £ 3 § £ 3 § £ 3 ,E,
Arquitectura Arquitectura 162|152| 95 1 (383725 2 | 2 | 1(132(128|9% | 5 |4 | 2 (3433|245 |5 |5
Total por facultad 162|152| 95 1(38|37|25| 2 | 2 |1 |132|128/96| 5 | 4 | 2 [34|33(24| 5 5
t':;r;‘l:l':;‘:a en Humanidades y Lengua 1616|121 |1 3331 ]1|1]29(29]24(3|3]|1|1]1
Licenciatura en Filosofia 112129 1|1 |11 3|13|2 (18|16 9
- Licenciatura en Ciencias Sociales 28128183 |3 |6 |7 |7 |5 1|1 |1 4240|282 |2 |3 |1 |1 |1]|2]|2]2
Q::ﬁ?;;?,.la Licenciatura en Educacion Infantil 181610 4 | 4|42 |1 111 333024 2 | 2| 2 3| 3
E';;:f;a;::iglr’é:e"g”as Modernas con 220/205/153/ 3 | 3| 2 | 5|3 | 2| 1| 1| 1|119/113/81| 2|2 |27 |7 |5]|9]|9]7
Licenciatura en Matematicas 14 |10 | 8 25124 | 16 1
Total por facultad 307|286|210| 12|12 |13 |17 |14 (11| 7 7 5 |1266(252(182| 9 91 9(10(10( 7 |14 |14 |12
Administracion de Empresas (presencial) 34 (31118 27126133 | 2 |1 |26|25|15| 5|5 |5 15|14 | 7 |10]10| 10
Contaduria Publica (presencial) 38(34(26| 2 | 2| 2 (3433|244 | 4| 2 |29|27]21 17 |17 | 12
- - Economia (presencial) 27 | 26 | 18 4 1 3]1 20| 20 | 16 22111 1]1
c'e“:;:sf:;':g;l':as Administracion de Empresas (virtual) 252114 1313111110 6 | 1 | 1 | 1 [126]103]57 13|13 | 11|20 16
o Contaduria Publica (virtual) 35/28|21(10(10| 9 |21|17 |14 | 6 | 6 | 3 |129/109/65|10| 9 | 6 |19 |17 | 12
Economia (virtual) 15/14|11|10(10| 5 | 5| 5 | 4 3913628, 3|3 |3 |6]6]|5
Total por facultad 174(154(108| 35 | 35| 27 {10294 | 62 |14 |13 | 7 (369(320(202({ 31|30 |25|79|72|45 |15 |15 | 15
Derecho 165(153(90| 3 | 3 | 3 |49|146|22 (12| 8 | 3 |114|109|66| 1 | 1 44 | 42 | 28 | 18 | 18 | 14
‘o oo | Comunicacion Social y Periodismo 3212921 2 | 2 27 | 27 | 25 1/1,1|5|5]5
e bl | Gobierno y Relaciones Internacionales 29 |29 | 17 3 (3|13 ]3]1/28|28/|20 71717
Total por facultad 226(211|128( 3 | 3 | 3 |52|49(23 |17 (13| 4 |169(164|111| 1 | 1 | O (45|43 |29 |30(30| 26
- Ingenieria Civil 3813216 | 2 2 1 |16|15| 8 3 3 2 136 (35211 1 4 | 4 | 3
Ingenierias
Total por facultad 3813216 2 | 2 |1 |16(15| 8 |3 | 3|2 (36(|35(21|1|1|0|4|4])3
Total 907 (835|557| 53 | 53 | 45 |225|209(129| 43 | 38 | 19 ({972(899|612| 47 | 45 | 36 (172|162|108| 65 | 65 | 59

Fuente: Oficina de Planeacion




2.4. Transferencias internas, transferencias externas y otras convocatorias
por facultad y programa de pregrado 2023. Armenia

2023 -1 2023 -11
Transferencia Transferencia Otras Transferencia Transferencia Otras
interna externa convocatorias interna externa convocatorias
Facultad Programa A A 4 4 A A
. v 8 % . 88 , 58 , 2% , 358,323
2 E £ @ E € 8 E € 2 E £ & E € 2% E £
c b} = c b} = c S = [ o] - [ e} - c e -
— (T — (T — (T — (T — (T — (C
< = < = < = < = < = < =
Arquitectura 1 1
Arquitectura
Total por facultad 1/1(1|2|2|1|0|0|0O0|]O|O|O|O|O|O0O]|O0O|O0]O
... | Empresas
Empresariales Total por facultad i1/1/1,0(0(O0O|O|O|]O|O|O|O|O|O]|JO|O0]|O0]|0O
Derechoy Derecho 1(1]1]6]|6]3
Ciencias Politicas
y Sociales Total por facultad 1/1/1,6(6(3|0|]0|]0|0|O0|(O0|O0|O0]|]O0|0]|]O0|0O0
Ingenieria Civil 1)1
Ingenierias
Total por facultad o|,o0|0(212|1|(0|O0|O0|O0|]O0O|O|O0O|O0O|O0O|O0O|O0|O0{|0O
Medicina Veterinaria y 51 2] 9
De la Vida Zootecnia
Total por facultad o(o|l0|2|2|2|0|0|O0|O0O|O0O|O0O|O0|O0|O0|O0|O0]0O0
Total 3|/3(3|11|11,6|0|0|O0|O0O|O|O0O|O|O|O0O]|O|O0]O

Fuente: Coordinacién de Admisiones

2.5.a. Transferencias internas en pregrado por programa
de origen y destino 2023-I. Bogota

Programa destino

© c
o — o
o = o
©
b 2 B
8 = (%] c
V ¥ > = QL5
vy v o S 1o
@ @ g — 8 o
D D v © n |2
pus - 4 3 7 %) -
[} o Qv = . @© © ©
€ € =% S = S |2 °
] w — - = c 00 -
© © S S e 9 |5
c c c c v
Ne) Ne) D 3 8 Q Q FD
© 'S 'S o o o © | ©
S © © o 5 - s 5 Z
frast = = fey ey © ] S5 C
—— S h a > =) o € T | B89
— £ | €| | 8| 8|S s | © |gc¥
2| E| E|l | | ¢ 5| % |lasL
g | 5 S o o @ S o | oE
< < < O (@] a | S | Swo
Arquitectura 1 1
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 1 1
Licenciatura en Filosofia 1
| Licenciatura en Ciencias Sociales 3 3
| Licenciatura en Educacion Infantil 1 3 4
° mE . z - p
- | Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 1 1 2
o , T .
| Contaduria Publica (presencial) 1 1 2
E Administracién de Empresas (virtual) 1 7 1 1 1 1 1 13
b s ’ . .
| Contaduria Pdblica (virtual) 9 2 11
- | Economia (virtual) 1 9 10
Derecho 2 1 3
Ingenieria Civil 1 1 2
Total 3 7 1 12 2 6 11 2 9 53

Fuente: Admisiones ﬂ_



2.5.b. Transferencias internas en pregrado por programa
de origen y destino 2023-Il. Bogota

3 s |5
c = 0] 8
(7] © c "
u 2 = Q ©
g C n = |- c
Q = = @ c | = =
= = © = S |5 2
® ® O | = o | £ |3 o
) n = = o
Q Q (] © [72] < © 2
bt fus n > n o |8 %]
S o o £ ® © | c © ©
E| E| a| s S| 8|8 |3 2
i [ — g c S | € ‘éb o
[} ) S S = Q S | 3 o -
© © = = © o w (I =
c c 2 2 2 = c c |c c o
0 0 E E < S (] Q Q U o
© =] =] > O © © | ®© © S
S © © R R - s S |5 s
frar] S S c o (] © =] -] S ® S5 <
—— 5] 7 2 S S o = = - se SlE o
(Y] = = o o = e (] 0 o 0o @© © 17}
— = = k= © P o] o = o O |QTFleH
=] E E + + Q c o c c C _'q_-,’ [ ©
o C [ — fe) ] [0} U n| O ¢
S| - | © o) Q 9] O ® o L |0 mO c
< < < o o (=) w = pr O |DO|Dw
Arquitectura 1 1 2
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 5 5
Licenciatura en Filosofia 1 1
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 1
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 1 2 3
Administracién de Empresas (presencial) 1 12 1 14
Contaduria Publica (presencial) 1 9 1 1 12
Economia (presencial) 2
Administracion de Empresas (virtual) 1
Derecho 1 1 2
Comunicacion Social y Periodismo 1 1 2
Total 5 5 13 1 9 1 3 1 2 2 2 3 47

Fuente: Admisiones

2.5.c. Transferencias internas en pregrado por programa
de origen y destino 2023-I. Armenia

(%]
v 3
o
Q.
€
LI-' —
g 3
3]
5| © .
o | B o
2| 2|5
> (O]
s| £ &
<< < [a)
Derecho 1* | 1
Ingenieria Agroindustrial | 1 1 2
Total 1 1 1 3

Fuente: Coordinacion de Admisiones
*Transferencia interna de sede a seccional.
Nota: no se reportan transferencias internas de pregrado en el periodo 2023-Il en Armenia.




2.6.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad,
programa y estrato socioeconomico 2023. Bogota

Arquitectura 10|57 |51 136743
Total por facultad 10 | 57 | 51 13|67 |43 0|0
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana| 2 4 8 12| 5
Licenciatura en Filosofia 2 2 |1 4 |51
Licenciatura en Educacion Infantil 2 4 4 11411
Licenciatura en Ciencias Sociales 2 120 8 511613
:.ri]cher\:iatura en Lenguas Modernas con Enfasis en 26|78 | a9 | 3 26| 42125 1 1
Licenciatura en Matemadticas 2 |42 6 |10 1
Total por facultad 36 (124|69 | 4 53(99(56| 1 0|1
Administracion de Empresas (presencial) 4 115112 1 8 |19 1
Contaduria Publica (presencial) 12|26 |15 25 1
Economia (presencial) 3|10 13
Administracion de Empresas (virtual) 17 4112012 2 1
Contaduria Publica (virtual) 26|10 2 48 |23 |11
Economia (virtual) 81712 11|16 8 1
Total por facultad 36 (102| 57 | 5 115|116/ 48 | 5 1|1
Derecho 58|44 | 5 1138 |43|12 2 |1
Gobierno y Relaciones Internacionales 1]18| 7 1
Comunicacion Social y Periodismo 2 3117|112
Total por facultad 14|74 |60 | 7 15|73 | 61|12 31
Ingenieria Civil 9 12| 6 7 |13] 5
Total por facultad 9(12|6 | 0 7113|510 0
Total 105|369(243| 20 203(368(213| 21 3
Fuente: Oficina de Planeacion
Sl: sin informacién
2.6.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad,
programa y estrato socioecondomico 2023. Armenia
Arquitectura 8 |12 |18 | 7 2 4 7 4 2 2
Total por facultad 8 |12 |18 | 7 2 4 7 4 2 2 0
Administracion de Empresas > 8 8 2 3 3 9 9 >
Contaduria Publica 1
Economiay Finanzas Internacionales 3 8 3 7
Profesional en Lenguas Extranjeras 17113 1 6 8 | 28|12 3 1
Total por facultad 26 | 38 | 18 | 10 11 (37 | 21| 8 1 0
Derecho 27 | 36 |40 | 7 7 6 |16 |17 | 4 2
Comunicacion social y periodismo 3 3 3 1
Gobierno y Relaciones Internacionales > 4 3 3
Total por facultad 32 140|143 | 10 | 8 7 19 | 20 | 7 3 0
Ingenieria Agroindustrial 6 4 2
Ingenieria Geografica y Ambiental 4 6 4 2 1 1
Ingenieria Civil 13 (11| 7 2 1 2 6 6 1
Total por facultad 23 |21 |13 | 4 2 2 7 6 1 0 0
Medicina Veterinaria y Zootecnia 13 | 28 |21 | 6 2 10 | 18 | 9 3 1 1
Total por facultad 13 |28 | 21 | 6 2 10 | 18 | 9 3 1 1
Total 102 (139|113 | 37 | 17 34 (88|60 |21 | 7 1

Fuente: Oficina de Planeacion




2.7. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso
y tasa de absorcion en posgrado, serie 2020 — 2023

490 470 343 70,00% 188 178 59 31,38%
358 276 353 98,60% 127 119 81 63,78%
646 631 468 72,45% 65 64 64 98,46%
404 395 295 73,02% 139 132 111 79,86%
406 394 300 73,89% 162 160 127 78,40%
547 544 409 74,77% 101 100 87 86,14%
782 740 545 69,69% 71 70 85 78,40%
736 696 510 69,29% 46 46 57 86,14%

Fuente: Oficina de Planeacién

Tasa de Absorcion = matriculados / inscritos

Nota: para el afio 2023, la cantidad de estudiantes de primer curso en Armenia sobrepasa a la cantidad reportada en las demas
variables, debido a que los estudiantes con tipo de vinculacion "opcién de grado" no son reportados al SNIES en las plantillas de
inscritos y admitidos. Lo anterior de acuerdo con el Manual Conceptual SNIES.




2.8.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad,
tipo de ingreso y programa de posgrado 2023-I. Bogota

2023- |

Opcidn Transferencias | Transferencias Otras
de grado internas externas convocatorias

Facultad Programa 2 -§ g 2 _§ % a § ',§., 2 -§ g 2 _§ %
£ '<° g £ g g £ 'g ,E"é £ '<° g £ g g
: Maestria en Planeacién y Gestién del Habitat Territorial Sostenible 2 2 1|14 |13 |11
Arquitectura
Total por facultad 2 2 1|14 (13|11 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 13 (13| 9 |24 |24 | 19 1
Ciencias de la p y:
Educacion Maestria en Educacion 41 | 41 | 28 | 1 1 1 5 5
Total por facultad 54 |54 |37 | 25| 25|20 | O 0 1 5 5 0 0 0 0
Especializacidon en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 4 3 2 3 3 3
Especializacion en Gerencia Financiera 16 | 14 | 14 | 20 | 20 | 20
Especializacion en Gerencia (presencial) 5 5 3 7 7 6
Especializacion en Gerencia (virtual) 5 4 4 |17 | 17 | 14 7
“l- o seaaile | Especializacién en Gerencia Tributaria 5 5 3 |14 1|14 | 14
Empresariales Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrdnico (presencial) 3 1 1|18 | 18 | 16
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (virtual) 6 6 5 7 7 7 2
Maestria en Contabilidad 4 4 1 1
Maestria en Economia del Desarrollo 6 5 3
Total por facultad 54 | 47 |35 |8 | 8 | 80| O 0 9 1 1 0 0 0 0
Especializacion en Casacidn Penal (presencial) 22 122 |14 1 1 1 1 1
Especializacion en Casacion Penal (virtual) 20| 20 | 11 2 2
Especializacion en Contratacion Estatal (presencial) 45 | 36 | 24 | 18 | 15 | 13 | 2 2 1 1 1 4 4 1
Especializacion en Contratacion Estatal (virtual) 36 |31 |20 1 1 1 1 1 3 3 2
Especializacidn en Derecho Administrativo 45 | 39 | 32 | 45 | 44 | 41 3 3 1
Especializacion en Derecho del Trabajo 168148101 | 65 | 61 | 55 | 5 5 3 1 1 0 (11|11 | 4
Derecho y Ciencias Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 27 |27 | 15|19 | 19 | 19 1
e oahio | Especializacidn en Derecho de Familia (presencial) 21 21|11 |16 | 16 | 14 1 /11|11
Especializacion en Derecho de Familia (virtual) 16 | 14 | 12 | 2 2 2
Especializacidon en Derecho Penal y Procesal Penal 16 | 14 | 11 | 19 | 19 | 14
Maestria en Derecho 12 | 8 7 1 1 1 1 2 2 1
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica (presencial) 74 | 74 | 46
Maestria en Representacién Politica y Gestion Publica (virtual) 34 | 33 | 10
Total por facultad 200(191(112| 58 |58 | 50 | O 0 2 3 3 2 1 1 0
Ingenierias Especializacidn en Disefio y Construccién de Obras de Infraestructura y Edificaciones 11| 10| 7 | 18 | 18 | 15
Total por facultad 11|10| 7 |18 |18 | 15| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 489 452 (293 (266 (261 |231| 5 5|15(10| 10| 2 (12|12 | 4

Fuente: Oficina de Planeacion




2.8.b. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad,
tipo de ingreso y programa de posgrado 2023-Il. Bogota

2023- 11

Opcidn Transferencias | Transferencias Otras

Nuevos : :
de grado G ES externas convocatorias

Facultad Programa 2 -§ .é 2 § .g 2 § ',§., 2 -§ .é 2 § .g
£ -<° g £ 'g .E‘E £ '3 ,E"'é £ -<° g £ 'g .E‘E
: Maestria en Planeacién y Gestidn del Habitat Territorial Sostenible 8 8 3 113 |14 | 14
Arquitectura
Total por facultad 8 8 3|13 (14|14 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 9 9 6 | 35| 35| 32 1 1
Ciencias de la p y:
Educacién Maestria en Educacién 63 59|33 | 5 5 5
Total por facultad 72 (68 |39 |40 (40|37 | O 0 1 0 0 0
Especializacion en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 5 5 4 3 3 3 1 1
Especializacidon en Gerencia Financiera 9 9 5 (1232321 1 1
Especializacion en Gerencia (presencial) 5 5 4 |14 | 14 | 13
Especializacion en Gerencia (virtual) 7 7 512929 |27 | 3 3 6
“lo o sl | Especializacidn en Gerencia Tributaria 6 6 4 5 5 5
Empresariales Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (presencial) 5 5 5 (113113 | 9
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrdnico (virtual) 9 9 9
Maestria en Contabilidad 5 3
Maestria en Economia del Desarrollo 1
Total por facultad 43 | 40 | 27 | 96 [ 96 | 87 | 3 3 6 2 2 2 1 1 1
Especializacion en Casacidon Penal (presencial) 34 | 29 | 23 1
Especializacion en Casacidn Penal (virtual) 11| 10| 7
Especializacion en Contratacidn Estatal (presencial) 34 | 27 | 23|19 |19 | 16 8
Especializacion en Contratacion Estatal (virtual) 21|18 | 10| 6 5 3 1 1 1
Especializacion en Derecho Administrativo 34 | 29 | 25 | 47 | 47 | 41 4
Especializacion en Derecho del Trabajo 134|113| 88 | 72 |71 | 60 | 2 2 2 1 0 0 (13|13 | 4
1o (=i el | Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 19 | 19| 12 | 16 | 16 | 14 2 1 1 1 1
e ohi | Especializacidn en Derecho de Familia (presencial) 129 | 7 |17 | 17 | 17 1111
Especializacion en Derecho de Familia (virtual) 14 |12 | 9 3 3 1 0 0 0
Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal 17 | 17 | 14 | 22 |22 |18 | 1 1 1 1
Maestria en Derecho 9 7 4 1 1 1 1 1
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica (presencial) 50 | 50 | 12
Maestria en Representacion Politica y Gestidn Publica (virtual) 24 | 21 |10 | 2 2 1
Total por facultad 145|135| 68 | 61 | 61 | 52 | 1 1 2 2 2 0 3 3 1
Ingenierias Especializacion en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructura y Edificaciones 13 (12| 8 |10 | 10| 8
Total por facultad 13|12 | 8 |10 | 10| 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 415|376(233(292(292|258| 6 | 6 |11 | 5 | 4 | 2 [ 18| 18| 6

Fuente: Oficina de Planeacion




2.8.c. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad,
tipo de ingreso y programa de posgrado 2023. Armenia

Especializacion en
Gestién y
Construccion de
Edificaciones
Total por facultad 6/ 6|6 0|0|2|0|0|0|4|4|0|]O0|0]|]9|0(|0]0O0

Maestria en Direccion
de Organizaciones

Total por facultad 1|11 ,0(0[0|O0]|O o/ 0|O0|O|O|O0O]|]O]| O 0|0

Especializacion en
Derecho 12 | 12| 12 9 8|8 |7 4
Constitucional

Especializacién en

Derecho Laboral y 11/10| 9 8 11 /11| 8 5
Seguridad Social
Especializacién en
Derecho 15|15 14 5 7171 10

Administrativo
Especializacion en
Derecho de Familia
Especializacién en
Derecho Penal y 8|8 |2 2 10|10 7
Criminologia
Total porfacultad [54|53|39| 0| 0|26 O | O | O {41(41|23, 0 (0|19 0 | O | O

Especializacion en
Gestion Ambiental

Total por facultad 0|20/ 9(0(0(2|0|O0|O0O|1|1(0|O0|O0|6|0|0]|0O0

1010 | 9 2 1|1 6

Total 71|70 (55| 0| 0|30 O | O | O (46|46(23| 0| 0|34 0|0 | O

Fuente: Oficina de Planeacion




2.9.a. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad,
programa y estrato socioeconomico 2023. Bogota

Maestria en Planeacién y Gestion del 11al7 17
Habitat Territorial Sostenible
Total por facultad 1/4,7|0(0(0(|0|17|0|0|0|O0|O0]|0O
Esp.eua!lzagon en Pedagogia y Docencia > 1131121 1 1 |33
Universitaria
Maestria en Educacion 51(14| 9 139
Total por facultad 7(27(21{1|0|0|2|77|0|0|0|0]|O0]|O
Especializacién en Control de Gestién y
S 11212 8
Revisoria Fiscal
Especializacion en Gerencia Financiera 4 116(13| 1 27
Especializacién en Gerencia (presencial) 2115 18
Especializacién en Gerencia (virtual) 2 7 1 6 |38
Especializacién en Gerencia Tributaria 3/8|6 9
Especializacidn en Inteligencia de Mercados
. . . 2|1 8|6 1 14
y Comercio Electrénico (presencial)
Espeuallz.auon enlln'tellgejncna de Mercados alsl1]2 5 1 g
y Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Contabilidad
Maestria en Economia del Desarrollo 11
Total por facultad 18(50(41|5|1|1(8123) 0| 0|O0|O0|O0O|0O
EspeC|aI|.zaC|on en Casacion Penal 5l 71al1 1|23
(presencial)
Especializacidn en Casacién Penal (virtual) 213|511 7
EspeC|aI|_zaC|on en Contratacion Estatal > 1101211 6 43
(presencial)
Es_peC|aI|zaC|on en Contratacion Estatal alslels 15
(virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo 1/28(36|5 |1 3 |66
Especializacién en Derecho Penal y Procesal 14|11 317117031 1
Penal
Espec!allzauor.l en Derecho Laboral y 1318 2 5> |28
Seguridad Social
Espeuah;auon en Derecho de Familia 119 l15] 1 25
(presencial)
Es.peC|aI|zaC|on en Derecho de Familia 117141111 10
(virtual)
Maestria en Derecho 8|11 5
Mags,trla <,en .representac.lon politicay 370171111 12
gestién publica (presencial)
Mags,trla (len .repre.sentaaon politicay 51311 11
gestién publica (virtual)
Total por facultad 11(94|173|36| 7 | 2 | 6 (248 7 |17|3 |1 |0 | 1
Especializacién en Diseno y Cghstr_ucuon de 1001111 1 16
Obras de Infraestructura y Edificaciones
Total por facultad 0|10(11|1|0|0|0|16|O0O|O|O0O|O0O]|O
Total 37(185|253{43 | 8 | 3 (16481 7 |17 3 |1 |0 | 1

Fuente: Oficina de Planeacién
SI: sin informacion




2.9.b. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad,
programa y estrato socioecondmico 2023. Armenia

2023- | 2023 -11
Facultad Programa
| n m v, v v I nm v v Vi
Espgcna!nzacnon en Gestion y Construccién de 3131111 11116l 1
Arquitectura Edificaciones
Total por facultad o|{3(3|1|1|0|1(1]|6]1|0]0O0
Ciencias Maestria en Direccién de Organizaciones
Econémicas y | facultad o|(0]|O0 o(ojo|0|O0O|O|O|0O
Empresariales Total por faculta 1
Especializacién en Derecho Constitucional 4 | 4|17 |3]|3 4 | 6|01
Espguahzaaon en Derecho Laboral y Seguridad 115821 31304112
Social
i oo | Especializacion en Derecho Administrativo 21033 |1|1|4) 4|2
e odb o Especializacidn en Derecho de Familia 1
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 2 |1 1 (4|12
Maestria en Derecho Publico
Total por facultad 6 |14(27| 9|7 |2 | 812|163 |3 | O
- Especializacién en Gestion Ambiental 2 14| 4 4
Ingenierias
Total por facultad 2 (4|4 oo 4 | 0|/0]|O0
Total 8 (2134|121 8|2 (1014|264 |3 | O

Fuente: Oficina de Planeacion

2.10. Estudiantes de pregrado y posgrado por periodo
académico, serie 2016 — 2023

Bogota Armenia
Periodo
Pregrado Posgrado Total Pregrado Posgrado Total
12.460 683 13.143 2.796 218 3.014
11.853 576 12.429 2.486 246 2.732
11.556 570 12.126 2.514 230 2.744
11.214 624 11.838 2.444 195 2.639
10.708 686 11.394 2.418 204 2.622
10.126 623 10.749 2.299 210 2.509
10.014 621 10.635 2.332 197 2.529
9.875 631 10.506 2.227 200 2.427
9.559 667 10.226 2.358 163 2.521
7.615 712 8.327 2.184 215 2.399
8.181 814 8.995 2.249 177 2.426
7.778 809 8.587 2.040 196 2.236
7.357 837 8.194 2.062 210 2.272
7.071 1.028 8.099 2.084 146 2.230
6.444 1.051 7.495 2.180 145 2.325
6.376 1.032 7.408 2.125 110 2.235

Fuente: Oficina de Planeacion




2.11.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa
y sexo biologico 2023. Bogota

Arquitectura 506 772 1.278 504 735 1.239
Tecnologl’:fl en Construcciones 1 9 10 4 4
Arquitectdnicas

Total por facultad 507 781 1.288 504 739 1.243
Licenciatura en Humanidadesy Lengua| ¢¢ 33 89 70 33 103
Castellana
Licenciatura en Filosofia 9 18 27 11 19 30
Licenciatura en Filosofia e Historia 1 5 6 2 2
Licenciatura en Educacién Infantil 63 4 67 88 5 93
Licenciatura en Ciencias Sociales 102 174 276 107 191 298
I:icenciatura en’ Lenguas Modernas con 538 339 927 611 337 948
Enfasis en Inglés
Licenciatura en Matematicas 8 20 28 14 29 43
Licenciatura en Matematicas y 0 2 2
Tecnologias de la Informacién

Total por facultad 827 593 1.420 901 618 1.519

Administracidon de Empresas

(presencial) 173 113 286 157 102 259
Administracién de Empresas (virtual) 68 42 110 101 69 170
Contaduria Publica (presencial) 212 113 325 212 111 323
Contaduria Publica (virtual) 96 50 146 130 72 202
Economia (presencial) 64 65 129 52 63 115
Economia (virtual) 33 47 80 42 58 100
Total por facultad 646 430 1.076 694 475 1.169

Derecho 1.002 800 1.802 899 705 1.604
Gobierno y Relaciones Internacionales 75 54 129 83 53 136
Comunicacion Social y Periodismo 51 33 84 68 42 110
Total por facultad 1.128 887 2.015 1.050 800 1.850

Ingenieria Civil 160 485 645 168 427 595
Total por facultad 160 485 645 168 427 595

Total 3.268 3.176 6.444 3.317 3.059 6.376

Fuente: Oficina de Planeacion




2.11.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa
y sexo bioldgico 2023. Armenia

Arquitectura 125 187 312 116 174 290

Total por facultad 125 187 312 116 174 290
Administracion de 5g - 118 61 60 171
Empresas
Contaduria Publica 39 15 54 29 10 39
Economl.a y Finanzas 55 44 69 55 42 67
Internacionales
Profe5|.onal en Lenguas 97 10 37 cg 30 28
Extranjeras

Total por facultad 150 128 278 173 142 315
Derecho 576 485 1.061 541 436 977
Con.nur?lcaaon Social y 33 16 49 42 18 €0
Periodismo
Goblern(? y Relaciones 80 81 161 24 68 142
Internacionales

Total por facultad 689 582 1.271 657 522 1.179
Ingenieria Agroindustrial 15 17 32 14 12 26
Inger.nerla Geograficay 51 50 101 49 47 96
Ambiental
Ingeniaria Civil 23 49 72 22 53 75

Total por facultad 89 116 205 85 112 197
Medlcmra Veterinaria y 82 32 114 105 39 144
Zootecnia

Total por facultad 82 32 114 105 39 144

Total 1.135 1.045 2.180 1.136 989 2.125

Fuente: Oficina de Planeacion




y sexo bioldgico 2023. Bogota

2.12.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa

Maestria en Planeacidén y Gestion del

Habitat Territorial Sostenible 10 17 27 / 23 30
Total por facultad 10 17 27 7 23 30
Espeual.lzaqon en Pedagogia y Docencia 17 2 39 26 33 64
Universitaria
Maestria en Educacién 50 49 99 40 47 87
Total por facultad 67 71 138 66 85 151
Espgualllza.aon en Control de Gestion y 12 4 16 10 3 13
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia (presencial) 14 8 22 15 13 28
Especializacién en Gerencia (virtual) 10 15 25 21 31 52
Especializacién en Gerencia Financiera 32 33 65 28 28 56
Especializacién en Gerencia Tributaria 19 8 27 14 10 24
EspeC|aI|z§C|on enlln.tellgenua d<.e Mercados 15 7 29 19 13 37
y Comercio Electrénico (presencial)
Espeaallz.auon enlln'tellge'nua de Mercados 9 5 14 15 ) 17
y Comercio Electrénico (virtual)
Maestria en Contabilidad 3 5 4 6
Maestria en Economia del Desarrollo 5 6 5 6
Maestria en Economia Social 2 3 0
Total por facultad 115 90 205 125 109 234
EspeC|aI|-zaC|on en Casacién Penal . 57 34 9 29 38
(presencial)
Especializacién en Casacion Penal (virtual) 3 14 17 3 14 17
EspeC|aI|.zaC|on en Contratacion Estatal 39 33 77 32 44 76
(presencial)
Es.peC|aI|zaC|on en Contratacion Estatal 27 17 44 2 12 34
(virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo 73 66 139 76 58 134
Espec.lallzauor.m en Derecho Laboral y a1 53 64 37 29 59
Seguridad Social
EspeC|aI|.zaC|on en Derecho de Familia 29 53 52 31 16 47
(presencial)
Es.peC|aI|zaC|on en Derecho de Familia 17 11 )8 15 3 23
(virtual)
Especializacién en Derecho Penal y Procesal 26 55 51 35 53 58
Penal
Maestria en Derecho 36 49 85 12 19 31
Mae?e’frla efn I'Representac.lon Politica y )8 18 16 27 19 16
Gestidn Publica (presencial)
Maestria en Representacion Politica y
oLl . 1 11 2
Gestidn Publica (virtual) 4 6 0 9 0
Total por facultad 330 317 647 308 275 583
Especializacién en Disefio y C.o'nstr.ucuon de . 57 34 3 26 34
obras de Infraestructura y Edificaciones
Total por facultad 7 27 34 8 26 34
Total 529 522 1.051 514 518 1.032

Fuente: Oficina de Planeacién




2.12.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa
y sexo biolégico 2023. Armenia

Espec.la.l|za.c|on en Gestién y Construccion ) 11 13 3 9 12
de Edificaciones
Total por facultad 2 11 13 3 9 12
Maestria en Direccion de Organizaciones 11 7 18 10 7 17
Total por facultad 11 7 18 10 7 17
Especializaciéon en Derecho Constitucional 14 12 26 11 8 19
Espec!allzaaor_\ en Derecho Laboral y 16 g 24 17 7 24
Seguridad Social
Especializacién en Derecho Administrativo 9 14 23 10 12 22
Especializacién en Derecho de Familia 7 1 8
ESPEFIa|Iza(3I0n en Derecho Penal y 6 6 12 3 4 7
Criminologia
Maestria en Derecho Publico 3 3 6
Total por facultad 55 44 99 41 31 72
Especializacion en Gestion Ambiental 8 7 15 4 5 9
Total por facultad 8 7 15 4 5 9
Total 76 69 145 58 52 110

Fuente: Oficina de Planeacién




y variaciéon 2022 - 2023. Bogota

2.13.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa

Arquitectura 1.455(1.376|1.278 | 1.239 -12,16% -9,96%
;‘i;';?tlgft"grﬁrc‘acsor‘s”““m“es 33 | 16 | 10 | 4 -69,70% 75,00%
Total por facultad 1.488 |1.392|1.288 | 1.243 -13,44% -10,70%
t::gj'aa(t:‘;z;g ;':ma"idades y 124 | 106 | 89 | 103 -28,23% -2,83%
Licenciatura en Filosofia 15 22 27 30 80,00% 36,36%
Licenciatura en Filosofia e Historia 10 9 6 2 -40,00% -77,78%
Licenciatura en Educacién Infantil 51 69 67 93 31,37% 34,78%
Licenciatura en Ciencias Sociales 355 | 340 | 276 | 298 -22,25% -12,35%
Licenciatura en Inglés 10 6 1 -90,00% -100,00%
t:f:’%‘:?:;gaei”;;g”as Modernas 870 | 920 | 926 | 948 6,44% 3,04%
Licenciatura en Matematicas 19 23 28 43 47,37% 86,96%
Licenciatura en Linguistica y Literatura| 3 -100,00% Indefinido
e ey 2| ook | e
Total por facultad 1.460 (1.495|1.420 | 1.519 -2,74% 1,61%
(Ap‘]'rr:_c"z:;:;'ér‘ de Empresas 343 | 320 | 286 | 259 -16,62% -19,06%
Administracion de Empresas (virtual) 64 104 | 110 | 170 71,88% 63,46%
Contaduria Publica (presencial) 327 | 143 | 320 | 314 -2,14% 119,58%
Contaduria Publica (presencial)* 5 9 Indefinido Indefinido
Contaduria Publica (virtual) 103 | 137 | 146 | 202 41,75% 47,45%
Economia (presencial) 154 | 325 | 129 | 115 -16,23% -64,62%
Economia (virtual) 54 75 80 100 48,15% 33,33%
Total por facultad 1.045 (1.104| 1.076 | 1.169 2,97% 5,89%
Derecho 2.379(2.129|1.802 | 1.604 -24,25% -24,66%
Comunicacion Social y Periodismo 52 67 84 110 61,54% 64,18%
Gobierno y Relaciones Internacionales| 127 | 133 | 129 | 136 1,57% 2,26%
Total por facultad 2.558 (2.329 2.015 | 1.850 -21,23% -20,57%
Ingenieria Civil 751 | 645 | 595 Indefinido -20,77%
Total por facultad 0 751 | 645 | 595 Indefinido -20,77%
Total 6.551 (7.071| 6.444 | 6.376 -1,63% -9,83%

Fuente: Oficina de Planeacién
Porcentaje de variacion: ((periodo 2 — periodo 1)/periodo 1) x 100
*Programa antiguo.




2.13.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa
y variacion 2022 - 2023. Armenia

Arquitectura 317 | 317 | 312 | 290 -1,58% -8,52%
Total por facultad 317 317 312 290 -1,58% -8,52%
Qir;g;iam” de 96 99 118 121 22,92% 22,22%
Contaduria Publica 58 56 54 39 -6,90% -30,36%
Economia y Finanzas 61 60 69 67 13,11% 11,67%
Internacionales
E;?::;;Z::; en Lenguas 37 88 Indefinido Indefinido
Total por facultad 215 215 278 315 29,30% 46,51%
Derecho 1.155 1.125 1.061 977 -8,14% -13,16%
Comunicacion Social y 49 51 49 60 0,00% 17,65%
Periodismo
Gobiernoy Relaciones 157 156 161 142 2,55% -8,97%
Internacionales
Total por facultad 1.361 1.332 1.271 1.179 -6,61% -11,49%
Ingenieria Agroindustrial 25 24 32 26 28,00% 8,33%
X‘ii?;rt':IGeograf'ca Y 113 111 101 96 -10,62% -13,51%
Ingenieria Civil 31 41 72 75 132,26% 82,93%
Total por facultad 169 176 205 197 21,30% 11,93%
xi‘:gc':?avete”"a”a y 44 114 | 144 Indefinido Indefinido
Total por facultad 0 44 114 144 Indefinido 227,27%
Total 2.062 2.084 2.180 2.125 5,72% 1,97%

Fuente: Oficina de Planeacion
Porcentaje de variacion: ((periodo 2 — periodo 1)/periodo 1) x 100




y variacion 2022 - 2023. Bogota

2.14.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa

Maestria en Planeacién y Gestion del

L . . 2 2 ,859 -14,299
Habitat Territorial Sostenible 6] 35 7] 30 3,85% 4,29%

Total por facultad 26 | 35 | 27 | 30 3,85% -14,29%
Esp_eaa!lzaqon en Pedagogia y Docencia 62 | 28 | 39 | 62 137,10% 128,57%
Universitaria
Maestria en Educacion 235|173 | 99 | 87 -57,87% -49,71%

Total por facultad 297 | 201 | 138 | 151 -53,54% -24,88%
Esp(.eualllza.aon en Control de Gestién y 24 | 33 | 16 | 13 133,33% 60,61%
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia (presencial) 52 | 49 | 22 | 28 -57,69% -42,86%
Especializacién en Gerencia (virtual) 25 | 52 Indefinido Indefinido
Especializacion en Gerencia Financiera 26 | 50 | 65 | 56 150% 12%
Especializacién en Gerencia Tributaria 26 | 27 | 27 | 24 3,85% -11,11%
EspeC|aI|z'aC|on enlln'tellgenua dg Mercados 7 20 | 22 | 32 214.29% 60,00%
y Comercio Electrénico (presencial)

Espeuahz_aaon enlln_tellge_naa de Mercados 14 | 17 Indefinido Indefinido
y Comercio Electrdnico (virtual)

Maestria en Contabilidad 13 9 5 6 -61,54% -33,33%
Maestria en Economia Social 6 5 3 -50% -100%
Maestria en Economia del Desarrollo 3 6 6 Indefinido 100%

Total por facultad 154 | 196 | 205 | 234 33,12% 19,39%
EspeC|aI|.zaC|on en Casacion Penal 35 | a5 | 31 | 33 6,25% 115,56%
(presencial)

Especializacidn en Casacion Penal (virtual) 7 17 | 17 Indefinido 142,86%
EspeC|aI|'zaC|on en Contratacion Estatal 96 | 120 77 | 76 119,79% 36,67%
(presencial)

fjiff:j)hzaaon en Contratacion Estatal 27 | aa | 34 Indefinido 25 93%
Especializacion en Derecho Administrativo 78 | 114 | 139 | 134 78,21% 17,54%
Especializacion en Derecho del Trabajo 28 | 24 -100% -100%
Espec!allzauor.l en Derecho Laboral y 32 | 64 | 59 Indefinido 84,38%
Seguridad Social

EspeC|aI|.zaC|on en Derecho de Familia 16 | 29 | 52 | a7 295% 62,07%
(presencial)

:E\;pr):::;\)llzauon en Derecho de Familia 14 | 28 | 23 Indefinido 64.29%
Ez;r);?allzauon en Derecho Penal y Procesal 37 | 52 | 51 | 58 37.84% 11,54%
Maestria en Derecho 70 | 117 | 85 | 31 21,43% -73,50%
Mae?c,Frla eln Bepresentac_lon Politica y 46 | 46 Indefinido Indefinido
Gestion Publica (presencial)

Maetc,Fna e:n Bepre-sentauon Politica y 10 | 20 Indefinido Indefinido
Gestidon Publica (virtual)

Total por facultad 357 | 581 | 647 | 583 81,23% 0,34%
Especializacién en Disefo y Cf)hstrgcuon de 15 | 34 | 34 Indefinido 126,67%
Obras de Infraestructura y Edificaciones

Total por facultad 0 15 34 | 34 Indefinido 126,67%

Total 834 (1.028|1.051(1.032 26,02% 0,39%

Fuente: Oficina de Planeacién

B



2.14.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa
y variacion 2022 - 2023. Armenia

Ez?ftiacc;aclii;izifn en Gestion y Construccion de 20 6 13 12 359 100%
Total por facultad 20 6 13 12 -35% 100%
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 13 -100% Indefinido
Especializacién en Gerencia Tributaria 12 -100% Indefinido
Maestria en Direccion de Organizaciones 17 18 17 Indefinido 0,00%
Total por facultad 25 17 18 17 -28,00% 0,00%
Especializacién en Derecho Constitucional 26 20 26 19 0,00% -5%
E(s)ré;clializacién en Derecho Laboral y Seguridad 17 18 24 | 24 41,18% 33.33%
Especializacién en Derecho de Familia 28 19 8 -71,43% -100%
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia | 20 17 12 7 -40% -58,82%
Especializacién Derecho Administrativo 41 32 23 22 -43,90% -31,25%
Maestria en Derecho Publico 12 6 -50% Indefinido
Total por facultad 144 | 106 | 99 72 -31,25% -32,08%
Especializacién en Gestion Ambiental 21 17 15 9 -28,57% -47,06%
Total por facultad 21 17 15 9 -28,57% -47,06%
Total 210 | 146 | 145 | 110 -30,95% -24,66%

Fuente: Oficina de Planeacion

2.15.a. Promedio académico™® por programa en pregrado,
serie 2018 - 2023. Bogota

Arquitectura 3,8/3,8/3,8/3,8/3,7/3,7/3,8/3,8/3,8/3,8/3,6/3,6
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 3,9/3,8/3,8/3,8 3,5(3,7 3,0(3,7
Licenciatura en Ciencias Sociales 3,6/3,7/3,8/3,8/3,9/3,8/3,9/3,9/3,9(3,8(3,9/3,9
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés** 3,8/3,8/3,9/3,9/4,0/3,9/4,0/14,0(4,0/3,9/3,9|3,9
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana*** 3,9(3,9(4,0/14,0|4,1/3,9(4,1|4,0|4,14,0(4,1|4,0
Licenciatura en Educacion Infantil 4,314,114,2|4,2|14,3|3,9/4,2(4,1
Licenciatura en Matematicas**** 4,0/3,8/4,0/4,0/4,1/3,9/4,2|4,0/3,9|3,7|3,9(3,6
Licenciatura en Filosofia***** 3,8(3,8(3,9/4,0/4,0/4,0(4,0/3,9/3,9(3,7(3,9/4,0
Administracion de Empresas (virtual) 3,1{3,0/12,6/3,9/4,0/4,5(4,7|4,6|4,8
Administracion de Empresas (presencial) 3,8/3,8(3,8/3,9/4,0(3,9(4,1|4,1|4,4/4,3|4,6/4,8
Contaduria Publica (virtual) 3,0(3,1/3,5|4,1/4,0/4,4|4,5|4,6|4,6
Contaduria Publica (presencial) 3,9(3,8(3,9/3,9/4,0/3,8(4,0|4,0|4,3|4,4|4,7|4,8
Economia (virtual) 3,8/3,4/3,0/4,0(4,0/4,5|4,3|4,6|4,7
Economia (presencial) 3,713,6/3,7/3,7/3,9/3,5/3,9/4,0/4,3/4,2/4,6|4,8
Derecho 3,7/3,8/3,9/3,9/4,8/4,8/4,0(4,0(4,0/4,0(3,8(3,9
Comunicacién Social y Periodismo 4,5|4,6(4,314,114,3|4,2|4,0/4,0
Gobierno y Relaciones Internacionales 3,9/3,6/4,6|4,8(4,2(4,214,2|14,1|3,9/4,0
Ingenieria Civil 3,3/3,4|3,4/3,3/3,6/3,7/4,0|13,8/3,7(3,7|3,6|3,6

Fuente: facultades

*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacion de 1.0 a 5.0.
**Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Inglés (nombre anterior).

*** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Linguistica y Literatura (nombre anterior).

**** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la Informacidn (nombre anterior).

***** Incluye a los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia e Historia (nombre anterior). n_



2.15.b. Promedio académico* por programa en pregrado,
serie 2016 - 2023. Armenia

Arquitectura 3,7/3,7/3,7(3,7/3,9/3,8(3,9/3,9/4,2/4,0/3,8(3,9(3,7/3,6(3,7|3,7
Administracion de Empresas {4,0(3,9(4,0(4,0(3,9(4,0/3,9/4,0/4,0(4,2|3,8/3,7/3,9(4,0(3,9(3,9
Contaduria Publica 41\4,1/4,1(4,1|4,0(4,1/4,1/4,1(4,3|4,3/4,3/4,0/3,9(3,8/3,8/3,7
Profesn.onalen Lenguas 4,113,9
Extranjeras

Economia y Finanzas
Internacionales

Derecho 39(3,8/3,9(3,8/3,9/40(3,9(3,9/4,2/4,2/43(3,9(3,9/3,8/3,7|3,8

Comunicacién Social y
Periodismo

40/4,0(4,1(39(41(41|39|4,1/4,4(4,2/41/4,0|3,8/3,9(3,7|4,0

4,214,3|3,8/3,9(4,1/4,2/4,1|4,2

Gobierno y Relaciones

) 3,9(4,3(4,4(4,4(4,4/43/43(4,2(42(4,0
Internacionales

Ingenieria Agroindustrial 3,9(3,9/3,8/3,9/3,8(3,7/3,9/3,8/3,8/4,2(/3,6/3,7|3,7/3,8(3,7|3,8
Ingenieria Geografica y 3,9(3,9(3,9(4,0/3,9(3,9/4,0(4,0/3,9(4,240/4,0(3,9|3,9(4,0(3,9
Ambiental
Ingenieria Civil 4,0(3,9/3,6(3,9
Medlcmg Veterinaria y 39(37(3,7
Zootecnia

Fuente: Oficina de Planeacion
*Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacién de 1.0 a 5.0.




2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en modulos de
competencias genéricas 2022 - 2023. Bogota

Institucionales Nacionales por NBC asociado
Nombre del 2022 2023 2022 2023

Nombre prueba genérica

programa Total . Desviacion Total . Desviacion Total . Desviacion Total . Desviacion
Promedio 2 Promedio 2 Promedio 2 Promedio 2
evaluados estandar evaluados estandar evaluados estandar evaluados estandar

Competencias ciudadanas

Administracion Comunicacion escrita 137 45 138 32 124 51 139 37
de Empresas Inglés 74 156 30 64 150 21 Administracion 44.577 149 34 46.987 148 31
(presencial) Lectura critica 142 30 141 29
Razonamiento cuantitativo 138 30 136 28
Competencias ciudadanas 119 42 136 33 133 31
Administraciéon Comunicacion escrita 144 16 124 51 139 37
de Empresas Inglés 13 145 48 Administracion 44.577 149 34 46.987 148 31
(virtual) Lectura critica 142 30 141 29
Razonamiento cuantitativo 138 30 136 28
Competencias ciudadanas 135 31 129 30 144 34 140 34
Comunicacion escrita 128 40 140 42 132 47 139 43
Arquitectura Inglés 276 154 37 247 155 28 Arquitectura 3.916 164 35 4.109 164 33
Lectura critica 153 31 154 30
Razonamiento cuantitativo 153 29 151 29
Competencias ciudadanas 139 30 128 29 136 30 132 30
Comunicacidn escrita 135 47 141 22 122 52 137 38
O T 63 149 26 73 143 20 ERE 15.263 144 26 16.877 | 140 24

(presencial) Publica
Lectura critica 143 28 140 27
Razonamiento cuantitativo 144 27 141 27
Competencias ciudadanas 102 18 133 25 136 30 132 30
Comunicacion escrita 76 69 147 22 122 52 137 38
CONTSAUASA FUBIES: pymprye 3 100 89 30 149 19 SRR 15.263 144 26 16.877 | 140 24

(virtual) Publica
Lectura critica 143 28 140 27
Razonamiento cuantitativo 144 27 141 27
Competencias ciudadanas 141 32 136 30 156 36 153 36
: Comunicacion escrita 140 60 147 41 140 53 146 39
(s::::;'?;) Inglés 22 166 24 33 155 19 Economia 4.400 171 36 4697 | 170 35
Lectura critica 161 32 160 31
Razonamiento cuantitativo 160 32 157 31
Competencias ciudadanas 155 143 43 156 36 153 36
Comunicacion escrita 180 151 6 140 53 146 39
Economianvirtua i i y{ [ 1 142 5 160 23 Economia 4.400 171 36 4.697 170 35
Lectura critica 161 32 160 31
Razonamiento cuantitativo 160 32 157 31

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES




2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en mdodulos de
competencias genéricas 2022 - 2023. Bogota

Institucionales Nacionales por NBC asociado
2022 2023 2022 2023

Nombre del programa Nombre de la prueba genérica

Total . Desviacion Total .|| Desviacion Total . Desviacion Total .|| Desviacion
Promedio 2 Promedio > Promedio > Promedio 5
evaluados estandar evaluados estandar evaluados estandar evaluados estandar

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita 135 57 146 39
Derecho Inglés DT AR 17.411 154 39 18.406 151 34
Lectura critica 158 33 157 31
Razonamiento cuantitativo 139 31 137 29
Competencias ciudadanas 150 35 147 34
Comunicacidn escrita Gomunicacion 139 52 145 38
SOERE NS E Y s R 5.628 166 36 5.538 166 34

Periodismo :
Lectura critica y Afines 161 31 159 30
Razonamiento cuantitativo 138 29 136 29
Competencias ciudadanas 176 36 178 36
Comunicacién escrita Ciencia Politica 158 61 159 38
SR T Relaciones [EWIT) 182 43 1.463 188 38

Internacionales :
Lectura critica Internacionales 176 31 178 30
Razonamiento cuantitativo 154 30 153 31
Competencias ciudadanas 149 34 146 35
Comunicacién escrita - 132 47 141 37
Ingenieria Civil Inglés '"ge“;i’:;:“"' A 7219 161 31 6.790 160 31
Lectura critica 156 31 155 32
Razonamiento cuantitativo 174 32 172 31
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
Licenciatura en Comunicacion escrita 129 57 140 40
Ciencias Sociales Inglés Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
(anterior) Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
Licenciatura en Comunicacidn escrita 129 57 140 40
Ciencias Sociales Inglés Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
(actual) Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion - ICFES




2.16.a. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en mdodulos de
competencias genéricas 2022 - 2023. Bogota

Institucionales Nacionales por NBC asociado
2022 2023 2022 2023

Nombre Programa Nombre Prueba Genérica

Total . Desviacion Total .| Desviacion Total . || Desviacion Total .|| Desviacion
Promedio > Promedio > Promedio 2 Promedio 2
evaluados estandar evaluados estandar evaluados Estandar | evaluados estandar

Competencias ciudadanas
: : Comunicacién escrita 129 57 140 40
E::::::i?:‘l:laf:n’;l Inglés Educacién 18.346 149 39 19.363 149 34
Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
: : Comunicacion escrita 129 57 140 40
L'ce;:f;asz‘::  inglés Educacién 18.346 149 39 19.363 149 34
Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
: : Comunicacioén escrita 129 57 140 40
Flllgzz?ga:‘:ﬁztz’:la Inglés Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
Comunicacién escrita 129 57 140 40
BicEnciaturanennnSies a[ar={I- Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
Lectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
Licenciatura en Comunicacién escrita 129 57 140 40
Lol sg e | Inglés Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
Sue i Mectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29
Competencias ciudadanas 137 34 133 33
Licenciatura en Comunicacioén escrita 129 57 140 40
Humanidades y Inglés Educacion 18.346 149 39 19.363 149 34
S o [ ectura critica 147 32 147 30
Razonamiento cuantitativo 133 31 132 29

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES




2.16.b. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en modulos de
competencias genéricas 2022 - 2023. Armenia

Nombre del

programa

Nombre de la prueba genérica

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Administracion
de Empresas

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Total
evaluados

Institucionales

2022

Desviacion

Promedio 2
estandar

Total
evaluados

2023

Desviacion

Promedio >
estandar

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Arquitectura

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Contaduria
Publica

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Derecho

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Economia

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES

Total
evaluados

Nacionales por NBC asociado

2022

Promedio

Desviacion

estandar

Total
evaluados

2023

Promedio

Desviacion
estandar

124 51 139 37

Administracion ([-I%yy} 149 34 46.987 148 31
142 30 141 29

138 30 136 28

144 34 140 34

132 47 139 43

Arquitectura 3.916 164 35 4.109 164 33
153 31 154 30

153 29 151 29

136 30 132 30

: 122 52 137 38
c°:;;‘|’i‘c‘:a 15263 | 144 26 16.877 | 140 24
143 28 140 27

144 27 141 27

158 38 156 36

135 57 146 39

DETETGGAVETES  17.411 154 39 18.406 151 34
158 33 157 31

139 31 137 29

156 36 153 36

140 53 146 39

Economia 4.400 171 36 4.697 170 35
161 32 160 31

160 32 157 31




2.16.b. Resultados institucionales y por NBC asociado de Pruebas Saber Pro en modulos de
competencias genéricas 2022 - 2023. Armenia

Institucionales Nacionales por NBC asociado
2022 2023 2022 2023

Nombre

Nombre Prueba Genérica

Programa Total Desviacion | Total Promedio Desviacion Total Desviacion Total Desviacion

Promedio Promedio Promedio

Comunicacion
Social y
Periodismo

Gobiernoy
Relaciones
Internacionales

Ingenieria Civil

Ingenieria
Agroindustrial

Ingenieria
Geograficay
Ambiental

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluacidon de la Educacion - ICFES

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

evaluados estandar

Comunicacion
Social,
Periodismo y
Afines

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

evaluados

estandar

evaluados

estandar

Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

ngenieria Civil y
Afines

Competencias ciudadanas

Comunicacion escrita

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Ingenieria
Agroindustrial,
alimentos y
afines

Competencias ciudadanas

Comunicacidn escrita

Inglés

Lectura critica

Razonamiento cuantitativo

Ingenieria
Ambiental,
Sanitariay

afines

139 52 145 38
5.628 166 36 5.538 166 34
161 31 159 30
138 29 136 29
176 36 178 36
158 61 159 38
1.410 182 43 1.463 188 38
176 31 178 30
154 30 153 31
149 34 146 35
132 47 141 37
7.219 161 31 6.790 160 31
156 31 155 32
174 32 172 31
142 29 137 31
128 50 139 38
1.285 148 26 1.457 148 29
149 28 148 27
154 31 153 29
147 31 142 33
129 49 141 38
3.774 153 29 3.694 151 29
153 29 150 30
156 30 153 30




2.17.a. Estudiantes retirados por programa académico, motivo
y semestre 2023. Bogota

Académicos Econédmicos Laborales Personales Salud Viaje Otros T?tal
Facultad Programa Retirados
| Il I 1 [ O I | 1l IR N T 1 A A N (Y
Arquitectura Arquitectura 2 3 6 12 1 2 1 2 1 2 1 1 5 7 |17 | 29
Licenciatura en Ciencias Sociales| 1 6 2 1 1 8 | 3
Licenciatura en,Leng}Jas ' 1 3 7 7 5 | 4 ) 6 | 12 | 20
Modernas con Enfasis Inglés
- Licenciatura en Humanidades y
Ciencias de la Lengua Castellana ! 1 2 1 1 1 1 315
Educacion - - —
Licenciatura en Matematicas 1
Licenciatura en Filosofia 1 1
L|cenc'|atura en Educacion 1 11111
Infantil
Admmlst.rauon de Empresas 1 3 ) 111 1 111121 51s
(presencial)
Economia (presencial) 1 2 2 1 1 1 1|4 |5
b oeo o o| Contaduria Publica (presencial) 2 5 3 1 1 2| 4 |10
Empresariales ini i
y Emp A(flmmlstracmn de Empresas 1 4 1 3 1 5 5| a |13
(virtual)
Economia (virtual) 2 2 1 1 1 2| 2|7
Contaduria Publica (virtual) 1 1 4 1 1 2 | 2|8
Derecho 2 |19 9 2 | 7|1 3 113 ]2 4 |10 | 29 |34
Derecho y Ciencias Goblerng y Relaciones 1 2 1|2
o : Internacionales
Politicas y Sociales
Comunicacidn Social y
- 1101
Periodismo
Ingenierias Ingenieria Civil 1 3 12 1|3 1 1 1|25 ]20
Total 8 13 (60| 61 (11 (23| 4 | 11 | 2 | 9 | 6 | 6 |14 | 44 |105 167

Fuente: Oficina de Permanencia y Graduacion

2.17.b. Estudiantes retirados por programa académico, motivo
y semestre 2023. Armenia

Total
Facultad Programa Retirados
I 1 11 | 11 | I I 1 I 1 11

Académicos Econdmicos Laborales Personales Salud \E Otros

Arquitectura Arquitectura

Administracion de

1| 2|5 |3 1|15 71
- - Empresas
Ciencias Econ?mlcas Contaduria Publica 2 1 1 3 12 6 |3
Empresariales —
Economiay Finanzas 3 1 1 1 1 1 2 7 3

Internacionales
Derecho 27 15 21 17 4 2 17 | 10 1 41 | 27 | 110| 72

Gobierno y Relaciones

Derecho y Ciencias . 5 1 1 2 4 4 |12 | 5
o : Internacionales
Politicas y Sociales
Con.1urT|caC|on Social y 1 1 ) 3 1
Periodismo
Ingenieria
Agroindustrial ! 2 2 2 3 4
Ingenierias Inger'uerla Geograficay 2 2 1 ? 3 a
Ambiental
Ingenieria Civil 1 3 9 1 3 |11
De la Vida Medlcmé Veterinariay 1 4 1 6 1 11
Zootecnia
Total 48 | 25 | 33 | 36 5 4 (39 (47| O 3 3 2 | 51| 31 |179|148

Fuente: Oficina de Permanencia y Graduacién H_



2.18.a. Graduados de pregrado y posgrado por facultad
y programa 2022 y 2023. Bogota

Arquitectura 141 147 155 123
Tecnologia en Construcciones Arquitectonicas 31 20 27 11
Maestria En Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 1 2 2 3
Total por facultad 173 169 184 137
Licenciatura en Ciencias Sociales 48 54 41 35
Licenciatura en Lingliistica y Literatura 6 5 2
Licenciatura en Filosofia e Historia 11 8 3 2
Licenciatura en Inglés 35 16 8 5
Licenciatura en Lenguas Modernas con enfasis en Inglés 39 43 19 18
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 15 17 10 17
Licenciatura en Filosofia 8 2 2 1
Licenciatura en Matemadticas y Tecnologias de la Informacién 2
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 113 69 19 13
Maestria en Educacion 34 46 69 82
Total por facultad 309 260 173 175
Administracion de Empresas (presencial) 50 54 40 40
Contaduria Publica (presencial) 58 69 31 46
Contaduria Publica (virtual) 2 2 4
Economia (presencial) 17 37 21 14
Especializacién en Control y Gestion de Revisoria Fiscal 13 9 22 8
Especializacién en Gerencia (presencial) 29 21 18 15
Especializacion en Gerencia (virtual) 6
Especializacion en Gerencia Financiera 15 8 14 17
Especializacion en Gerencia Tributaria 12 8 19 10
Especializacion en Gerencia y Mercadeo 5 9 1 1
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico
(presencial) / >
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrdnico
(virtual) 2
Maestria en Contabilidad 3 4 10 2
Total por facultad 202 221 185 170
Derecho 405 385 367 244
Gobierno y Relaciones Internacionales 1 11 4
Especializacién en Casacién Penal (presencial) 13 29 7 20
Especializacién en Casacién Penal (virtual) 4
Especializacién en Contratacion Estatal (presencial) 20 38 55 40
Especializacién en Contratacion Estatal (virtual) 21
Especializacién en Derecho Administrativo 70 52 50 55
Especializacién en Derecho de Familia (presencial) 5 32 23
Especializacién en Derecho de Familia (virtual) 12
Especializacion en Derecho de Trabajo 24 8 22 1
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 23 21 27 19
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 18
Maestria en Derecho 36 30 23 9
Maestria en Economia Social 5
Total por facultad 596 596 562 475
Ingenieria Civil 115 102 55 46
Total por facultad 115 102 55 46
Total 1.395 1.348 1159 1003

Fuente: Secretaria General

Nota: se incluyen tres grados pdstumos, dos de Derecho en primer semestre y uno de la Maestria en Educacion en segundo semestre. ﬂ_



2.18.b. Graduados de pregrado y posgrado por facultad

y programa 2022 y 2023. Armenia

Arquitectura 27 25 34 22
Especializacién en Gestion y Construccion de Edificaciones 2 32 12
Total por facultad 29 57 34 34
Derecho 98 132 132 112
Gobierno y Relaciones Internacionales 1 5
Maestria en Derecho Publico 1 18
Especializaciéon en Derecho de Familia 28 13 11
Especializaciéon en Derecho Constitucional 9 22 14 17
Especializacién en Derecho Administrativo 15 29 30 15
Especializaciéon en Derecho Penal y Criminologia 11 28 7 11
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 20 11 11 16
Total por facultad 156 268 208 187
Administracion de Empresas 8 11 4 11
Contaduria Publica 1 17 2 12
Economia 4
Maestria en Direccion de Organizaciones 3
Especializacién en Gestion de Proyectos de Desarrollo 2
Especializacidén en Gerencia Financiera 1
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 12 1
Especializacién en Gerencia Tributaria 2 10 1
Total por facultad 20 62 8 27
Ingenieria Agroindustrial 3 4 1 11
Ingenieria Geografica y Ambiental 15 14 16 10
Especializacidén en Gestion Ambiental 14 14 10
Total por facultad 18 32 31 31
Total 223 419 281 279

Fuente: Gestion de Egresados




2.19.a. Participacion de egresados de pregrado por programa en
actividades y eventos 2023. Bogota

Arquitectura 15 105 3 55 1
Total por facultad 15 105 3 55 0 0 1 4 0 0
Licenciatura en Filosofia 1 12 1 14

Licenciatura en Lenguas

Modernas con Enfasis en 1 4
Inglés
Licenciatura en Matematicas 1 7
Total por facultad 0 0 3 23 1 14 0 0 0 0

Contaduria Publica

(presencial/virtual) ! 6
Economia (presencial/virtual) 1 5
Total por facultad 0 0 2 11 0 0 0 0 0 0
Derecho 2 144 1 247
Total por facultad 2 144 0 0 1 247 0 0 0 0
Ingenieria Civil 1 14 1 21 1 50
Total por facultad 1 14 1 21 1 50 0 0 0 0
Actividades Institucionales (Todos los programas) 7 17 16 625 8 132 6 235 2 |14.407
Total institucionales 7 17 16 625 8 132 6 235 2 (14.407
Total 25 280 25 735 11 443 7 239 2 |14.407

Fuente: Oficina de Permanencia y Graduacion - Facultades




2.19.b. Participacion de egresados por programa
en actividades y eventos 2023. Armenia

Tipo de actividad o evento

Retroalimentacion Insercion Eventos Actualizacion Encuentros
Curricular Laboral Académicos Académica de Egresados

Programa / Unidad

Académica

N.° eventos
Participantes
N.° eventos
Participantes
N.° eventos
Participantes
N.° eventos
Participantes
N.° eventos
Participantes

Arquitectura
YT A Postrados Facultad de 8 4 4 | 11| 22| 13| s 1
Arquitectura
Subtotal 17 41 9 232 44 155 10 101 5 2
Administracion de Empresas 9 13 5 30 22 38 5 49
Contaduria Publica 9 5 26 22 25 5 17
© - focio oo Economia 9 2 5 24 22 24 5 23
y Empresariales ienci
e, 8 | 3 | 4| B 2| @] 5| o
Subtotal 35 37 19 93 88 104 20 98 0
Derecho 9 154 5 206 22 563 5 585 2 2
R R R
Derecho y Ciencias
Politicaas y Sociales Postgrado§ Fac.ultad .
Derecho Ciencias Politicas y 8 19 4 130 22 60 5 47
sociales
Subtotal 26 174 12 338 66 624 15 652 0 2
Ingenieria Civil 5 1 2 2
Ingenieria Agroindustrial 9 14 5 36 22 49 5 21 1 1
Ingenierias X‘rii?;iT:IGGngaflca ! ? 18 > 26 22 116 > 22
.ﬁﬁ?ﬁ:gi Facultad de 8 1 4 | 9 | 22| a8 s 1
Subtotal 31 33 15 71 66 213 17 46 1 1
Medicina Veterinariay 5 2
De la Vida Zootecnia
Subtotal 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total 114 285 55 734 264 | 1.096/ 64 897 6 5

Fuente: Oficina de Permanencia y Graduacion - Facultades




2.20.a. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico
y dedicacion, serie 2016 — 2023. Bogota

Bogota
Sexo bioldgico Dedicacion
Ao Semestre - )

Mujeres Hombres czlr(::IZ:o Inl\?::tei!;‘;celor t':,el?::; Catedra Administrativo Coordinadores i
272 573 438 16 115 152 28 96

32,2% | 67,8% 51,8% 1,9% 13,6% | 18,0% 3,3% 11,4% 845
305 616 520 20 90 154 38 99 921
33,1% | 66,9% 56,5% 2,2% 9,8% | 16,7% 4,1% 10,7%
288 599 458 86 91 113 38 101

32,5% | 67,5% 51,6% 9,7% 10,3% | 12,7% 4,3% 11,4% 887
279 586 462 74 76 128 29 96

32,3% | 67,7% 53,4% 8,6% 8,8% | 14,8% 3,4% 11,1% 865
204 491 449 56 79 82 20 9

29,4% | 70,6% | 64,6% 8,1% 11,4% | 11,8% 2,9% 1,3% 09
220 540 444 57 76 153 21 9

28,9% | 71,1% 58,4% 7,5% 10,0% | 20,1% 2,8% 1,2% 760
192 451 355 43 21 194 21 9

29,9% | 70,1% 55,2% 6,7% 3,3% | 30,2% 3,3% 1,4% 043
203 480 357 39 15 245 21 6

29,7% | 70,3% 52,3% 5,7% 2,2% | 35,9% 3,1% 0,9% o83
215 478 356 36 16 266 16 3

31,0% | 69,0% 51,4% 5,2% 2,3% | 38,4% 2,3% 0,4% 093
168 357 351 37 6 123 5 3

32,0% | 68,0% | 66,9% 7,0% 1,1% | 23,4% 1,0% 0,6% o2
149 342 318 39 32 100 2

30,3% | 69,7% | 64,8% 7,9% 6,5% | 20,4% 0,4% 91
162 330 312 38 72 67 3

32,9% | 67,1% | 63,4% 7,7% 14,6% | 13,6% 0,6% 492
168 353 350 13 105 49 4 1
32,2% | 67,8% | 67,2% 2,5% 20,2% | 9,4% 0,8%
178 372 379 15 99 53 4

32,4% | 67,6% | 68,9% 2,7% 18,0% | 9,6% 0,7% >30
171 330 348 8 97 47 1

34,1% | 65,9% | 69,5% 1,6% 19,4% | 9,4% 0,2% o0t
165 333 368 8 83 38 1 298
33,1% | 66,9% | 73,9% 1,6% 16,7% | 7,6% 0,2%

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacién
Nota: no incluyen docentes de educacidn continuada.




2.20.b. Planta docente de pregrado por periodo académico, sexo bioldgico
y dedicacion, serie 2016 — 2023. Armenia

Armenia
—— Sexo biolagico : .Dedicacién
Mujeres Hombres c-:;n;:l (:o ':\ine‘:'njlpoo Catedra Coordinadores o
93 145 102 56 75 5 538
39,1% | 60,9% 42,9% | 23,5% | 31,5% 2,1%
96 147 101 55 82 5 203
39,5% | 60,5% 41,6% | 22,6% | 33,7% 2,1%
102 161 104 64 87 8 263
38,8% | 61,2% 39,5% | 24,3% | 33,1% 3,0%
94 159 105 63 78 7 553
37,2% | 62,8% 41,5% | 24,9% | 30,8% 2,8%
121 168 97 68 117 7
41,9% | 58,1% 33,6% | 23,5% | 40,5% 2,4% 289
113 143 95 62 92 7
44,1% | 55,9% 37,1% | 24,2% | 35,9% 2,7% 296
112 145 91 55 105 6 557
43,6% | 56,4% 35,4% | 21,4% | 40,9% 2,3%
103 118 95 42 78 6 991
46,6% | 53,4% 43,0% | 19,0% | 35,3% 2,7%
107 128 81 44 99 11 535
45,5% | 54,5% 34,5% | 18,7% | 42,1% 4,7%
77 91 66 36 55 11 163
45,8% | 54,2% 39,3% | 21,4% | 32,7% 6,5%
77 117 73 49 62 10
39,7% | 60,3% 37,6% | 25,3% | 32,0% 5,2% o4
84 115 79 43 67 10
42,2% | 57,8% 39,7% | 21,6% | 33,7% 5,0% 199
95 132 91 47 89
41,9% | 58,1% 40,1% | 20,7% | 39,2% 227
99 142 90 48 103
41,1% | 58,9% 37,3% | 19,9% | 42,7% 24t
90 152 94 55 93 15
37,2% | 62,8% 38,8% | 22,7% | 38,4% 6,2% 242
87 154 102 49 90 15
36,1% | 63,9% 42,3% | 20,3% | 37,3% 6,2% 24t

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacion




2.21.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2023. Bogota

Arquitectura 1 63 14 78 | 1 63 3|10 77
Licenciatura en
Humanidades 'y 1 7 119 |1 7 1 9

Lengua Castellana

Licenciatura en
Filosofia

Licenciatura en

.. . 13 2 1] 16 12 5 1|18
Ciencias Sociales

Licenciatura en
Lenguas Modernas 32 111|448 26 5/5|7]|43
con Enfasis en Inglés

Licenciatura en
Educacidn Infantil

Licenciatura en
Matematicas

Administracién de
Empresas 10 5 12|17 10 4121|218
(presencial/virtual)

Contaduria Publica

o 11 314 |1]19 11 7132123

(presencial/virtual)

Economlfel . 11 212|116 11 312 16

(presencial/virtual)

Derecho 6 83 14 | 6 |109]| 6 76 3 (21 106

Coml.mlc.aaon Social ) 5 | 5|12 ) 6 al12

y Periodismo

Gobiernoy

Relaciones 5 2 | 4] 11 4 213|1]10

Internacionales

Ingenieria Civil 1 30 4 113 |7 (551 30 10/10| 5 | 56
Bienestar Universitario 9 6 15 9 6 15

Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don Pedro 11 6| 4 | 829 10 813|728
Lain Entralgo"

Centro de Lenguas,

Internacionalizaciény 6 7|13 6 6 | 12

Cultura (CLIC)

Direccién de

Investigaciones - Eje 10 13 23 8 3|11 1| 23

Transversal - AFI

Liceo Julio César Garcia 10 5 15 11 4 15
Total 9/0|0|0(01(324{ 0|0 (18({102|48|501| 9 | 0| 0| 0|0 |305/0| 0 |62|83|39|498

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: cétedra




2.21.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2023. Armenia

Arquitectura 5 1 10 1/5]61(28|5 1 11 319129
Administracion de Empresas | 2 2 6 10| 2 2 71112
Contaduria Publica 1 212149 1 2|2 5
|2 : JERE 1] as]afw
Ingenieria Agroindustrial 1 21|41 2|14
'Ar‘ﬁi?;rt':l(seograf'cay 2 31 517 (18] 2 31 26|14
Ingenieria Civil 5117 |12 1/6/|5/|12
AU JB0E 1BRE
EZ:O“d"i;crz‘sonsoc'a'y 201811 1 211|610
Derecho 8 8 15(11|29|71| 7 10 12| 6 | 26|61
gil)i(;l;ccl:?aVetermanay 3 113129 3 31als s
T e 1 : JEREERE

Direccidn de Investigaciones 3 1 4 3 3

Escuela de Pedagogia y Docencia 1 1 1 3 1 11 3

™ 3K : 3k :

Centro de Lenguas,

Internacionalizacién y Cultura 1 161119 12 3112|118

(CLIC)

e e s : JE : e

Centro de Pensamiento La

Esperanza "Don Pedro Lain 2 2 2|1 7|2 1 21|17

Entralgo"

Oficina de Posgrados de la Facultad

de Derecho y Ciencias Politicas y 2 1 3|2 1 3

Sociales

Total 241012 |(0|0(42| 2| 0(26|53|93|1242(23| 0|2 |0 |1|45|/5|0(32|44|89 (241

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: cétedra




2.22.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun

forma de contratacion y dedicacion docente 2023. Bogota

2023 - | 2023 - 11
por periodo académico (obra o por periodo académico (obra
labor) o labor)
10-11 5-6 10-11 5-6
meses = meses meses = meses

v E v E
|—§5|—§5

Facultad Programa

Término
indefinido

o8
c =
£ s
a"a'a
Ay

12 meses 12 meses

v E v E
6»-25-26

TC
MT
TC
MT
CA

v E
2

TC
MT

Maestria en Planeaciény

s | Gestion del Habitat Territorial 3 1 9|13 3 912
Sostenible
- Especializacién en Pedagogia y
(C S fj,e la Docencia Universitaria 616 6|6
Educacion - —
Maestria en Educacidn 2 3 9 |14 5 10| 15
Espe.c’lallzauo!'\ en, antrol de 9| 9 al a
Gestion y Revisoria Fiscal
E.specu.allzacnon en Gerencia ) 111 13 ) 3|5
Financiera
EspeC|aI|.zaC|on en Gerencia 4l a 5| 5
(presencial)
Es.peuallzacnon en Gerencia 5| 5 111
(virtual)
Especializacion en Gerencia 1 71 g 1 3| 2

Ciencias Tributaria
Economicas y

Empresariales

Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio 12| 12 3|3
Electrdnico (presencial)

Especializacién en Inteligencia

de Mercados y Comercio 1)1 1|1
Electrdnico (virtual)
Maestria en Contabilidad 1 5|16 1 4
Maestria en Economia Social 10| 10 0
Maestria en Economia del 51 0
Desarrollo
Especializacién en Casacién 1 10! 11 1 13| 14
Penal
Especializacién en
, 1 1

Contratacioén Estatal ! 17118 ! 15116
Espe.cw.;\hzac.lon en Derecho 1 201 21 1 231 24
Administrativo

Derechoy Especializacion en Derecho

. . 919 12| 12
(- 2o Laboral y Seguridad Social
Sociales ializacid

y Espe.(:.lallzaaon en Derecho de 10! 10 14| 14
Familia
Especializacion en Derecho 1 10! 11 1 gl o

Penal y Criminologia
Maestria en Derecho 3 12| 15 4 6 | 10
Maestria en Derecho y

Representacién Politica ! 3|4 12112
Especializacién en Disefio y
Ingenierias Construccion de Obras de 6| 6 717
Infraestructura
Total 2/ 0 |0 |0|0O|18/0(0|1|0(187(208/ 0| O 0|0(0(20/0|0 (0|0 159|179

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo
MT: medio tiempo

CA: catedra ﬂ_




2.22.b. Planta docente de posgrado por unidad académica seguin
forma de contratacion y dedicacion docente 2023. Armenia

Especializacién en Gestidon y
Construccion de 12 | 12 8| 8
Edificaciones
Maest.rla ('en Direccion de 10 | 10 9| 9
Organizaciones
Espec!allz.auonenDerecho 15 | 15 16| 16
Constitucional
Especializacién en Derecho
1 16 15| 15

Laboral y Seguridad Social 6 >
Espelee.ﬂlzac.lon en Derecho 12 | 12 3| g
Administrativo
Espeua'll'zauon en Derecho 12 | 12 al a
de Familia
EspeC|aI|z§C|9n en I?erecho 15 | 15 71 7
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Publico 5 5 4| 4
Espeqahzauon en Gestion 12 |12 61 6
Ambiental

Total o|0(0|0{0|O0|O0O|0(0|0|109(109| 0|0 |0|O0|O(O|O|0O|O|0O|77| 77

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra

BRASIL



2.23.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
maximo nivel de formacion, y dedicacion 2023. Bogota

Unidad académica

o
©
@
S
o
=
(8}
[}
(o]

CcT

[\ ER L)

MT

CcT

Especializacion

MT
CcT

Pregrado

MT

CcT
TC
MT

Tecnélogos

CcT

Doctorado

CcT

Maestria

MT

CcT

2023 -11

Especializacion

MT

CcT

Pregrado

Tecnédlogos

Arquitectura 2 54 114 8 78 | 2 57 |10 8 77
Licenciatura en Humanidades 2 1 1 9 3 1 9
y Lengua Castellana
Licenciatura en Filosofia 4 4 4 4
L|ce.nC|atura en Ciencias 1 14 1 16 |1 15 1 1 18
Sociales
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis en 1 25 (11|32 5 1 48 | 1 26 |5|6(1 3 43
Inglés
. Llcenc'latura en Educacion 301 1 1 1 7 2 111213 1 9
- | Infantil
2, Licenciatura en Matematicas 2 |2 1 5 3 1 4
o)
o Contadurla P%Jbllca 1302111112 19 1711121112 23
(presencial/virtual)
Economia (presencial/virtual) 12 (1|1 11 16 12 |1 2|1 16
Admlnlst_rauc.)nde Empresas 9 lal2/1/1 17 11121213 18
(presencial/virtual)
Derecho 11 62 |11/ 6 (10| 3 6 109(13 56 16| [13|3 312 106
CorT\urflcaaonSoaaly 2 lala 1 1 12 2 153 1 1 12
Periodismo
Goblern9yReIaC|ones 1 3 110al1/1 11 11 al3l1]1 10
Internacionales
Ingenieria Civil 2 2(261(12/3|6 2|1 55 |4 1/29(8|2(5(2|2]|3 56
Bienestar Universitario 1 1 5|5 15 1 1 5 15
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain 2 1|6 [2|/5|5(2]|1|4 1 29 |4 8 [2|14]4|1 4 28
Entralgo"
Centro de Lenguas de
Internacionalizacion y Cultura 1 3|1 4 4 13 1 1|1 4 12
(CLIC)
Direccidn de Investigaciones - Eje 2 s 113 23 |2 9 111/1 23
Transversal - AFI
Liceo Julio César Garcia 3 12 15 3 12 15
Total 22/0|3|252(78(34|34/10{4 48/9|7(0({0|0|501(28 0|1 |265(65/26|38/9(3 (47| 9 00 498

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano

TC: tiempo completo
MT: medio tiempo
CA: catedra




2.23.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
maximo nivel de formacidn, y dedicacion 2023. Armenia

c [ =
= © S o S = © S o 8
g £ 8 i g o £ 2 ® g
Unidad académica £ o & & ‘g £ o E ¥ “g s
32 = § a 2 8 = f;,-’- a ko 2
w w
S5 SGRE S5 S s S5REG
Arquitectura 2 8 1(2(3[|3|5[2]|2 28| 2 8|1 2(1|6|5[1|3 29
Administracion de ) 514 ) 10! 2 51511 ) 12
Empresas
Contaduria Publica 2012|111 1 9 2 1|2 5
Economl'.ayFinanza ) 515 1 715 33 ) 10
Internacionales
Ingenieria
A:roindustrial il . 4 Ll ! 4
Ingenieria
Geograficay 1 1(2(3|1(1(2|3|1]1]|2 181 21211 411111 14
. | Ambiental
E Gobiernoy
§° Relaciones 4 1141 1 11 1 2 134 2 13
~ | Internacionales
Comunicacién
Social y Periodismo LIS 211 ! = 2 4 2111 10
Derecho 1 1213 (12|14 8 |15| 4 2 71 1121 |11/15|5|15|2 1 63
Ingenieria Civil 21 12 214 12 21 20142 12
Medicina
Veterinariay 1 1 1|1 2121 9111 11|11 1(3|2|3 15
Zootecnia
Programa
Profesional en 1 1 1 5 1 7
Lenguas
Direccién de
Investigaciones 2 2 4 2 ! 3
Escuela de Pedagogia
Docencia sosey ! 2 3 ! 2 3
Direccién de Extensidn
y Proyeccién Social ! ! ! 3 ! ! ! 3
Centro de Lenguas,
Internacionalizaciény 3 2/6|8 19 4 1/5|8 18
Cultura (CLIC)
Dir.eccic'?n d.e Bienestar 31104 11312 31114 5 110
Universitario
Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don 51 1 7 4|11 1 7
Pedro Lain Entralgo"
Oficina de Posgrados de
Derecho y Ciencias 1 2 311 2 3
Politicas y Sociales
Total 9/1(1(39|19|33(20(19|30(26(15|26| 0|1 (3 |242/9 (1|1 |40(19(30(21({12(33|32|16(25(0| 0| 2 241

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.24.a. Planta docente de posgrado por programa segun maximo

nivel de formacion, y dedicacion 2023. Bogota
2023 -11

Facultad Programa

Pregrado
Doctorado
Maestria

= o
© .
u 5
- Q
8 (1]
8 =

MT Especializacién
MT Especializacion

MT
TC
MT
CcT
TC
MT
CcT
TC
MT
CcT
TC

Maestria en Planeacién y Gestion del

Pregrado

i 2|3|1] 7 13 13 8 12
Arquitectura Habitat Territorial Sostenible
Especializacién en Pedagogia y
o 1 4 1/ 6 2 4 6
Clsguas | Docencia Universitaria
ucacion
Maestria en Educacion 44 511 14 1|4 8 |1 1|15
Espt'aualllza.uon en Control de Gestion y 2 1 1| 9 3 1 a
Revisoria Fiscal
Especializacién en Gerencia Financiera 2|1 9 12 1 3 4
Especializacién en Gerencia (presencial) 3 1 1 1/ 5
Especializacién en Gerencia (virtual) 5 11
Especializacién en Gerencia Tributaria 1 6 1 1 3 4
1| Especializacién en Inteligencia de
oo Mercados y Comercio Electrénico 1 10 1 12 2 1] 3
o (presencial)
Especializacidon en Inteligencia de
Mercados y Comercio Electrénico 1 1 1 1
(virtual)
Maestria en Contabilidad 2|1 2 1| 6 11 3
Maestria en Economia Social 10 10
Maestria en Economia del Desarrollo 2 2
EspeC|aI|'zaC|on en Casacion Penal 1 111 4 ? 9 |1 4 3 3
(presencial)
Es.peC|aI|zaC|on en Casacion Penal 3 3 1 5 6
(virtual)
Especnall_zauon en Contratacion Estatal 1 3 6 15 |1 1 3 ’ 1113
(presencial)
Es.peC|aI|zaC|on en Contratacion Estatal ) 1 3 ) 1 3
Derecho y (virtual)
Ciencias Especializacion en Derecho 1 16 4 21 101 14 6 2124
. | Administrativo
Sociales Espec!allzaaorf en Derecho Laboral y 6 3 9 7 5 12
Seguridad Social
Especializacién en Derecho de Familia 8 1 1|10 1 7 2 4|14
Es.pef:lallza?lon en Derecho Penal y 101 4 5 11 112 3 3 1! 10
Criminologia
Maestria en Derecho 1/3 11 15 |1 3 3 2 1|10
Mae'_sfrla efn I.Representaaon Politica y 1 3 4 1 9 1 1112
Gestion Publica
Especializacién en Diseio y
|\ ==~ - | Construccién de Obras de 6 6 2 5 7
Infraestructura y Edificaciones
Total 2 16/16| (142|1 25 412083 14|16 (1041 27 14|179

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.24.b. Planta docente de posgrado por programa segun maximo
nivel de formacion, y dedicacion 2023. Armenia

Especializacion en
Gestidon y Construccion 1 8 2 112 5 2 1|8
de Edificaciones

Maestria en Direccidn de

. 3 7 10 4 5 9
Organizaciones
Especializacién en
Derecho Constitucional 2 ? 4 15 2 ? > 16
Especializacion en
Derecho Laboral y 2 9 5 16 2 7 6 15
Seguridad Social
Especializacién en
Derecho Administrativo 3 > 4 12 1 > 2 8
Especializacién en 1 7 4 12 1 ) 1 a

Derecho de Familia

Especializacién en
Derecho Penal y 5 6 4 15 2 2 3 7
Criminologia

Maestria en Derecho

Publico 3 2 > 1 3 4
Especializacién en

Gestion Ambiental ! 10 ! 12 > ! 6
Total 0/0|21/0|0(63{0({01|24/{0|0|1|109/0(0(13/0(0(43/0|0|20/0|0|1 /77

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.25.a. Planta docente de pregrado por unidad académica segun dedicacion
y escalafon 2023. Bogota

2023 -11
(=) 'g (o) 'g
£ 3 2 5 2 - 3 3 5 g
(] -_ = = (] o— = =
Unidad académica ] o 3 = & 7] o 3 5 5 &
0 7] £ I © (7} a c < © 5
< < S 9 < < S 9 L
w L
= = = = = = =
s s sGCREsGEsE s s sGCRsGCRs6GE
Arquitectura 1 12| 1 1 45 |13 5 78 | 1 12 1 48 |10 5 77
Licenciatura en Humanidades y 1 1 6 1 9 1 1 7 9
Lengua Castellana
Licenciatura en Filosofia 4 4 4 4
Licenciatura en Ciencias Sociales 1 14 1 16 17 1 18
Llcen,uatl,!ra en Len,guas Modernas 1 37 (11 4 48 1 30 5|7 43
con Enfasis en Inglés
g Licenciatura en Educacién Infantil 5111 7 6 [1]2 9
| Licenciatura en Matematicas 2 |3 5 3 1 4
oo
o -~ =
£ Admlnlst.racu?n de Empresas 511 g lala 17 5 12122 18
(presencial/virtual)
Contaduria (presencial/virtual) 4|2 102 |1 19 412 14 1|2 23
Economia (presencial/virtual) 4 7 12|12 16 4 7 |2 3 16
Derecho 7 16 63 14| 6 | 3 109| 7 16 59 |21 3 106
Comunicacién Social y Periodismo 1 1|55 12 1 1|64 12
Goblerm? y Relaciones 1 4 12104 1 11 s (31 10
Internacionales
Ingenieria Civil 10| 3 1 24 |10| 7 55 10 1 30 [10| 5 56
Bienestar Universitario 9 |6 15 9 |6 15
Sentro de Penfamlento LE Esperanza 2121211 130216l1 29 111211 1212151 )8
Don Pedro Lain Entralgo
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura (CLIC) 6 7)1 6 6|12
Direccidén de Investigaciones - Eje ) 3 |13 23 | 2 9 (11| 1 23
Transversal - AFI
Liceo Julio César Garcia 15 15 15 15
Total 11{0(0(53{9|2|5(0|0(261|88(39|11({0|0(15{0| 7 (501|11{0|0(52{3|2|5|(0|0(281|80(31{12(0|0(15{0| 6 [498

Fuente: Departamento de Talento Humano
TC: tiempo completo
MT: medio tiempo

CA: citedra ﬂ_



2.25.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
dedicacion y escalaféon 2023. Armenia

2023 -11

Unidad académica

Asistente
Asociado
Vinculado
Auxiliar
N°
Asistente
Asociado
Vinculado
Auxiliar
Escalafonado

Total

MT Escalafonado

SGRSEERS6RELE B 56 PSGREGESERESERSG
Arquitectura 2|0|0(41 1 1014 |6 28 |2 411 1 10129 29
Administracion de Empresas 1 2|6 9 1 1 2171 12
Contaduria Publica 3|12|4 10 312 5
Economia y Finanzas Internacionales 2 1122 7 2 2133 10
g Ingenieria Agroindustrial 0(2]1 4 211 4
:% Ingenieria Geografica y Ambiental 3(6|7 18 3(3|6 14
| Ingenieria Civil 5|7 12 1l6]5 12
Gobierno y Relaciones Internacionales 1/11]9 11 5/1|7 13
Comunicacioén social 2|11(8 11 3/1|6 10
Derecho 2 1 291128 71 2 1 27| 6 (25 61
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4132 9 6(4|5 15
v @
85
~§ _gb Programa Profesional en Lenguas Extranjeras 1 1 5 1 1 7
Direccidén de Investigaciones 4 4 3 3
Escuela de Pedagogia y Docencia 2|1 3 2|1 3
Direccion de Extensidn y Proyeccién Social 2|1 3 2|1 3
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura (CLIC) 2|6 11| 19 1|5 12 | 18
Direccién de Bienestar Universitario 3|2 7112 3|2 7 |12
Eﬁ::;;:-? Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain 1 1 al1 7 11 1 31101 2
?gﬁ;:sde Posgrados de Derecho y Ciencias Politicas y 1 ) 3 11 ) 3
Total 4/0|0(10{1(1|5|0|0|7554/74/0{0|0| O |0(18/242|4|0|0|10{1|1|5|0|083|47/70{0|1(0| O |0 19 |241

Fuente: Departamento de Talento Humano
TC: tiempo completo
MT: medio tiempo

CA: catedra ﬂ_



2.26.a. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacidon
y escalafon 2023-I. Bogota

Maestria en Planeacidn y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 311 9 |13
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 6 | 6
Maestria en Educacion 2 2 1 9 |14
Especializacién en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 919
Especializacién en Gerencia Financiera 2 11 | 13
Especializacién en Gerencia (presencial) 4 | 4
Especializacién en Gerencia (virtual) 515
Especializacién en Gerencia Tributaria 1 7|8
Especializacién en inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 12 | 12
(presencial)
Especializacién en inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 111
(virtual)
Maestria en Contabilidad 1 5|6
Maestria en Economia Social 10| 10
Maestria en Economia del Desarrollo 2|2
Especializacién en Casacion Penal (presencial) 1 7|8
Especializacién en Casacion Penal (virtual) 3|3
Especializacién en Contratacion Estatal (presencial) 1 14 | 15
Especializacién en Contratacion Estatal (virtual) 3|3
Especializacidon en Derecho Administrativo 1 20 | 21
Especializacién en Derecho del Trabajo 0
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 919
Especializacién en Derecho de Familia 10 | 10
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 1 10| 11
Maestria en Derecho 1 2 12 | 15
Maestria en representacion Politica y Gestion Publica 1 3|4
(presencial/virtual)
Especializacién en Disefio y construccion de Obras de Infraestructura 6 | 6
Total 1,10/, 0/0|]0|(O0|3|0(0|151|(0|1|0|0]| 0| 0187|208

Fuente: Departamento de Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: cétedra




2.26.b. Planta docente de posgrado por unidad académica seguin dedicacion
y escalafon 2023-Il. Bogota

Maestria en Planeacién y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 3 9 | 12
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 6| 6
Maestria en Educacion 2 2 1 10 | 15
Especializacion en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 4 | 4
Especializacion en Gerencia Financiera 2 31|15
Especializacién en Gerencia (presencial) 515
Especializacién en Gerencia (virtual) 1|1
Especializacidén en Gerencia Tributaria 1 3| 4
Especializacidn en inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 3|3
(presencial)
Especializacidn en inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 111
(virtual)
Maestria en Contabilidad 1 4 | 5
Maestria en Economia Social o 0
Maestria en Economia del Desarrollo 0| 0
Especializacién en Casacion Penal (presencial) 1 71 8
Especializacién en Casacidn Penal (virtual) 6| 6
Especializacién en Contratacion Estatal (presencial) 1 12 | 13
Especializacién en Contratacion Estatal (virtual) 313
Especializacion en Derecho Administrativo 1 23 | 24
Especializacién en Derecho del Trabajo 0| 0
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 12 | 12
Especializacién en Derecho de Familia 14 | 14
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 1 81 9
Maestria en Derecho 2 2 6 | 10
Maestria en representacion Politica y Gestion Publica
(presencial/virtual) 12112
Especializacidn en Disefo y construccion de Obras de Infraestructura 7|7
Total 1/,0(0/]0|0(0|4|0(0|24/0(0|1|0({0]| 0| 0 (159|179

Fuente: Departamento de Talento Humano
TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.26.c. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacidon
y escalafon 2023-I. Armenia

2023 -1

o

Facultad Programa Titular | Asistente | Asociado | Vinculado Auxiliar

Escalafonado Total
TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT

Arquitectura Espgcna!nzacnon en Gestion y Construccion de 12 12
Edificaciones
Especializacién en Gerencia Financiera 0 0
- Especializacion en Gerencia y Mercadeo 0 0
Ciencias - — -
Econémicas y Especializacion en Gerencia Tributaria 0 0
S Especializacion en Gestidn de Proyectos de Desarrollo 0 0
Maestria en Direccidn de Organizaciones 10 10
Especializacion en Derecho Constitucional 15 15
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 16 16
Derecho y
Ciencias Especializacion en Derecho Administrativo 12 12
Politicas - -
. E Especializacién en Derecho de Familia 12 12
Sociales
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 15 15
Maestria en Derecho Publico 5 5
{:=i == | Especializacidn en Gestiéon Ambiental 12 12
Total o|o|o(0|O0Oj10990|0|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O]|O0]|109

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano - Escuela de Pedagogia y
Docencia

TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.26.d. Planta docente de posgrado por unidad académica segun dedicacion
y escalafén 2023-Il. Armenia

2023 -11

NO
Escalafonado Total
TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT TC MT CT

Facultad Programa Titular  Asistente Asociado Vinculado Auxiliar

s e Esp_x_eaal_lzauon en Gestion y Construccion de 8 8
Edificaciones
Especializacion en Gerencia Financiera 0 0
- Especializacién en Gerencia y Mercadeo 0 0
Ciencias - — -
Econémicas y Especializacién en Gerencia Tributaria 0 0
S0 Especializacién en Gestidn de Proyectos de Desarrollo 0 0
Maestria en Direccion de Organizaciones 9 9
Especializacién en Derecho Constitucional 16 16
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 15 15
Derechoy
Ciencias Especializacién en Derecho Administrativo 8 8
Politicas
: I ¥ Especializacién en Derecho de Familia 4 4
Sociales
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 7 7
Maestria en Derecho Publico 4 4
==k | Especializacidn en Gestion Ambiental 6 6
Total o,oj0(0|0|77|0|0|O0O|O|O|O|O|Of|O|O0O|O0]| 0|77

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano - Escuela de Pedagogia y
Docencia

TC: tiempo completo

MT: medio tiempo

CA: catedra




2.27. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral, con
apoyo a capacitacion y actualizacion permanente 2022y 2023

Bogota

Armenia

Numero de
Facultades o unidades docentes | Numero de docentes Numero de Numero de docentes
académicas que han gue han participado docentes que han que han participado Total
recibido en el programa de recibido apoyo en el programa de
apoyo para cualificacion docente para formacion  cualificacion docente
formacidn
Arquitectura 2 85 87 3 113 116
Ciencias de la Educacién 2 73 75 1 118 119
stcr;(;Z;) y Ciencias Politicas y ) 110 112 4 55 59
Ingenierias 56 56 69 69
Ciencias Econédmicas
Empresariales ' 69 69 27 27
Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain 1 26 27 1 7 8
Entralgo"
Bienestar Universitario 9 9 8 8
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y 10 10 498 498
Cultura (CLIC)

Total Bogota 7 438 445 9 895 904
Arquitectura 13 37 50 22 35 57
Ciencias Econémicas
Empresariales ! 15 22 37 10 49 29
Schrgl:Z;) y Ciencias Politicas y 54 90 144 27 144 171
Ingenierias 6 27 33 7 17 24
De la Vida 8 4 12 10 17 27
Escuela de Pedagogia 4 4 4 4
Centro de Pensamiento la
Esperanza "Don Pedro Lain 3 5 8 2 6 8
Entralgo"

Bienestar Universitario 7 5 12 8 4 12

Centro de Lenguas,

Internacionalizacidny 7 3 10 2 5 7

Cultura (CLIC)

Direccién de Investigaciones 1 1 2 2

Direccién de Extension y

Proyeccién Social 0 0
Total Armenia 114 197 311 90 281 371

Fuente Bogota: Departamento de Gestidn del Talento Humano - Direccion de Docencia
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano - Escuela de Pedagogia y Docencia




2.28.a. Participacion de docentes en actividades del Programa
de cualificacion docente 2023. Bogota

2023-1 Intersemestral 2023-11

Facultad Programa o unidad académica

Conferencia
Talleres
Conferencia
Talleres
Conferencia

Derecho
Derecho y Gobierno y Relaciones Internacionales 7 3 6 2 18
Ciencias Comunicacion Social y Periodismo 6 1 1 2 10
Politicas y Maestria en representacién Politica y 1 1
Sociales Gestion Publica
Maestria en Derecho 1 1
Aeiieeer | Arquitectura 37 125 24 21 4 9 5 225
Area de Formacién Investigativa 6 3 3 2 1 3 18
Licenciatura en Ciencias Sociales 11 4 4 24
Licenciatura en Educacién Infantil 3 5 3 8 19
Licenciatura en Filosofia 4 4
Ciencias de I Licenciatura en Humanidades y Lengua 4 4 6 14
- Castellana
Educacion . .
Ijlcenc.:latura en, Lenguas Modernas con 38 45 10 15 5 6 116
énfasis en Inglés
Especializacién en Pedagogia y Docencia 1 0 1
Universitaria
Licenciatura en Matematicas 7 2 1 10
Administracion de Empresas (presencial) 16 10 2 1 1 3 33
Clelnc!as Contaduria Publica (presencial) 45 5 12 10 6 4 82
Econdmicas y - o 11 7 3 3 3 c 22
Empresariales Economia (presencial)
Especializacién en Gerencia Financiera 1 2 1 4
Ingenierias Ingenieria Civil 67 29 6 2 2 3 109
Departa'me.nto de Bienestar 1 6 1 3
Universitario
Centro de Lenguas, Internacionalizacién
y Cultura (CLIC) 3 2 1 3 ! 10
Unidades -
Académicas Sentro de Penfamlento L:al\ Esperanza 15 19 9 13 6 ) 64
Don Pedro Lain Entralgo
Direccién de Docencia 2 2
Administrativo
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 1 1
Total 0 372 | 283 | 113 | 129 12 31 45 985

Fuente: Direccion de Docencia




2.28.b. Participacion de docentes en actividades del plan
de cualificacion docente 2023. Armenia

Derecho 106 | 82 71 259
Gobierno y Relaciones Internacionales 10 10 20 40
Comunicacion Social y Periodismo 48 7 20 75
Arquitectura 31 4 32 67
Administracidon de Empresas 6 24 5 35
Contaduria Publica 3 8 4 15
Economia y Finanzas Internacionales 1 5 6 12
Profesional en Lenguas Extranjeras 2 8 14 24
Ingenieria Agroindustrial 3 5 8 16
Ingenieria Geografica y Ambiental 23 6 8 37
Ingenieria Civil 6 2 11 19
Medicina Veterinaria y Zootecnia 9 37 36 82
Departamento de Bienestar
Universitario 8 ! ?
Centro de Lenguas, Internacionalizaciéon 3 3 6
y Cultura (CLIC)
Centro de Pensamiento La Esperanza
"Don Pedro Lain Entralgo" 6 6 12
Escuela de Pedagogia y Docencia 4 4 4 12
Total 266 | 205 0 0 0 0 [249 | O 0 720

Fuente: Escuela de Pedagogia y Docencia

M \
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2.29.a. Resultados de evaluacion docente en pregrado por
programa y semestre 2023. Bogota

Arquitectura 4,4 4,5 4,8 4,8 4,8 4,8 4,6 4,6
Licenciatura en Ciencias Sociales 4,6 4,5 4,9 4,7 4,7 4,8 4,7 4,6
(I;:Trr:;lzzura en Lenguas Modernas con Enfasis 4,5 45 4,9 4,8 4,9 4,9 4,6 4,6
tlaczztrgl:;::;ra en Humanidades y Lengua 4,5 4,6 4,5 4,9 5.0 4,9 4,7 4,7
Licenciatura en Matematicas 4.8 4,7 4,7 4,8 4,8 4,9 4,8 4,5
Licenciatura en Filosofia 4,6 4,6 4,9 5,0 4,9 4,2 4,3 4,6
Licenciatura en Educacion Infantil 4,6 4,5 4,9 4,9 4,8 4,8 4,6 4,6
Administracion de Empresas (presencial) 4,5 4,4 4,9 4,1 4,9 5,0 4,7 4,4
Contaduria Publica (presencial) 4,6 4,4 4,9 5,0 4,9 4,8 4,7 4,4
Economia (presencial) 4,4 4,5 4,8 4,2 4,9 5,0 4,7 4,5
Administracion de Empresas (virtual) 4,3 4,4 5,0 4,0 4,9 4,9 4,6 4,4
Contaduria Publica (virtual) 4,5 4,4 4,8 3,8 4,9 4,9 4,7 4,3
Economia (virtual) 4,6 4,3 4,8 4,2 4,9 5,0 3,8 4,4
Derecho 4,4 4,4 5,0 4,6 4,8 4,9 4,6 4,5
Gobierno y Relaciones Internacionales 4,3 4,1 5,0 4,2 4,8 4,9 4,6 4,1
Comunicacion Social y Periodismo 4,5 4,2 5,0 4,8 4,4 4,9 4,7 4,5
Ingenieria Civil 4,5 4,5 4,3 4,2 4,8 4,9 4,5 4,5

Fuente: Direccion de Docencia

2.29.b. Resultados de evaluacion docente en pregrado por
programa y semestre 2023. Armenia

Arquitectura 4,6 4,6 5,0 5,0 4,8 4,7
Administracidon de Empresas 4,7 4,7 4,8 4,6 4,7 4,6
Contaduria Publica 4,6 4,8 4,7 4,5 4,6 4,7
Economia y Finanzas Internacionales 4,4 4,6 4,7 4,5 4,5 4,6
Derecho 4,7 4,6 4,6 4,7 4,7 4,7
Gobierno y Relaciones Internacionales 4,6 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
Comunicacidn Social y Periodismo 4,7 4,7 4,4 4,6 4,7 4,7
Ingenieria Agroindustrial 4,9 4,8 4,9 4,9 4,8 4,9
Ingenieria geografica y Ambiental 4,7 4,6 4,9 4,9 4,8 4,7
Ingenieria Civil 4,8 4,7 5,0 4,9 4,9 4,8
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4,7 4,7 4,8 4,8 4,8 4,7
Profesional en Lenguas Extranjeras 4,6 4,5 4,9 4,7 4,8 4,6

Fuente: Escuela de Pedagogia y Docencia




2.30. Distribucion de horas de planes de trabajo docente por unidad
académica, componente y semestre 2023. Bogota

Arquitectura 1.061| 981 | 947 |1.012| 354 | 301 | 110 88 328 | 289 |2.800]2.671
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1.748 | 1.675|1.399 | 1.265 | 818 | 856 | 423 | 274 | 267 | 278 |4.655|4.348
Ciencias Econdmicas y Empresariales 928 |1.052| 583 | 641 | 120 86 48 84 103 39 |1.782]1.902
Ingenierias 778 | 723 | 640 | 683 57 139 93 80 117 | 171 |1.685|1.796
Ciencias de la Educacién 1.3321.218| 916 | 815 | 503 | 511 | 105 72 111 | 104 |2.967 |2.720
Centro de Pensamiento La Esperanza
"Don Pedro Lain Entralgo" 341 309 650 0
Departamento de Bienestar Universitario | 286 | 276 154 | 164 440 | 440
Total 6.474 | 5.925 | 4.948 (4.580 | 1.852 | 1.893 | 779 | 598 | 926 | 881 (14.979(13.877
Fuente: Direccién de Docencia

2.31. Personal administrativo por sexo bioldgico,
serie 2016 - 2023

387 205 592 66 35 101

355 215 570 69 40 109

313 204 517 78 46 124

284 192 476 72 38 110

265 190 455 72

250 206 456 87

245 276 521 93

255 206 461 101

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano




y rol 2023. Bogota

2.32.a. Personal administrativo por unidad

Rectoria

Oficina de Control Interno

Oficina de Planeacidn

Direccién de Aseguramiento de la Calidad

RR| Rk

NIWIFL|N

Sistema Integrado de Gestidn Institucional

Direccidon de Comunicacion Estratégica y
Marca

Mercadeo

Teleamiga

15

10

Radioamiga

Centro de Pastoral Universitaria

Servicio Médico y Psicolégico

Centro de Pensamiento La Esperanza “Don
Pedro Lain Entralgo”

Liceo Julio César Garcia

Registro y Control

Oficina de Grados

Departamento de Gestidn de Talento Humano

RR|R|k

Seguridad y Salud en el Trabajo

NI R|N W

Aprendices

37

Coordinacion de Eventos y Protocolo

Secretaria General

Oficina Juridica

Archivo General e Historico

Correspondencia

Cumaral

RO R[R|R

Centro de Desarrollo Regional Medellin

Total Rectoria

12

57

20

32

37

Vicerrectoria de Desarrollo Académico

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Facultad Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Consultorio Juridico “José Ignacio Talero
Losada”

Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicién

Laboratorio de Criminalistica y Ciencias
Forenses

Facultad de Ingenierias

Direcciéon de Docencia

Departamento de Bienestar Universitario

Departamento de Biblioteca

R Rk

NP

Wik |r|lwu

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura (CLIC)

Total Vicerrectoria

12

44

10

47

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano




2.32.a. Personal administrativo por unidad
y rol 2023. Bogota

Vicerrectoria de Innovacidon y Empresarismo 1
Direccidon de Empresarismo 1
Direccién de Investigaciones 1 3 2
Centro de Innovacion y Talento: [+D+l
Direccion de Extensidn 1 1
Responsabilidad Social Universitaria 1
Relaciones Internacionales e 1 1 1
Interinstitucionales
Transformacion Digital 1 3
Sistemas de la Informacién 3
Infraestructura y Soporte Tecnologico 3 6 3
Recursos de Apoyo 1 12
Oficina de Produccion Virtual 1 3 1
Direccién de Desarrollo Tecnolégico 1
Gestidn de Egresados 1 1 1
Gestidn de Permanencia y Graduacion 1 1
Total Vicerrectoria 8 19 14 21 0
Vicerrectoria de Gestion Financiera 1 1 2
Admisiones 1
Campus La Santa Maria 1 6
Compras y Suministros 1 1
Contabilidad 1 3 2
Presupuesto 2
Cartera 1 2
Planta Fisica 1 1
Servicios Generales 1 26
Aseo y Mantenimiento 1 59
Total Vicerrectoria 9 8 2 109 0
Total por rol 41 128 46 209 37
Total 461

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano




2.32.b. Personal administrativo por unidad
y rol 2023. Armenia

Rectoria Delegataria 1 1
Admisiones 1
Produccion Audiovisual 2
Comunicacién Estratégica y Marca 1 2 4 2
Departamento de Gestién del Talento Humano 1 13
Departamento de Desarrollo Tecnolégico 1 3 3 1 2
225‘12:’;12nsent0 de Planta Fisica y Servicios 1 1 1 25
Jefatura de Cartera 1 1 2
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria 1 1
Jefatura de Compras y Presupuesto 1
Departamento de Contabilidad 1 1 1 1
Oficina de Proyectos Especiales 1
Coordinacién de Aseguramiento de la calidad 2 1
Oficina de Planeacidn
Secretaria General 1 1 2 1
Registro y Control
Total Rectoria 11 16 17 38 16
Facultad de Arquitectura 1 1
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 1 2
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y 1 1 5
Sociales
Facultad de Ingenieria 1
Facultad de la Vida 1 1
Escuela de Pedagogia y Docencia 1
Bienestar Universitario 1 3 6
Oficina de Relaciones Internacionales e 1 1
Interinstitucionales
Direccidn de Investigaciones 1 1
Direccidn de Extensidn y Proyeccion Social 1 1 1
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y cultura
(CLIC) ! 2
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro 1
Lain Entralgo"
Biblioteca 1 1
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 1
Total Vicerrectoria 12 9 2 26 3
Total por rol 23 25 19 64 19
Total 150

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano




2.33.a. Capacitaciones del personal administrativo
y docente 2023. Bogota

Resolucién de conflictos 303
Procesos de admisiones UGC 298
Proyecto educativo institucional - PEI 291
Liderazgo 256
Trabajo en equipo 246
Procesos de cartera UGC 178
Pausas auditivas, y tips de cuidado de los oidos 157
Cuidados de la voz e hidratacion de las cuerdas vocales 144
Pausas auditivas (actividad por area) 129
Manipulacion manual de cargas 115
Taller uso y limpieza de protectores auditivos tipo tapon 89
Inspeccidn de protectores auditivos, taller refuerzo de uso y limpieza de epa, y tips de cuidados auditivos 86
Curso de manipulacién de alimentos 80
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos 76
Recomendaciones para el cuidado de la voz y pautas vocales 76
Capacitaciéon en Excel basico e intermedio 72
Higiene postural 71
Informacidn sobre los peligros que implica la exposicién A estas sustancias quimicas 70
Sensibilizacion plan de emergencias familiares 64
Riesgo bioldgico 60
Campafia de higiene auditia, y tips de cuidados auditivos 55
Liderazgo | 43
Forma de obtener y usar la informacion que aparece en las etiquetas y las fichas de datos de seguridad 40
Riesgo osteomuscular 40
Uso adecuado de elementos de proteccidén personal 40
Uso y manejo de lineas de vida 39
Tips de cuidado de la voz 37
Transporte de lesionados con cintas tubulares y empaquetamiento de lesionados 32
Capacitacion practica pista de entrenamiento 32
Control y manejo de incendios, ejercicio practico con gabinetes contra incendio. Tecnicas de rescate en 37
incendios.

Levantamiento, transporte y descargue manual de cargas 32
Manejo del paciente quemado con superficie caliente y flama 32
Pausas vocales, tips de cuidado de la voz 32
Primeros auxilios basicos ejercicio practico. Protocolo X-ABC 32
Reanimacion cardio pulmonar (RCP) y manejo de desfibrilador externo automatico (DEA). Paro 37
cardiorrespiratorio vs infarto, RCP en mujeres embarazadas

Socializacién de los procedimientos operativos normalizados (PON) 32
Trabajo en equipo y comunicacion asertiva. Sistema Comando Incidente (SCl), sistema triage start-mrp 32
Clasificacidn de las sustancias quimicas peligrosas 30
Reconocimiento de los simbolos utilizados en la identificacion de las sustancias quimicas peligrosas 30
Taller de técnica vocal 30

Fuente: Departamento de Gestidn del Talento Humano




2.33.a. Capacitaciones del personal administrativo
y docente 2023. Bogota

Induccidn sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo 28
Relaciones sociales en el trabajo 28
Liderazgo Il 27
Beneficios del mantener las cuerdas vocales hidratadas y tips de cuidado vocal 24
Uso y manejo de extintores, actividad practico con realidad virtual 24
Conciliacidn de entornos intra y extra 22
Pausas auditivas, y charla de uso y limpieza de audifonos 22
Aprovechamiento de destrezas individuales 21
Disefio y fortalecimiento del plan de formacién 20
Mejoramiento participativo de las condiciones psicosociales 20
Charla de lengua de sefias 17
Claridad del rol como pilar del desempefio 17
Actividad fisica y ejercicio 16
Inspecciones de seguridad 16
Gestidn de cargas de trabajo 15
Importancia del permiso de trabajo, ats y normas generales para trabajo seguro en alturas. 15
Inspeccion y trabajo seguro en escaleras 15
Inspeccidn de equipos de alturas, uso adecuado del equipo de alturas, mantenimiento y limpieza. 15
Recomendaciones de seguridad antes de ejecutar una tarea en altura- requerimiento de claridad 15
Responsabilidad civil penal y administrativa - trabajo seguro en alturas 15
Seguimiento y retroalimentacion del desempefio 15
Evacuacién y rescate 12

Taller uso vy limpieza de audifonos (copa)

Ergonomia en puesto de trabajo (vdt)

Curso dibujo de formas y procesos en adobe illustrator

Riesgo osteomuscular - manejo de herramientas manuales

Taller usovy limpieza de audifonos (biblioteca-referencistas) y tips de cuidados auditivos

Taller uso y limpieza de protectores auditivos tipo copa

Atencién de emergencias por electricidad

Electropatologia

Factores de riesgo eléctrico

Formato de permiso de trabajo-ats

Fundamentos de la electricidad |

Fundamentos de la electricidad Il

Manual de sefialetica

Medidas de seguridad vs riesgo eléctrico: de proteccidn

Medidas de seguridad vs riesgo eléctrico: normas y reglamentos

Medidas de seguridad vs riesgo eléctrico: normas y reglamentos NFPA70E

Medidas de seguridad vs riesgo eléctrico: procedimientos

RRr|RRIRIRIRPRI[R[RPR|RPR|[RPRIN W O[N|N|0|O

Medidas de seguridad vs riesgo eléctrico: personal capacitado

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano




2.33.b. Capacitaciones del personal administrativo
y docente 2023. Armenia.

Curso de ortografia 112
Separacion de residuos solidos 60
Atencién y servicio al cliente 36
Taller 4: manejo de la metodologia general ajustada para la formulacidn de proyectos 13

NTC 5906 Certificacion de Centros de Conciliacion

Actualizacion tributaria afio 2022

Seminario procedimiento tributario

Seminario "Rentar persona natural"

La magia del cemento blanco en la terminacién de obras

Técnicas en bibliotecologia

Evaluacidn para el aprendizaje en linea

Disefio instruccional para la tutoria en linea

Como mejorar el desempefio de vinilos y esmaltes en interiores y exteriores

Il Congreso Nacional de Técnicos, Tecnélogos y Maestros de Obra

Nuevas tendencias en construccién en seco con placas Eterboard

Conviértete en un experto en decoracion y proteccién de pisos

Foro sobre la gerencia del Talento Humano

Procedimiento tributario

Diplomado de talento humano en la era digital

Conferencia "Poniendole la lupa a la reforma laboral"

Capacitacion Resolucion 728 del 19 de mayo de 2023 (Aportes en Linea)

Diplomado servicio al cliente de clase mundial
Curso DATA ANALYTICS
Inteligencia artificial para la gestién de la investigacion

Planeacién de las compras 2024

Andlisis salud financiera de las empresas
Curso de Auditor Interno en la norma ISO 14001:2015
Gestion avanzada en compras y manejo de proveedores

Diplomado actualizacién reforma tributaria 2022

Informacién exégena 2022

Reforma tributaria, alternativas para el 2024

Técnicas de entrevistas para seleccionar los mejores

Elaboracién del presupuesto 2024

Taller de gestion ambiental

Jornada de capacitacion presencial pares académicos

Andlisis de la reforma pensional

Gestion del conocimiento para la competencia y la innovacién ISO 30401
Foro Internacional de la Calidad ICONTEC 2023
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Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano




2.34. Actividades de seguridad y salud en
el trabajo 2022 y 2023

Capacitacién 49 884 57 2.201
Campafias 13 1.148 3 1.033
Total 62 2.032 60 3.234
Capacitacion 25 497 32 560
Campaiias 2 333 5 1.488
Total 27 830 37 2.048

Fuente: Departamento de Gestién del Talento Humano / Seguridad y Salud en el
Trabajo




CAPITULO 3

INVESTIGACION
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facultad. Bogota

3.1.a. Lineas de investigacion por

Formacion y desarrollo del habitat
humano

Habitat sociocultural

Disefio y gestidn del habitat territorial

Habitat tecnolégico y construccién

Pedagogia y educacion para la
inclusién y la equidad social

Género e inclusidon en educacion

Pensamiento sociocritico para la construccidn significativa y
solidaria del conocimiento

Sociedades del conocimiento, TIC y procesos educativos
inclusivos

Desarrollo, gestion y control de las
organizaciones

Desarrollo econdmico vy calidad de vida

Estado, gobernabilidad y corrupcion

Globalizacidn, gestidn y organizaciones

Negocios internacionales y comercio justo

Control contable y pensamiento contemporaneo

Estudios contemporaneos para el
cambio social y la intervencion
comunitaria

Teoria del derecho de la justicia politica

Derecho penal e implementacion del sistema penal acusatorio
en Colombia

Derecho constitucional, reforma de la administracion de
justicia y blogues de constitucionalidad

Estado, gobernabilidad y corrupcidn

Ingenieria civil en y para dmbitos
urbanos desde la inclusion social
solidaria

Infraestructura urbana para el desarrollo social solidario

Saneamiento basico para la equidad social

Energia, medio ambiente y sostenibilidad para el equilibrio
ambiental del territorio colombiano

Tecnologias alternativas en materia de construccion para el
desarrollo

Fuente: Direccidn de Investigaciones

3.1.b. Lineas de investigacion del Centro de Pensamiento
La Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo”

Humanidades en la universidad actual

Estudios humanisticos

Etica, bioética, sostenibilidad y medio ambiente

Educacidn ético-liberadora

Derechos humanos y enfoque diferencial

Derecho y sociologia politica

Geopolitica actual y contextos

Cultura de paz

Fuente: Centro de Pensamiento La Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo”




por facultad. Armenia

3.1.c. Lineas de investigacion

Arquitectura y habitat sustentable

Ocupacién social del territorio

Entornos construidos, habitables y eficientes

Gestion del patrimonio

Gestidn de riesgos en la Arquitectura

Gestion del desarrollo

Politicas publicas y desarrollo regional

Competitividad y desarrollo empresarial

Mercado laboral e indicadores para el desarrollo

Desarrollo empresarial y
competitividad

Liderazgo y direccionamiento estratégico

Creatividad e innovacion

Globalizacién empresarial

Contabilidad: sociedad y
organizaciones

Contabilidad tradicional: regulacion contable y sistemas de
informacién

Contabilidades alternativas: nuevas perspectivas del
conocimiento contable

Ensefianza de la contabilidad como disciplina académica:
reflexiones sobre la ensefianza-aprendizaje

Desafios del derecho frente a las
condiciones del contexto

Desafios del derecho frente al conflicto y postconflicto

Democracia y ciudadania

Retos juridicos que garanticen la sostenibilidad y
sustentabilidad del medio ambiente

Tendencias contemporaneas en el Derecho

Planificacién y consolidacion de la
plataforma territorial bajo un
modelo sustentable de gestidon
ambiental y desarrollo social

Sistemas de soporte para la toma de decisiones

Gestion del territorio

Biotecnologia, innovaciény
desarrollo en el sector
agroindustrial

Produccion y desarrollo sustentable

Gestion tecnoldgica para la productividad y competitividad

Educacion para la
co-existencia

Comunidades académicas y recuperacion de sentidos en la
educacion superior

Pedagogia, curriculo y didactica: mirada contemporanea

Inclusidn, vulnerabilidad y derechos humanos

Calidad de la educacidn: urgencias
transformadoras

Evaluacién de la ensefianza y aprendizaje: rutas de excelencia

Fuente: Direccién de Investigaciones




facultad en Bogota

3.2.a. Grupos de investigacion por

Disefio y Gestidn

Habitat sociocultural

- i Maria Ol Disefi i6 | habi
del Habitat Aquwte,ctura COL0102274 B L::lz?hia t;ifi?c?ri\;;gestlon del habitat
Territorial af:,strla en ., 8 ; .
Planeacion y Gestion Desarrollo urbano regional sostenible
Habitat del Habitat Terrltorlal José Alcides
Tecnolégico y Sostenible COL0034129 C Ruiz | Habitat tecnolégico y construccién
Construccidén Hernandez
Educacion en Kebby Pensamiento sociocritico para la
Vaneuardia Licen Lengu,as COL047575 C Romero | construccidn significativa y solidaria
g Modernas con Enfasis Sierra | del conocimiento
~ eninglés Género e inclusién en educacién
Lic en Humanidades y X =
Pensamiento sociocritico para la
Lengua Castellana N —
. L construccion significativa y solidaria
Lic en Ciencias L ..
L, . Christian | del conocimiento
Educacion y Sociales C0L0041239 B Camil i imi
Pedagogia Lic en Educacién _ amilo Sociedades del c.onoc'lmlen.to, TICy
Infantil Villanueva | procesos educativos inclusivos
Lic en Filosofia La infancia como construccién social
Lic en Matematicas gue establece una educacién de
calidad
Fabi Globalizacién, gestion y
Estudios Contaduria Publica Afbelftr:) organizaciones
Interdisciplinares Maestria en COL0098903 C . Control contable y pensamiento
. - Castiblanco .
en Contabilidad Contabilidad RUiz contemporaneo
Gobernabilidad, corrupcion y Estado
Desarrollo Economia Manuel | Biodiversidad e inversidn sustentable
Econédmicoy |Maestria en Economia| COL0081755 B Alejandro | y sostenible
Calidad de Vida del Desarrollo Torres Ortiz| Privacidn relativa y pobreza
Tendencias Lui Control contable y pensamiento
Contables Contaduria Publica EduL;I:do contemporaneo
Contemporaneas: Maestria en COL0081709 C Rengifo Estado, gobernabilidad y corrupcion
Control, Gestion Contabilidad Arigza Gestion, globalizacién y
y Gobernabilidad organizaciones
Negocios . ., Fredy José
. Administracion de No ) . L
Internacionales y ! ! COL0075328 . Marquez | Regionalizacion y Desarrollo
. Empresas categorizado
Comercio Justo Lozano

Desarrollos de La
Ingenieria Civil en
y para Ambitos
Urbanos

Ingenieria Civil
Especializacién en
Disefio y Construccion
de Obras de
Infraestructuray
Edificaciones

COL0041749

José Dario
Gavilanes

Edificaciones y obras civiles
apropiadas para el desarrollo de la
infraestructura aplicada a los ODS

Geotecnia para el desarrollo de la
infraestructura fisica regional
aplicada a los ODS

Hidrotecnia para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la
comunidad

Ingenieria civil con tecnologia
apropiada para la infraestructura
fisica aplicada a los ODS

Vias y transportes para el desarrollo
de la infraestructura aplicada a los
ODS

Fuente: Direccion de Investigaciones
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facultad en Bogota

3.2.a. Grupos de investigacion por

Teoria del Derecho,

Estudios hemisféricos

Justicia ambiental

.. Miriam 3
de la Justicia y de Derecho COL0075239 A Dermer Zmb'emaf‘ contemporaneos de la
la Politica emocracia
Teoria del Derecho, de la justicia y de
la politica
Constitucion de 1991 y conflictos
sociales y juridicos en Colombia
L Democracia y justicia en los sistemas
De.recho Especializacion en de proteccidn a los derechos
Constitucional, Derecho.de I.:?mllla humanos
Reforma de la Especializacidén en Jorge Derecho Econdmico v administracion
Administraciéon de Derecho COL0075079 B Enrique y
. . . ) del Estado
Justicia y Bloques Administrativo Carvajal —
de Maestria en Nuev?s dindmicas en el mundo del
Constitucionalidad Derecho trabajo, nuevos retos para el derecho
laboral
Seguridad social y derechos sociales:
retos y dinamicas actuales
Especializacion en Derecho Penal Internacional
Casacién Penal Derecho'PenaI y sistema penal
Especializacién en acusatorio
Derecho Penal Derecho Penal y Henry Familia, conflictos sociales y
Contemporaneo Criminologia COL0081755 C Torres proyeccion social
P Especializacién en Vasquez | Impactos del conflicto armado en la
contratacion Estatal familia colombiana
Especializacion en Nuevas tendencias del Derecho Penal
Derecho del Trabajo T o
: Semidtica de la justicia penal
CAPNI - Centro de . . Cambio climatico
Andlisis Politicos Gobierno y No Andrés
. Relaciones COL0212739 . Gustavo | Conflicto y paz
Nacionales e ) categorizado .
) Internacionales Pérez
Internacionales Medina | Sesuridady democracia

Fuente: Direccion de Investigaciones




facultad en Armenia

3.2.b. Grupos de investigacion por

Gobierno y Relaciones
Internacionales

ento interno

categorizado

Negrete

Territorioy Fabian Adolfo Arquitectura v habitat
Arquitectura Arquitectura COL0164919 B Aguilera 9 y
. sustentable
Sustentable Martinez
Gestién Empresarial Administracion de COL0113287 B Libardo Carlos Desarro.II.o .empresarlal y
Empresas Vargas Taborda | competitividad
Gestidn Contable, . e e
Financieray Tributaria| Contaduria Publica | COL0093961 B Abraham Fe/hpe Contapllld'ad. Sociedad
Gallego Jiménez | Organizaciones
- GECOFIT
Gestién Del Desarrollo Economia y Finanzas COL0058775 C Ernesto G°“_"ez Gestion del desarrollo
Internacionales Echeverri
Dertho, estz,:]do y Derecho COLO076595 B Lina I\./Iarla Lopez Desaflos. d.el Derecho frente a
ciudadania Jiménez las condiciones del contexto
Comunicacion Social y Gobernanza y gobernabilidad en
Periodismo o ) la sociedad nacional y global
Civitas Reconocimi- No Tatiana Lara

Medios y mediaciones en la
construccion social de
contenidos

Biotecnologia, innovacion y

Apondtaliain| | e, cowomrss| ¢l e desmoop
sostenibilidad
Planificacién y consolidacién de
Gerenc detoTirra| "N CEOUI coonzrosa g NmepRCiente oo ol
ambiental y desarrollo social
aoEA | Noosko |cowmssass| o | B | Calidenedacty
Fuente: Direccién de Investigaciones
3.3. Clasificacion de investigadores por
facultad y categoria 2023
Arquitectura 3 1 11 15
Ciencias de la Educacion 1 17 18
Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 3 5
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 5 7 4 7 23
Ingenierias 14 15
Total 10 10 4 52 6
Arquitectura 2 3 7
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 2 5 9
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1 8 9
Ingenierias 4 3 7
De la Vida 2 2
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 2 1 3
Total 11 4 0 22 37

Fuente: Direccidon de Investigaciones




3.4.a. Productos de investigacion
2023. Bogota

Tipologias de

Minciencias S

Arquitectura

Ciencias de la Educacion

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Ingenierias

Centro de Pensamiento

La Esperanza "Don Pedro

Lain Entralgo"

Articulo en revista internacional

indexada

Articulo en revista internacional no

. 1 3 4
indexada

Generacion de ; . - -

Articulo en revista nacional indexada 4 5 1 10
Nuevo

“. ... - | Articulo en revista nacional no indexada 1 2
Libro 1 2 15 18
Capitulo de libro 1 2 15 18
Patente 1 1
Procesos para asuntos de interés social 11 1 1 1 14
Eventos cientificos 14 30 11 22 31 2 110
Part|C|.pa.C|ones en redes de 1 5 1 2
conocimiento
Talleres de creacién 2
Eventos artisticos 1 2
Working paper 3 20 1 2 5 36
Ediciones de revistas o Libros de

. ., 2 2 4
divulgacion
Apro!)lacnon Informes finales de investigacidn 2 1 1
Social de ——— —

Conocimiento Consultorias cientifico-tecnolégicas 2 2
Publlc.ac.lones editoriales no ) ) 1 5
especializadas
Produccidn de contenido digital 2 1 6 14
Contenido transmedia 1 3
Desarrollo Web 1
Boletines divulgativos de resultados de 1 1
investigacién
Generacion de contenido 1 11 12
Revistas de divulgacién 2
Direcciones de tesis de Doctorado 2
Dlreccu?nes de trabajo de grado de 16 2 58
Maestria

... .- | Direcciones de trabajo de grado de 9 6 30 6 51

Recurso pregrado
Humano Proyectos de investigacion y desarrollo 3 4 4 1 12
Proyectos de investigacidn-creacion 3 4
Apoyos a la creacidn de programasy
L . . 1 9 10
cursos de formacién de investigadores
Total 59 92 30 163 68 12 424

Fuente: Direccion de Investigaciones




3.4.b. Productos de investigacion

2023. Armenia

Articulo en revista internacional

indexada 1 1 4
Articulo en revista nacional indexada 2 1 3
Libro
Capitulo de libro 2
Eventos cientificos 1 14 6 24
Eventos artisticos 2 2
Informes técnicos 1
Consultorias cientifico-tecnoldgicas 1 1 3
?oletipes fjlivulgativos de resultados de 4 8
investigacion
E:rezcr;lgges de trabajo de grado de 4 y 4 15
Proyectos de investigacién, desarrollo e ) )
innovacion [+D+l

Total 10 33 12 65

Fuente: Direccidn de Investigaciones




3.5. Proyectos de investigacion por

facultad 2023

: Numero de En : Recursos Entidades : Grup.os de
Facultad o unidad : .. Culminado : : : investigacion
proyectos ejecucion ejecutados  cofinanciadoras :
asociados
Arquitectura 11 9 2 $ 26.260.667 16 2
Centro de Pensamiento La Esperanza 7 6 1 6
"Don Pedro Lain Entralgo"
Ciencias de la Educacién 12 7 5 S 54.082.345 2
Bogota . P .

Ciencias Econémicas y Empresariales 4 4 $28.973.519 4
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 8 8 $73.129.777 14 3
Ingenierias 2 S 34.253.794 5 1

Total 44 36 8 $216.700.102 51 12
Arquitectura 5 5 $3.720.000 1
Centro de Pensamiento La Esperanza 1 1 1
"Don Pedro Lain Entralgo"
Ciencias Econédmicas y Empresariales 8 7 1 $ 1.680.000 3

A :
| Delavida 1 $ 440.000

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 10 9 $ 2.690.000 2
Ingenierias 7 5 2 $7.810.000

Total 31 26 5 $ 16.340.000 0 9

Fuente: Direccidn de Investigaciones

3.6. Programa de jovenes investigadores

2023. Bogota

Numero de estudiantes
Numero de jévenes admitidos en el programa

Facul P : : v : :
acultad rograma investigadores UGC jovenes investigadores de

Minciencias

Ciencias Econdmicas y Empresariales Economia

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales  [pEIg=le;10!
Total

Fuente: Direccidon de Investigaciones

3.7. Jovenes investigadores e innovadores

Minciencias 2023. Armenia

Activos

Facultad Programa ACILIELEE (contratados)

- - : Administracion de Empresas 1 1
Ciencias Econdmicas y Empresariales - - -

Economia y Finanzas Internacionales 2 2

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales 1 1

Ingenierias Ingenieria Geografica y Ambiental 4 4

8 8

Fuente: Direccion de Investigaciones




3.8.a. Semilleros de investigacion
2023. Bogota

Construccion Social del Territorio

COSOPA > >
Imagen sensorial en el espacio

3 3
urbano
Luga.res multldlverso§, 16 16
arquitectura y urbanismo
Arquitectura y Contexto ARQUIX 1 1 1 3
Territorio, Espacio Publico 4 a
Emergente y Sustentable TEPES Disefioy
Envolventes Paramétricas Gesﬁlo.n del 6 1 7

Habitat
Pensamiento Sostenible New Territorial
Generation of Sustainable 2 2 4
Thinking NGST
QUO VADIS ARQUITECTURA 4 4
Gramatica del dibujo 9 9
Arquitectura | arquitectédnico GRA-DAR

Collec.tlvo la v!wenda arriba + 17 17
practicas habitables
Semillero Interface 12 12

Innovacion y Desarrollo del
Habitat Tecnoldgico y 4 1 5
Construccion 1+D HTC

Pensar el Desarrollo Tecnolégico

y sus procesos en el ciclo de vida 5 5
de la Edificaciéon (DETEC-ED) Habitat

: Tecnolégico y
Materiales y Procesos Construccion 11 ) 13
Constructivos MAT+PRO
Disefo Integrado Energético 15 15
Ambiental DIEA+BIM
Laboratorio de Arquitectura en 1 ) 3

Tierray Madera

Fuente: Direccion de Investigaciones




2023. Bogota

3.8.a. Semilleros de investigacion

Semillero en Metodologias

1 1
Participativas SE-MI-PAR Educacién de 0 ’
Licenciatura en Semillero de Investigacion vanguardia 14 15
Ciencias Sociales | Historia y Educacién SIHE
, £ —
Didlogos Urbanos ducaC|or) Y 24 30
pedagogia
Licenciatura en Multiliteracies 12 12
Lenguas Educacidny
Modernas con HANDS-ON pedagogia 7 12
Enfasis Inglés
Literatura, Historia y Ciudad Educacion y 5 7
Licenciaturaen | Entre Comillas pedagogia 4 A
Humanidadesy Areté: un acercamiento a la
tentgl.:? funcién social y politica de la| Educacion de 11 11
astellana educacion vanguardia
Polifonia 9 9
. . Puntos de vista filosoficos -
Licenciatura en . . Educaciony
. , sobre ética, sociedad y , 19 22
Filosofia ., pedagogia
educacion
Licenciatura en Educacioén de
o IT . 12 12
Matematicas @c vanguardia
Licenciatura en El aprendizaje: una mirada Educaciony
L . . , 15 17
Educacion Infantil| desde la Neuropedagogia pedagogia
Especializacidn
en ped§g0g|a ¥ SIHPE(Semillero de .,
docencia . . Educacién de
Investigacién en Historia, 4 9

universitaria /
Maestria en
Educacidn

Politica y Educacién)

vanguardia

Fuente: Direccion de Investigaciones




2023. Bogota

3.8.a. Semilleros de investigacion

Administracion

Semillero de Investigacion

Negocios

de Empresas Sobre Crecimiento Internacionales y 4 4
Empresarial S-INCREMP Comercio Justo
Tendencias
contables
QuLQul contemporaneas: 3 3
control, gestion y
Contaduria gobernabilidad
Plblica Impacto Financiero, No vinculado a un 3 3
Contable y tributario grupo
ICOLDI (Investigacion _ Estudios
Contable y Ldgica Difusa) interdisciplinares 6 6
en contabilidad
ECONOMATH 3 6
Desarrollo local Sumak 4 4
Kawsay
Economia Privacion Relativa y
6 7
Pobreza
!De la c'llenC|a ala 10 10
inversion
Especializacién Desarrollo
en Gerencia, econoémico y
Especializacion calidad de vida
en Gerencia
Financiera y Mercado y Desarrollo 4

Especializacidon
en Inteligencia de
Mercados y
Comercio
Electrénico

Fuente: Direccidon de Investigaciones




3.8.a. Semilleros de investigacion

2023. Bogota

Estudios constitucionales,
derechos humanos

. 4 5
colectivos y
fundamentales
Democracia y justicia en
los sistemas de Derecho 3 4
proteccidén a los derechos | constitucional,
humanos reforma de la
] ] administracion de
Estudio comparativo .
i la justicia y
derechos sociales, 3 3
. ltural bloques de
economicos y cuiturales | onstitucionalidad
ALUNA: Arte e innovacién 3 3
Escenarios de 3 9
construccion de paz
Derecho Derecho Econémico 3
DESCA UGC
Semillero de Investigacién ) 3
en Biociencias y Derecho ,
y Teoria del
Lex Mercatoria derecho, de la 5 5
CIRO ANGARITA BARON justiciay de la 10 15
In Commerce True politica 7
Estudios hemisféricos
Funcionalidad de la
Criminalistica y Ciencias 3 3
Forenses en la practica No vinculado a un
juridica grupo
AGORA 13 26
Costumbre Mercantil 3 3
. Semillero CAPNI -Centro de
Gobiernoy . e s
. Grancolombiano de Andlisis Politicos
Relaciones . o, \ 6 6
. Investigacion Politica y Nacionales e
Internacionales e .
Econdmica (SIPE) Internacionales
Comunicacién . . .
. vnicact Semillero Comunicacion y [No vinculado a un
Social y . . 10 10
. Periodismo Digital grupo
Periodismo

Fuente: Direccion de Investigaciones




3.8.a. Semilleros de investigacion

2023. Bogota

Ingenieria Civil

Ingenieriay ODS

Semillero de Investigacidn
Geotecnia
Grancolombiana para el
Desarrollo de Ia
infraestructura fisica
Regional, sostenible y la
Calidad de vida SIGUG-
UGC

Vias y transporte "VITRA"

Modelado matematico en
ingenieria (MODMA)

Semillero de estructuras
modelacién, analisis y
sostenibilidad (SEMAS)

Semillero de Investigacion
en materiales de
construcciony
sostenibilidad SEIMAS

Semillero de
Emprendimiento e
innovacion

Programacion aplicada a
los problemas de
contexto ingenieril

Gestidn sostenible del
agua

GEOSIG-UGC

Desarrollos de la
Ingenieria Civil en
y para ambitos
urbanos

11

10

13

13

15

10

27

Unidad
transversal a la
institucion

Estudios Humanisticos
Contemporaneos

Biokogeneia

Derecho y Sociologia

Semillero de investigacion
en Aprendizaje y Servicio
Solidario (SIASS)

Semillero de
Investigacion,
Intervencién e Innovacién
Social

No vinculado a un
grupo

19

Fuente: Direccion de Investigaciones




3.8.b. Semilleros de investigacion

2023. Armenia

Ciudad Informal 3 3
Paisaje y Espacio Urbano 11 11
Arquitectdnico Territorioy
Arquitectura | Espacios Saludablesy Arquitectura 2 22
Biohabitables Sustentable
Patrimonio 8 8
Bordes Urbanos 5 5
Sostenibilidad y
e . 7 7
. ., Competitividad Empresarial ..
Administracion - ——— Gestion
Estudios de didacticas para la .
de Empresas N Empresarial
ensefianza de las 6 6
matematicas
Gestion
Con,ta(#una Sembrando Cuentas .conta.ble, 7 7
Publica financieray
tributaria
Ciro Angarita Bardén 5 5
Politica Legal 4 5
s Derecho,
Intervencion del Estado en la
Derecho ) Estadoy 5 5
Economia . ,
- Ciudadania
Barthelemy de Chassenée 2 2
Derechos Sociales 2 2
Gobiernoy
Relaciones Migraciones Internacionales 24 24
Internacionales o
— - — Civitas
Comunicacion | Sociedades digitales 1 1
Social y
Periodismo Prosummers 11 11
Ingenieria Signare Agroindustria- 8 8
Agroindustrial | Biossa lizacidon GIDA 4 4
TEUR 2 2
I o Biorremediacion 1 1
ngenieria p .
(e E
Geografica y ngrglas Refn'ovables y Gerer?aa dela 18 18
. Variables Fisicas Tierra
Ambiental
Green Granco 8 9
Agriculturas Regenerativas 6 6
Ciudadanias Juveniles Paideia 11 11

Fuente: Direccion de Investigaciones




CAPITULO 4

EXTENSION

Y,



4.1.a. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Bogota

Pedagogia y ludica como herramientas para fortalecer
el conocimiento del patrimonio cultural y el

Empresarial - Fempha Emprende

- .. g Bogota 2 1 27
aprendizaje de las técnicas de construccién de ogota 86
nuestros antepasados
Reconocimiento y valoracién del patrimonio cultural de .
i B 1 2
Arquitectura los colombianos, experiencias con comunidad ogota >95 >
Recuperando el patrimonio cultural a partir de la
construccion de la memoria histérica en la era del Chaparral, 150 2 1 3
posconflicto: el caso de la comunidad indigena Amoya | Tolima
La Virginia, Municipio de Chaparral — Tolima
Gobiernoy Seminario Internacional de la Democracia Bogota 60 60
Relaciones : : ; ;
Feria Empresarial Gobierno y Relaciones .
Internacionales| | ternacionales Bogota 45 6 1 44
Modelo Naciones Unidas La Gran Colombia (MUNUGC)| Bogota 65 15
Sala juridica Almendros Bogota 132 1 1 18
Sala Juridica Calle 80 Bogota 72 1 1 9
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Bogota 45 1 1 1
Juzgados de Ejecuciéon de penas Bogotd |24.200| 1 1 72
Consejo Superior de la Judicatura Bogota |21.280| 1 1 51
Casas de Justicia Bogota 675 1 1 19
Derecho Secretaria de Salud Bogota 98 1 1 21
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- Bogota 3.192 1 1 31
Laboratorio de Criminalistica Bogotd 13 1 1 8
SuperTransporte Bogota 1.824 1 1 15
:rlllsletg_to Penitenciario y Carcelario de Colombia - Bogotd |87.188 | 1 1 72
unidad de Planeacion de Bogota -UNOBOG- Bogota 841 12
Colliers Bogota 440 5
Proyecto Colectivo Futball, Millonarios Usme, se
desarrollé un plan de capacitacion para el
Economia fortalecimiento y orientacién acerca de la integracién Bogotd 32 3 1 8
en habilidades blandas, marketing digital, y
emprendimiento
o E . . ,
;(r)ez;erla Xxpomateriales en el primer semestre de Bogotd 5 26 5 140
Ingenieria Civil Curso de ,Sltstemas de Informacién Geografica con Bogotd 18 5
arcGlS (basico)
Feria Expomateriales, expodisefio y Expoconstruccién Bogota 3 37 ? 149
en el segundo semestre de 2023
_ Preincubacién, Incubacion y Fortalecimiento Bogota 30 1
Empresarismo | g presarial - Emprende y Construye de Fecolsa &
e Incubar : — — —
Colombia Preincubacion, Incubacién y Fortalecimiento Bogotd a1 1

Fuente: Direccién de Extensién - Facultades —

Direccion de Empresarismo - Incubar Colombia




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Arquitectura

Arquitectura

Consultorio urbano Armenia, Quindio 2408 1 28
Proyecto de impacto social un paso hacia un suefio Armenia, Quindio 1 1 3
Proyecto de impacto social internautas del parque La Tebaida, Quindio 7 3
p - lai - — ,

rgyect'o d.e impacto social la importancia de una educacion La Tebaida, Quindio 80 1 1 )
universitaria
Proyecto de impacto social madres con propdsito La Tebaida, Quindio 2 1 1 2
Proyecto .de. impacto social programa de apoyo al Armenia, Quindio )8 1 1 3
emprendimiento
Proyecto de impacto social formalizacién de trabajadores Tulua, Valle del ) 1 1 3
ambulantes Cauca
Proyecto de impacto social mas alla de los limites Armenia, Quindio 52
Proyecto de impacto social imanos a mi barrio! Armenia, Quindio 52
Proyecto de impacto social jpara el campus! Armenia, Quindio 60
Proy_ef:to de impacto social prevencion juvenil: un futuro Calarca, Quindio 70 1 1 3
planificado
Proyecto de impacto social centro de bienestar del anciano el Armenia, Quindio 35 1 1 1
Carmen
Proyecto de Impacto Social ASMUFARE . -
(Asociacion de Mujeres Multiétnicas y sus Familias Retornando) Armenia, Quindio 30 1 1 1
Proyecto de impacto social fundaciéon nuevos comienzos Armenia, Quindio 40 1 1 1
Proyecto de impacto social fundacién manos unidas de dios Armenia, Quindio 84 1 1 2
Practica profesional en construcciones y edificaciones Armenia, Quindio 1 1 1 1
Mosquera S.A.S
Practica profesional en entorno soluciones sostenibles S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Gutiérrez Diaz y cia. S.A Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en aarcon S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en aarcon S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en estudio decimal S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en constructora ingenieria & desarrollo Armenia, Quindio 1 1 1 1
S.AS
Practica profesional en constructora ingenieria & desarrollo Armenia, Quindio 1 1 1 1

S.A.S

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccidn Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Practica profesional en constructora ingenieria & desarrollo S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en constructora y comercializadora poporo S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en inavanti ingenieria especializada S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en vincol construcciones S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en simetria grupo constructor S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en arquitectura civil S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en fomvivienda Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en fomvivienda Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica social aprendizaje y servicio en municipio de | ida-secretari . N
. i ial ap izaje y servici unicipi a tebaida-secretaria La Tebaida, Quindio 1 1 1 1
de infraestructura
Practica profesional en proa-arquitectura constructora S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en municipio de la tebaida secretaria de . -
. P P La Tebaida, Quindio 1 1 1 1
infraestructura
Practica profesional en vortika arquitectura & disefio S.A.S. Armenia, Quindio
Practica social aprendizaje y servicio en i.e. el naranjal Quimbaya, Quindio
Arquitectura Arquitectura Practica profesional en municipio de la tebaida secretaria de planeacién La Tebaida, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en municipio de la tebaida secretaria de planeacidn La Tebaida, Quindio 1 1 1 1
Practi ial aprendizaj rvicio en i.e. A i
actlc-a social aprendizaje y servicio en i.e. casd Armenia sede santa Armenia, Quindio 1 1 1 1
eufrasia
Practica profesional en vortika arquitectura & disefio S.A.S. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en curaduria urbana n°® 1 Armenia Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en fomvivienda Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Universidad La Gran Colombia consultorio urbano Armenia, Quindio 1 1 1 1

Proyecto de aprendizaje y servicio Institucidon Educativa El Ocaso - Vereda

La Argentina La Tebaida, Quindio 22 1 1 1

Fuente: Direccién de Extensién y Proyeccion Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Arquitectura

Arquitectura

Proyecto de aprendizaje y servicio reconociendo la popa La Tebaida, Quindio 350 1 1 1
Proyecto de aprendizaje y servicio la palmita La Tebaida, Quindio 25 1 1 1
Proyecto de aprendizaje y servicio institucién educativa la popa sede La Tebaida, Quindio 15 1 1 1
mora hermanos

Practica Quimbaya, Quindio 5 1 1 1
Proyecto de impacto social tejiendo lazos Armenia, Quindio 6 1 2
Proyecto de impacto social emprediya Armenia, Quindio 8 1 2
Proyecto de impacto social construyendo un futuro mejor Armenia, Quindio 5 1 2
Proyecto de impacto social de la semilla a la mesa Armenia, Quindio 3 1 2
Proyecto de impacto social puentes de paz La Tebaida, Quindio 100 1 2
Proyecto de impacto social nidgara: convivencia y desarrollo Armenia, Quindio 90 1 1
Proyecto de impacto social infancia feliz Caicedonia, Quindio 90 1 1
Proyecto Fie |mpact.o social mur-ales grt[stlcos para espacio comunitario Armenia, Quindio 3000 1 1 16
en el barrio la Grecia de Armenia Quindio

P'rc'\yecto de |mpac’Fo' s.oual dl.agno'stlco .par,a posibles mejoramientos de Filandia, Quindio 147 1 1 14
vivienda en el municipio de Filandia-Quindio

Proyecto qe |mpac'Fo social disefio para la nueva sede de la fundacion Armenia, Quindio 82 1 1 3
manos unidas de dios

Practica Profesional en INGEOTECNIA S.A.S. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en GRUPO ARQUINOVA S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en constructora GRES S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en CURADURIA URBANA #2 Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en INGELASA CONSTRUCCIONES S.A.S. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en RR ARQUITECTURA E INGENIERIA SOSTENIBLE SAS | Armenia, Quindio 1 1 1 1

Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccion Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Administraciéon de
Empresas

Practica Profesional en GUERRERO LONDONO S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en GUERRERO LONDONO S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en CONSTRUCTORA INGENIERIA & DESARROLLO S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en GUTIERREZ DIAZ Y CIA. S.A. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en BITROIL S.A.S. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en CURADURIA URBANA #2 Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional Aprendizaje y servicio en FUNDACION SMURFIT KAPPA . -
COLOMBIA Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional Aprendizaje y servicio en FUNDACION SMURFIT KAPPA . -
COLOMBIA Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional Aprendizaje y servicio en FUNDACION SMURFIT KAPPA . -
COLOMBIA Armenia, Quindio 1 1 1 1
Arquitectura Arquitectura
g g Practica Profesional en ALTA GAMA CARPINTERIA DE CALIDAD S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional Aprendizaje y servicio en FUNDACION MANOS UNIDAS Armenia, Quindio 1 1 1 )
DE DIOS
Practica Profesional en VORTIKA ARQUITECTURA & DISENO S.A.S. Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional eninfraestructura LA TEBAIDA La Tebaida, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en Gobernacién DEL Quindio Armenia, Quindio 1 1 1 1
Préctica Profesional en Alcaldia DE CALARCA Calarca, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en Alcaldia DE CALARCA Calarca, Quindio 1 1 1 1
Préctica Profesional en Alcaldia DE CALARCA Calarca, Quindio 1 1 1 1
Practica Profesional en CONSULTORIO URBANO UGCA Armenia, Quindio 444 1 1
Practica Profesional enconsultorio URBANO UGCA Armenia, Quindio 444 1 1
Medicina Veterinaria y . . . -
Centro de Zootecnia Acciones solidarias Armenia, Quindio 23 1 43
Pensamiento La
Esperanza "Don Derecho Acciones solidarias Armenia, Quindio 30 1 27
PedrolLal’n Comunicacién Social y
Entralgo" o di
Periodismo, Derecho y Acciones solidarias Filandia, Quindio 24 1 9

Fuente: Direccidon de Extension y Proyeccién Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Derecho y Arquitectura Acciones solidarias Armenia, Quindio 30 26
Arquitectura Acciones solidarias Armenia, Quindio 100 20
Facultad de ClenC|as: Economicas Acciones solidarias Calarcd, Quindio 15 15
y Empresariales
Derecho Acciones solidarias Armenia, Quindio 15 34
Derecho Acciones solidarias Armenia, Quindio 15 31
Derecho Prouyelcto de Impacto Social Catedr"a de Paz: Seminario Armenia, Quindio 33 4
de "Jévenes Constructores De Paz
Centro de Pensamiento La Proyecto de impacto social proceso de formacién en
Esperanza "Don Pedro Lain OD.Z P P Armenia, Quindio 500
Entralgo"
Centro de Pensamiento La Derecho Accion solidaria Calarcd, Quindio 15 42
Esperanza "Don Pedro Lain Derecho Accidn solidaria Armenia, Quindio 33 25
Entralgo"
Ingenieria Civil Accion solidaria Armenia, Quindio 6 15
Medicina Veterlnarla y Acciodn solidaria Armenia, Quindio 25 34
Zootecnia
Derecho, Administracion de
E icacio ial ., L . -
mpres:as, Fomunlcac!on Socia Acciodn solidaria Armenia, Quindio 38 28
y Periodismo y Gobiernoy
Relaciones Internacionales
Ingen{erla Geograficay Acciodn solidaria Circasia, Quindio 7 15
Ambiental y Derecho
Arquitectura Accion solidaria Armenia, Quindio 100 20
Derecho Prol}/e’cto de Impacto Social Cated:a De Paz: Seminario Armenia, Quindio 140 4
de "Jévenes Constructores de Paz
Ciencias Econdmicas Administracion de Empresas,
y Contaduria Pubica y Economia y| Consultorio NAF Armenia, Quindio 62 11

Empresariales

Finanzas Internacionales

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Administracion de Empresas,
Contaduria Pdbicay Economiay | Centro de desarrollo empresarial Armenia, Quindio 44 3 4
Finanzas Internacionales

Administracion de Empresas,
Contaduria Pubicay Economiay | Acciones solidarias Armenia, Quindio 7 2
Finanzas Internacionales

Administracidon de Empresas,
Contaduria Pubicay Economiay | Proyecto de impacto social programa vivo mi barrio Armenia, Quindio 10 3
Finanzas Internacionales

Administracidon de Empresas,
Contaduria Pubicay Economiay | Acciones solidarias Armenia, Quindio 10 3 1
Finanzas Internacionales

Administracion de Empresas,
Contaduria Pudbicay Economiay | Acciones solidarias Armenia, Quindio 11 3 1
Finanzas Internacionales

Ciencias Econémicas y Administracidon de Empresas Practica profesional en UGCA Armenia, Quindio 1 1 1 1
Empresariales

Contaduria Publica Practica profesional en UGCA Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracidon de Empresas Practica profesional en CDE - Cemprende Innpulsa Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracidon de Empresas Practica profesional en Comfenalco Quindio Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracion de Empresas Practica profesional en Comfenalco Quindio Armenia, Quindio 1 1 1 1

Contaduria Publica Practica profesional en grupo apycia sas Armenia, Quindio 1 1 1 1

Contaduria Publica Practica profesional en UGCA - CDE Armenia, Quindio 1 1 1 1

Contaduria Publica Practica profesional en UGCA - CDE Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracidon de Empresas Practica profesional en UGCA - PS Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracion de Empresas Practica profesional en UGCA - CDE Armenia, Quindio 1 1 1 1

Administracidon de Empresas Practica profesional en Clinica CAMSA Armenia, Quindio 1 1 1 1

Fuente: Direccidn de Extensidon y Proyeccién Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Contaduria Publica

Practica profesional en transportes dm S.A.S

Armenia, Quindio

Practica profesional en UGCA - CDE

Armenia, Quindio

Practica profesional en Naturavida

Armenia, Quindio

Administracién de Empresas,
Contaduria Pubicay Economiay
Finanzas Internacionales

Cemprende y UGCA por los municipios del Quindio

Armenia, Quindio

Cemprende y UGCA por los municipios del Quindio

Armenia, Quindio

12

Cemprende y UGCA por los municipios del Quindio

Armenia, Quindio

16

Cemprende y UGCA por los municipios del Quindio

Armenia, Quindio

20

Administracion de Empresas

Practica Profesional en Alcaldia Municipal de Armenia

Armenia, Quindio

Practica Profesional en Alcaldia Municipal de Armenia

Armenia, Quindio

Practica Profesional en Alcaldia Municipal de Armenia

Armenia, Quindio

Practica Profesional en E.S.E Hospital Mental de Filandia

Finlandia, Quindio

Practica Profesional en FCEE Universidad la Gran
Colombia Seccional Armenia

Armenia, Quindio

Practica Profesional en FCEE Universidad la Gran
Colombia Seccional Armenia

Armenia, Quindio

Practica Profesional en Caravela Coffee

Armenia, Quindio

Practica Profesional en Previsora Seguros

Armenia, Quindio

Contaduria Publica

Practica Profesional en COOAGROQUIN

Armenia, Quindio

Practica Profesional en Consultorio NAF

Armenia, Quindio

62

Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccion Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Practica Profesional en Central Electromecdnica de

Internacionales

del departamento del Quindio

Contaduria Publica . Armenia, Quindio 1 1
Armenia S.A.S Q
L . Economia y Finanzas ., - . . -
Ciencias Econdmicas y y Corporacion Quindio Convention Bureau Armenia, Quindio 1 1
. Internacionales
Empresariales
Economia y Finanzas . . . .
Y Invest in Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia| Enfermedades trasmitidas por animales Quimbaya, Quidio 28 10
Derecho Consultorio juridico Armenia, Quindio 4301 918
Derecho Centro de conciliacion Armenia, Quindio 105 9
Gobierno y Relaciones i . , . . -
. Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones . . , . . -
. Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones i . , . . -
y . Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones i . , . . -
. Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones . . , . . -
. Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
N o Gobierno y Relaciones i . , . . -
Derecho y Ciencias Politicas y y . Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1
Soci Internacionales
ociales
Gobierno y Relaciones P . . -
Y . Practica profesional en asamblea departamental Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones " . . -~
. Practica profesional en asamblea departamental Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones L .. . . -
. Practica profesional en asamblea departamental Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones " . . -
. Practica profesional en asamblea departamental Armenia, Quindio 1 1
Internacionales
Gobierno y Relaciones Practica profesional en departamento para la prosperidad . -
v . . P P P prosp Armenia, Quindio 1 1
Internacionales social - DPS
Gobierno y Relaciones Practica profesional en fondo mixto de culturay las artes . -
. . Armenia, Quindio 1 1
Internacionales del departamento del Quindio
Gobierno y Relaciones Practica profesional en fondo mixto de culturay las artes . -
Y P Y Armenia, Quindio 1 1

Fuente: Direccién de Extensién y Proyeccion Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en fondo mixto de culturay
las artes del departamento del Quindio

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Gobernacién del Quindio

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en IGNI web

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en personeria de Armenia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Quindio zona franca S.A.
usuario operador de zona franca

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en migracidon Colombia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en migracidon Colombia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en migracion Colombia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en migracion Colombia

Armenia, Quindio

Derecho, Gobierno y Relaciones
Internacionales y Comunicacion
Social y Periodismo

Conciliacién escolar

Armenia, Quindio

70

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Fundacidn Instituto
Fonoaudioldgico Calarca INFAC

Calarcd, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica pofesional en Agencia de Promocién e
Inversién del Quindio y Armenia - Invest In

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional de Aprendizaje y Servicio Cruz

Roja Colombia seccional Armenia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Universidad del Quindio

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Centro Facilitador de
Servicios Migratorios CFSM, seccional Armenia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Universidad La Gran
Colombia Seccional Armenia

Armenia, Quindio

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Practica profesional en Ingenieria de Cables de
Transporte S.A.

Armenia, Quindio

Comunicacién Social y Periodismo

Practica profesional en San Cérdoba Grupo
Creativo S.A.S

Armenia, Quindio

Comunicacidén Social y Periodismo

Practica profesional en Corporacién Quindio
Convention Bureau

Armenia, Quindio

Fuente: Direccion de Extensidn y Proyeccién Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2023. Armenia

Comunicacién Social y

- Practica profesional en Institucion Universitaria EAM Armenia, Quindio 1 1 1 2
Periodismo
Comunlcgcu')n Socialy Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
Comunicacion Social y Practica profesional en Sociedad de Televisidn de Caldas, . .
o . L , A , 1 1 1 1
Periodismo Risaralda y Quindio LTDA - Telecafé rmenia, Quindio
C icacién Social L . . . . . -
omumcgcm.)n oclaly Practica profesional en Crisan Visual Grupo Creativo Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
Comunicacion Social . . . o
unlc' ¢ . caty Practica profesional en Between Tech S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
C icacion Social ’. _ ) o
omumctacu.)n oclaly Practica profesional en Moto Yayo Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
C icacién Social L . . . -
omunlcgcu')n ocialy Practica profesional en Trend Originals Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
Comunlc?acu.Jn Socialy Prac’Flca profesnor\al en Universidad La Gran Colombia Armenia, Quindio 1 1 1 1
L - Periodismo Seccional Armenia
Derecho y Ciencias Politicas y, — - — -
Sociales Comunicacion Social Practica profesional en Asociacidon de Entidades del Sector
Periodismo Y de la Economia Solidaria del Quindio y Norte del Valle - Armenia, Quindio 1 1 1 1

Quindio Solidario

Comunicacidn Social y

- Practica profesional en Hulcafé S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
Comumcguc.m Socialy Practica profesional en Mesa Baja Agroindustrias S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Periodismo
Comunlcta\cu.)n Socialy Practica Salento, Quindio 1 1 1 4
Periodismo
Comunicacion Social'y Practica Armenia, Quindio 1 1 1 11

Periodismo

Derecho, Gobierno y Relaciones
Internacionales y Comunicacion | Accion solidaria Armenia, Quindio 33 20 0
Social y Periodismo

Derecho, Gobierno y Relaciones

Proyecto de impacto social

Internacionales y Comunicacion . L. e Armenia, Quindio 92 1 1 4
. - convivencia, liderazgo y conciliacion escolar
Social y Periodismo
Todos Semillero de emprendimiento La Tebaida, Quindio 76 1 1 0
Direccion de Extension y Todos Voluntariado La Tebaida, Quindio 8432 6 1 89
Proyeccién Social UGC
Todos Red de empresarios UGC La Tebaida, Quindio 72 2 2

Fuente: Direccidn de Extension y Proyeccidn Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Direccion de Extensién y
Proyeccién Social

Ingenieria Geografica y Ambiental,

Gobierno y Relaciones Internacionales, | Voluntariado fundacién nuevos comienzos Armenia, Quindio 28 12
Ingenieria Agroindustrial y Derecho
Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Ingenieria Geografica y Ambiental e | Zoocria de mariposas jardin botdnico del Quindio Calarcd, Quindio 3 3
Ingenieria Civil
Ingenieria Geografica y Ambiental E . . . -
& . ’g . y . Universidad verde Armenia, Quindio 1500 4
Ingenieria Agroindustrial
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas|
y Sociales y Facultad de Ciencias Capacitacion fundaciéon manos unidas de dios Montenegro, Quindio 30 0
Econdmicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas . . . . . . -
. y Proyecto de impacto social programa vivo mi barrio Armenia, Quindio 3416 0
Empresariales
Facultad de Ciencias Econdmicas . . . . . -
. ¥ Proyecto de impacto social semillero en los colegios Quimbaya, Quindio 15 0
Empresariales
Centro de Pensamiento La Esperanza . . . . . s
" , p" Proyecto de impacto social semillero en comunidades Armenia, Quindio 16 0
Don Pedro Lain Entralgo
Arquitectura, Derecho y Profesional en . . . -
g ’ Y . Voluntariado fundacién huella para la vida Montenegro, Quindio 8 4
Lenguas Extranjeras
Gobierno y Relaciones Internacionales | Voluntariado fundacidn corteza terrestre-programa de . -
. y L . e a2 . Z. prog o La Tebaida, Quindio 10 3
vy Medicina Veterinaria y Zootecnia sensibilizacién y cuidado de animales de compaiiia
Profesional en Lenguas Extranjeras,
Ingenieria Geografica y Ambiental Voluntariado centro de bienestar del adulto mayor . -
&e ) aeos y o iy . ; y Armenia, Quindio 50 11
Administracion de Empresas, Ingenieria| fundacidon manos unidas de dios
Civil y Derecho
Profesional en Lenguas Extranjeras,
Arquitectura, Economia y Finanzas . - . s
q . y - Voluntariado fundacion nifos de la esperanza Calarcd, Quindio 196 9
Internacionales, Contaduria Publica y
Derecho
S Voluntariado en el proyecto ambiental de la asociacion . L
Ingenieria Civil y Derecho proy Armenia, Quindio 40 3
YMCA
Gobierno y Relaciones Internacionales | Voluntariado en el proyecto corazones dorados de la . -
¥ proy Armenia, Quindio 7 3

y Derecho

asociacion YMCA

Fuente: Direccidn de Extensidn y Proyeccidn Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Derecho, Administracion de Empresas

Voluntariado en el proyecto paz ala pazdela

. . . Armenia, Quindio 30 6
y Profesional en Lenguas Extranjeras | asociacion YMCA Q
Derecho, Profesional en Lenguas . . L,
. , . g voluntariado en el proyecto Y's Club de la Asociacién . . L
Extranjeras y Economia y Finanzas YMCA Circasia, Quindio 15 6
Internacionales
Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Ingenieria Geografica Voluntariado en el proyecto de zoocria de mariposas . -
. genieria beogratica y intariado en €l proyecto P Calarcé, Quindio 5000 16
Ambiental, Ingenieria Agroindustrial y | del jardin botdnico del Quindio
Economia y Finanzas Internacionales
Administracién de Empresas,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Voluntariado en el programa “So
Profesional en Lenguas Extranjeras, . p” g . .y Armenia, Quindio 3000 10
N L Ecograncolombiano" de Universidad verde
Contaduria Publica y Medicina
Direccién de Extension Veterinaria y Zootecnia
y Proyeccién Social Voluntariado proyecto “Dibujos de Libertad"
Arquitectura centro de reclusion para mujeres de Armenia-villa Armenia, Quindio 15 1
cristina
Voluntariado Internacional Proyecto SVI-CV-01-23 IVAJ
Instituto Valenciano de la Juventud) - Jardin Botdnico . o
Derecho (Institu ., .I . uventud) . ! . I Alicante, Espafia 1000 1
de la Estacién Bioldgica de Torretes en lbi - Alicante
Espafia
Voluntariado Internacional Proyecto VJF 2.5 El
Gobierno y Relaciones Internacionales | Sachsenhausen Memorial - Campo de Concentracion | Oranienburg, Alemania 1000 1
Alemania
Gobierno y Relaciones Internacionales | Voluntariado Internacional VJF 2.7 Ravensbruck- .
Y . . .. . Ravensbruck, Alemania 150000 0 1
y Economia y Finanzas Internacionales | Campo de Concentracién Alemania
Profesional en Lenguas Extranjeras . .
Derecho Conta?:iurl'a Pljblicja " | Proyecto de impacto social fomento de los derechos
. ’ , L humanos en 4 comunidades educativas del Calarca, Quindio 165 12 12
Arquitectura y Economia y Finanzas Lo
. departamento del Quindio
Internacionales
L . . Practica profesional en semillas kamerun sas Armenia, Quindio
Ingenieria Agroindustrial — - - - —
Practica profesional en frozen fruits S.A.S Armenia, Quindio
Préctica profesional en empresas publicas municipales L -~
. p, P P P Quinchia, Quindio 1 1 1
. de quinchia e.s.p
Ingenieria Practi fesional en fundacién de d Il
. - . ractica profesional en fundacién de desarrollo . -
Ingenieria Geografica y Ambiental . P . , . . Armenia, Quindio 1 1 1
comunitario José Antonio galan
Précti fesional en fi i Il . -
ractica profesional en fundacidn de desarrollo Armenia, Quindio 1 1 1

comunitario José Antonio galdn

Fuente: Direccion de Extensidn y Proyeccién Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Ingenieria

Practica profesional en Alcaldia municipal de Ulloa

Ingenieria Geografica y Ambiental Valle Ulloa, Valle de Cauca 1 1 1 1
. e . Practica profesional en departamento . L
Ingenieria Geogréfica y Ambiental administrativo de planeacién - Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1 1 1
Ingenieria Agroindustrial Practica profesional en ASOHOFRUCOL Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Alcaldia de Armenia-
Ingenieria Geografica y Ambiental departamento administrativo de planeacién Armenia, Quindio 1 1 1 1
municipal
Practica profesional en secretaria de desarrollo
Ingenieria Agroindustrial econdémico, ambiental y comunitario (calarca — Armenia, Quindio 1 1 1 1
Quindio)
Practica profesional en Alcaldia de Armenia-
Ingenieria Geografica y Ambiental departamento administrativo de planeacion Armenia, Quindio 1 1 1 1
municipal
Ingenieria Geografica y Ambiental PracFlc.a profesmn'al en centro.admlmstratlvo Armenia, Quindio 1 1 1 1
municipal - Alcaldia de Armenia.
L, . . Practica profesional en Meals de Colombia S.A.A Armenia, Quindio 1 1 1 1
Ingenieria Agroindustrial — - ; - - —
Practica profesional en café cordillera cordoba Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en Alcaldia de Armenia Armenia, Quindio 1 1 1 1
. (e . Practica profesional en industrias printex S.A.S Armenia, Quindio 1 1 1 1
Ingenieria Geografica y Ambiental -
Practica profesional en oficina municipal para la . -
., . Armenia, Quindio 1 1 1 1
gestion del riesgo de desastres.
Practica profesional en ASOHOFRUCOL Armenia, Quindio 1 1 1 2
Practica profesional en MESA BAJA AGROINDUSTRIA Armenia, Quindio 1 1 1 1
SAS
Ingenieria Agroindustrial Practica profesional en ASOHOFRUCOL Armenia, Quindio 1 1 1 1
Practica profesional en MESA BAJA AGROINDUSTRIA Armenia, Quindio 1 1 1 1
SAS
Practica profesional en CAFE ABORIGEN S.A.S. Armenia, Quindio 1
Practica profesional en Alcaldia DE Armenia Armenia, Quindio
Pra.ctlcla profesional en Empresas Publicas del Armenia, Quindio 1 1 1
| ieria G ” Ambi | Quindio - EPQ
hgenieria Geografica y Ambienta Practica profesional en Alcaldia DE Armenia Armenia, Quindio
Practica profesional en Alcaldia DE MONTENEGRO | Montenegro, Quindio
Practica profesional en Alcaldia DE Armenia Armenia, Quindio 1

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccidn Social




4.1.b. Actividades de extension y servicio a la comunidad por

programa o unidad académica 2023. Armenia

Ingenieria

Ingenieria Geografica y Ambiental

Practica profesional en Universidad del Quindio

Armenia, Quindio

Practica profesional en Alcaldia DE SALENTO

Salento, Quindio

Practica profesional en EMPRESAS PUBLICAS DE
CALARCA E.S.P

Calarca, Quindio

Practica profesional en Corporacién Auténoma
Regional del Quindio (CRQ)

Armenia, Quindio

Practica profesional en industrias PRINTEX S.A.S.

Armenia, Quindio

Practica profesional en Alcaldia Municipal de Salento

Salento, Quindio

Practica profesional en Alcaldia de Armenia - Centro
Administrativo Municipal

Armenia, Quindio

Practica profesional en Alcaldia de Finlandia

Finlandia, Quindio

Practica profesional en Gobernacidn del Quindio

Armenia, Quindio

Practica profesional en Gobernacién del Quindio -
UDEGERD

Armenia, Quindio

Practica profesional en CORPORACION AVAL EJE
CAFETERO

Armenia, Quindio

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccidn Social




4.2. Numero de proyectos de emprendimiento por facultad
o unidad, serie 2018 - 2023

Arquitectura 2 22 10 19 4 3 8 4 3 2 3

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 2 2 41 12 5 4 5 3

Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 55 45 15 4 4 3 3 3

Ingenierias 18 26 20 2 3 4 1 2 2

Ciencias de la Educacion* 3 1 12 4 6

Direccidn de Extensidn y Proyeccion

Social 2 12
Total 26 106 55 |107**| 25 20 12 8 1 14 12 21

Fuente: Direccion de Empresarismo

Consolidado Oficina de Planeacion

*Facultad activa solamente en Bogota.

**Contempla 25 proyectos en fase de pre incubacion. El restante hace parte del proceso de sensibilizacién dentro de la preincubacion.




4.3.a. Proyectos de emprendimiento

2023. Bogota

Prototipo de vivienda alternativa sostenible para para zonas rurales

para el departamento del Guaviare !
Prototipo vivienda post emergencia 1
Apoyo de herramientas tecnoldgicas para la educacién o ampliacién )
de una estructura en edificaciones
Material de aluvién en la fabricacién de mobiliario urbano 1
Metodologia de gestidn para los procesos de cotizacidn vy licitacion 1
en la empresa ARC. arquitectura y disefio S.A.S
Arquitectura Disefio de sistema constructivo modular autoportante en plastico 1
HDPE para muros no estructurales
Identificacion de los proyectos de los estudiantes de noveno 1
semestre con iniciativas de innovacion y tecnoldgicas
Panel divisorio para el mejoramiento acustico a partir del reciclaje 1
de poliéster recubierto con PVC, residuo de la industria automotriz.
Estudio de la tecnologia lidar para el proceso de rehabilitacion de 1
construcciones patrimoniales
Mejoramiento de las condiciones de confort acustica para vivienda )
mediante paneles fabricados a partir de residuos textiles
Baby Donas Carlota 1
Administracién de
Empresas Dulce y coqueta 1
Confecciones Kayros 1
Contaduria Publica | DV Cosmetics 1
Mejoramiento de casco para motociclistas 4
Ingenieria Civil Melos Caramelos 1
SC Steel Constructions 1
Derecho Café Milato 1
Gobiernoy Thialiss 2
Relaciones Tejidos Moon 1
Internacionales ”
Comunicacion Social y Bloom pijamas !
Periodismo LyQ Justicia 4.0 2
Willfast 1
Arquitectura Construccion viva marmoles 1
Disefio y construccion 1
Delic lemon 2
Hycha Mague 1
Chocopresa 1
Boom.LA 1
Inmersién Histdrica 1

Fuente: Direccién de Empresarismo

Nota: facultad de Arquitectura. Ejercicios académicos.




4.3.b. Proyectos de emprendimiento

2023. Armenia

Especializacién en Gerencia y Mercadeo | Lina Maria Garcia Coaching y Consulting
o » Kya Vela 3
Administracién de Empresas
SEVENTH
Gobierno y Relaciones Internacionales Corpo.rauon Cultural, social Conciencia 1
Quindiana
Fundacién “CuidARTE” 1
SEVENTH 1
Derecho
Kiri 2
Oxxalis Salento 1
LA FIRMA / CONSTRU-LEGAL 2
Arquitectura Cre-arq 2
ECO MUEBLES 2
Fuente: Direccion de Extensidn y Proyeccion Social
4.4. Estudiantes y docentes vinculados a consultorios segun
facultad y usuarios atendidos 2023
Arquitectura Consultorio Arquitecténico 1 27 120 70
Clencias Ec9n0m|cas Consultorio Empresarial 2 3 168 144
y Empresariales
Cen.tro de Conahagg{n, Arbitrajey 6 98 490 73
Amigable Composicion
L CJ1: Conciliacion 5 431 15.085 885
Derecho y Ciencias ftor " : —
Politicas y Sociales Sons:u torquurl ico CJ3: Bepresentaaon 612 24.480 2267
José Ignacio Talero | Judicial 1
Losada” : i
CJ4: Asesoria 549 19.215 | 4.017
Juridica
Ingenierias Consultorios de Ingenieria Civil 4 99 594 1
Total 30 1.819 60.152 7.457
Arquitectura Consultorio Urbano 1 28 320 2.408
Ciencias Econdmicas | Centro de Desarrollo Empresarial 3 28 320 97
y Empresariales Consultorio NAF 1 11 320 62
Derechoy Ciencias | .o\ 1vorio Juridico 4 918 48 4.301
Politicas y Sociales
Total 9 985 1.008 6.868

Fuente Bogotd: Direccidn de Extensidn — Facultades — Consultorio Juridico “José Ignacio Talero Losada” — Centro de
Conciliacidn, Arbitraje y Amigable Composicion

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccién Social

CJ: corresponde a cada una de las actividades especificas del Consultorio Juridico




4.5. Ejecucion de proyectos por licitaciones

2023

Comfenalco Quindio

Orientar programas de formacion en el idioma Inglés
para los beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al
cesante remitidos por el Instituto Técnico de Educacién,
inscritos en la Agencia de Gestidon y Colocacién de
Empleo de Comfenalco Quindio, conforme a lo descrito
en la cldusula segunda (Programa regular de 40 horas
por modulo con una duracién de 10 horas semanales,
por un valor de $3.150.000 con un nimero maximo de
participantes por grupo de 20 personas)

$30.000.000

Gobernacion del
Quindio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos
y académicos entre la Gobernacidn del Quindio y la
universidad La Gran Colombia, seccional Armenia
entidad sin animo de lucro para que esta entidad de
educacién superior realice actividades conducentes a la
generacion y socializacién de informacidn del sector
empresarial del departamento del Quindio que
fortalezca el observatorio regional del mercado de
trabajo - ORMET Quindio

$31.428.572

SENA

Prestar los servicios para realizar la capacitaciéon y
actualizacion académica en los temas prioritarios
definidos en el Plan Institucional de Capacitacién PIC
2023

$73.071.102

Total

$134.499.674

Fuente: Oficina de Proyectos Especiales

Nota: no se reportaron proyectos por licitaciones en la sede Bogota.




4.6.a. Ejecucion de proyectos por consultorias
2023. Bogota

Formulacion Plan de Negocio, Plan de Mercadeo y Comercial, Identidad 63

Corporativa

Modelo de negocio innovador 41

Ecosistema digital . 54

- . : Servicios

Acompafamiento apropiacién plan de negocio 26

Acompafamiento participacién en feria comercial

Preincubacién de Empresas

Acompainamiento crédito capital semilla

Formulacion Plan de Negocio, Plan de Mercadeo y Comercial, Identidad 4

Corporativa

Modelo de negocio innovador 2

Ecosistema digital Textil 4

Acompafamiento apropiacion plan de negocio 3

Acompafnamiento participacién en feria comercial 1

Acompanamiento crédito capital semilla 1

Formulacion Plan de Negocio, Plan de Mercadeo y Comercial, Identidad 10

Corporativa

Modelo de negocio innovador 4

Ecosistema digital 1

. . 5 Alimentos

Acompafamiento apropiacion plan de negocio 7

Acompafamiento participacién en feria comercial 3

Acompafnamiento crédito capital semilla 1

Preincubacion de Empresas 3

Formulacion Plan de Negocio, Plan de Mercadeo y Comercial, Identidad 5

Corporativa

Modelo de negocio innovador ' 4

: - Artesanias

Ecosistema digital 4

Acompafnamiento participacidn en feria comercial 2

Acompafnamiento crédito capital semilla 3

Acompafamiento estratégico comercial Construccion 1

Formulacion Plan de Negocio, Plan de Mercadeo y Comercial, Identidad 1

Corporativa

Ecosistema digital Mascotas 1

Acompafamiento apropiacién plan de negocio

Acompaiamiento participacién en feria comercial 2
Total 257

Fuente: Direccion de empresarismo — Incubar Colombia




4.6.b. Ejecucion de proyectos por consultorias
2023. Armenia

Comfenalco Quindio: Orientar programas de formacidn en el idioma Inglés
para los beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al Cesante remitidos por
el Instituto Técnico de Educacidn, inscritos en la Agencia de Gestién y
Colocacidon de Empleo de Comfenalco Quindio, conforme a lo descrito en la Privada 64
cldusula segunda (Programa regular de 40 horas por modulo con una
duracion de 10 horas semanales, por un valor de $3.150.000 con un nimero
maximo de participantes por grupo de 20 personas)

Gobernacion del Quindio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
econémicos y académicos entre la Gobernacion del Quindio y la universidad
La Gran Colombia, seccional Armenia entidad sin animo de lucro para que
esta entidad de educacion superior realice actividades conducentes a la Publica 3
generacion y socializacion de informacién del sector empresarial del
departamento del Quindio que fortalezca el observatorio regional del
mercado de trabajo - ORMET Quindio

SENA: Prestar los servicios para realizar la capacitacion y actualizaciéon
académica en los temas prioritarios definidos en el Plan Institucional de Publica 60
Capacitacion PIC 2023

PRINTEX: aunar esfuerzos para analizar los impactos asociados a los riesgos
presentes en el proceso productivo: (tejido, confeccidn, tintoreria, empaque,
exportacion) y los procesos de apoyo (gestién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo, ingenieria, desarrollo) de PRINTEX S.A.S de acuerdo con las

normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, producto de los resultados de Privada 2
procesos investigativos adelantados al interior del grupo de investigacion
gerencia de la tierra, de la facultad de ingenierias de la Universidad la Gran
Colombia seccional armenia.
Total 129

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccidn Social




4.7. Actividades de Pastoral

Universitaria 2023

Convivencia de Proyeccion y 27 al 29 de Liderazeo Convivencia Casa de Convivencias 29 | 1
Planeacion 2023-| enero g las Mercedes-Sasaima
Convivencia de Primer Nivel 2023-| 5 de febrero Liderazgo Convivencia Cam,pus I? Santa 5
Maria-Chia
gﬁﬁ(\jlzrsatorlo con Monsefior Sergio 9 de febrero Liderazgo Formacion | Auditorio Virreyes 14
Convivencia de Primer Nivel 2023-| 18 de febrero Liderazgo Convivencia Cam,pus I? >anta 10 | 2
Maria-Chia
Taller de Liderazgo 2023-| 4 al 5 de marzo| Liderazgo Liderazgo Casa de Convwenc'las 28 | 2
las Mercedes-Sasaima
Retiro de Agentes Pastorales 2023-I 182l 20 de Evangelizando Pastoral Casa ,San Luis Obispo- 30 | 2
marzo Ubaté
Misién Semana Santa 1 al 9 de abril | Evangelizando Misién ELES:IO-Va”e del 11
Convivencia de Cultura 2023-| 29 de abrilal 1 Cultura Convivencia Casa de Convwenc_las 23 | 3
de mayo las Mercedes-Sasaima
Convivencia Ambiental 2023-| 20al22 de Anawim Ambiental Cam,pus I? Santa 24 | 21
mayo Maria-Chia
Convivencia de Evaluacion 2023-| 2 al 4 de junio Liderazgo Convivencia EabzatéSan Luis Obispo- 18 | 1
Convivencia de Planeacién Apostdlica | 15 al 16 de . . . Hotel la Mansidn-
o Liderazgo Convivencia . 19 3
2023-l1 julio Tocaima
Convivencia de Primer Nivel 2023-ll |29y 30 de julio| Liderazgo | Convivencia | C2mPUs la Santa 3 | 1
Maria-Chia
Taller de Liderazgo 2023-ll 5 al 6 de agosto| Liderazgo Liderazgo Casa de conV|venC|.as 15 1
las Mercedes-Sasaima
Convivencia de Cultura 2023- 262l 27 de Cultura Convivencia Cam,pus I? Santa 28
agosto Maria-Chia
Retiro de Agentes 2023-l 9 aI-10 de Evangelizando Pastoral Casa ISan Luis Obispo- 20 | 2
septiembre Ubaté
Convivencia Ambiental 2023- 24 de Anawim Ambiental | C3MPus la Santa 23 | 1
septiembre Maria-Chia
Semana de Formacién 11al15 de Liderazgo Pastoral Casa San Luis Obispo 17 1
octubre
Ceremonias Sacramentales 28 de octubre | Evangelizando | Sacramental | Auditorio Virreyes 5
Convivencia de Evaluacion 2023-I 11 a‘I 13 de Liderazgo Convivencia Car.men de Apicala- 16 | 1
noviembre Tolima

Fuente: Centro Pastoral Universitaria




4.7. Actividades de Pastoral

Universitaria 2023

Participacion

Universitaria

24 de Centro de dela Sede Administrativa
Novenas de Navidad noviembre al 6 Pastoral Comunidad | Universidad la Gran 20
de diciembre | Universitaria Gran Colombia
Colombiana
15 al 25 de Centro de Parroquia del Nifio
Mision de Navidad 2023 . Pastoral Apoyo misién . d . 8
diciembre . . Jesus-Chinauta
Universitaria
. 6 febrero al 8 de Centro de ., Centro de Pastoral
Clases de ltaliano Pastoral Formacion . . 5
mayo . o Universitaria
Universitaria
Conmemoracion dia de la mujer 23 de febrero Cultura Formacion | Localidad Candelaria 4
Conmemoracion dia de la mujer 8 de marzo Cultura Formaciéon | Localidad Candelaria 15
Reto de fotografia - Cultura 21 de abril Cultura Formacién Cer.1tro (.je I?astoral 14
Universitaria
Cpnversator|o con el Custodio de 2 de junio Cultura Formaciéon | Auditorio Virreyes 14
Tierra Santa
Cultura -Triqui Triqui 31 de octubre Cultura Auditorio Posgrados 23
Conversatorio de Liderazgo Politico 29 de marzo Liderazgo Formacion Cer.1tro (.je I?astoral 8
Universitaria
Conversatorio " Proyecto de Vida" 26 de Octubre Liderazgo Formacidon | Auditorio Posgrados 7
Cine-Foro "La Carta" 31 de agosto Anawim Formacion AUdIFOHO Julio Cesar 13
Garcia
Cine-Foro "La Carta" 24 de Octubre Anawim Formacién AU(?]ItOI’IO Simon
Bolivar
Hogar Clarita Santos 27 de octubre Anawim Servicio Social | Hogar Clarita Santos 8
Hogar Clarita Santos 3 de noviembre Anawim Servicio Social | Hogar Clarita Santos 9
Hogar Clarita Santos 1.0 de Anawim Servicio Social | Hogar Clarita Santos 5
noviembre
Actmdad de integracidon amigos y 10 de marzo | Evangelizando Pastoral Cer.1tro ('ie P.astoral 10
juegos Universitaria
Actividad Espiritu Santo 24 de agosto | Evangelizando| Formacién Centro de Pastoral 13

Fuente: Centro de Pastoral Universitaria




4.8.a Trabajo con universidades
2023. Bogota

Direccion de Extension, "Conversatorio Universidad La Gran Colombia

Centro de Pensamiento y Por.1t|f|c!a Universidad Javeriana impactando a la sociedad"- en marco de la Gira
. Universidad de la Sabana .
Planta Fisica Academica de La RUCC

Direccion de Extension y "Foro del Medio Ambiente por el Pacto de un

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Planta Fisica ecosistema Sano"
Pontificia Universidad Javeriana "Conversatorio de Responsabilidad Social
Universidad de La Salle Universitaria"

Direccién de Extension Universidad de los Andes "Conversatorio de Voluntariado"
Corporacién de Universidades del "Webinar Catedra Bogota Centro CUCB - Medio
Centro de Bogotd ambiente"
Universidad de Lujan Argentina Curso Practico de Cloud Computing

Universidad La Gran Colombia
Facultad de Ingenierias Fundacion Universitaria de América
Universidad de las Américas (Ecuador)
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (México)

Clase espejo Comprendiendo la materialidad
empresarial a través de la

metodologia GRI

Segundo Congreso sobre M&A Colombia- Semillero

Universidad de los Andes : .
Fusiones y Adquisiciones

Semilleros de Investigacion sobre innovacién

Universidad de Valencia (Espaia . -
(Espafia) docente en ponencias estudiantiles

Seminario Internacional Desafios del Derecho
Laboral y de la Proteccidn Social en los Tiempos
Actuales Colombia — Portugal

Universidade
Catolica Portuguesa (Portugal)

Estancia Internacional Colombia- Republica
Dominicana sobre Extincidon de Dominio y Lavado de
Activos y Criminalidad Organizada

Fundacidn Justicia y Transparencia-
Educame.online

Efectos de la Fijacion al Salario minimo en la
sostenibilidad de mas empresas y generacién de
empleo

Facultad de Derecho Universidad La Gran Colombia
Universidad Mexicanas

Universidad La Gran Colombia
Universidad Libre
Corporacién Universitaria Los
Libertadores Competencias y Particularidades de la JEP
Universidad Central
Uniminuto

Politécnico Gran Colombiano

Universidad La Gran Colombia
Universidad Central Foro Luces y Sombras sobre el proyecto de reforma
Uniminuto Laboral en Colombia

Politécnico Gran Colombiano

Fuente: Direccién de Extensidn - Responsabilidad Social Universitaria - Facultades - Direccién de Investigaciones — Centro de Pastoral
Universitaria




4.8.b Trabajo con universidades

2023. Armenia

Universidades de Caldas: UAM, Nacional de
Manizales, Catdlica y Universidad de Caldas,

Observatorio Regional del Eje Cafetero:
Jornadas de trabajo en torno al
Ordenamiento Territorial, con invitados del

del Quindio

Risaralda: UCP y UTP,. Tolima: Universidad | Orden Nacional como el Director del DNP, 12
del Tolima y por el Quindio: UniQuindio y Gerente General RAP entre otros, para
Gran Colombia abordar diferentes temas de interés de la
Arquitectura Region Eje Cafetero.
ACFA: Agremiacion Colombiana de
Facultades de Arquitectura, donde Encuentro de Decanos 2023 40
participan 40 Universidades del pais.
Universidades de Caldas, Risaralda, Quindio Observatorio en Patrimonio y Paisaje OPP 53
y Valle
Universidad del Quindio Mesa de la Construccién 12
Universidad del Quindio, Universidad Actualizacion del Plan Regional de 15
Alexander Von Humboldt Competitivdad del Quindio
Workshop de emprendimiento 58
interuniversidades del Quindio
EAM, Alexander Von Humboldt y Inauguracién CINNE: Centro de innovaciony 55
Universidad del Quindio emprendimiento del Quindio
Mesas departamentales de la Red Regional
L . . 25
Ciencias Econdmicas de Emprendimiento
y Empresariales U Catdlica de Manizales, U de Manizales, U
del Quindio, UGC Armenia, U Catdlica de Ruta de la innovacion para el departamento 50
Pereira, UTP
U Catdlica de Manizales, U de Manizales, U | Programa TERRACOTA: Conferencia” Cdmo
del Quindio, UGC Armenia, U Catdlica de llegar a nuevos mercados fortaleciendo la 26
Pereira, UTP multiculturalidad"
112 Universidades adscritas a ASCUN a nivel| 22 Plenaria Nacional 2023 de la Red 112
nacional Universitaria de Emprendimiento (REUNE)
Universidad del Quindio, Universidad Comité Interinstitucional de Educacion 15
Ingenierias Alexander Von Humboldt, UGC Armenia Ambiental - CIDEA.
8 Participan todas las Universidades con Reunion de Decanos de Facultades de 6
Facultades de Ingenieria del pais Ingenierias del Eje Cafetero
Revisidn de los avances en las politicas
De la Vida UGC Armenia - U Alexander Von Humboldt | publicas de proteccién y bienestar animal 8
de la Ciudad de Armenia
Disefio Centro de tecnologia y aprendizaje
Universidad del Quindio - UGC Armenia para la Ludoteca Nifios de la Esperanza en el 13
marco del programa Vivo Mi Barrio
Congreso Internacional de Extension 2023. 135
Direccion de XI Encuentro Nacional del Observatorio de
Extensiér) y Todas las Universidades adscritas a ASCUN Responsabilidad Social Universitaria 300
Proyeccion Social VIl Foro Regional de Responsabilidad Social
o 300
Territorial
Fomento de los derechos humanos en 4
UGC Armenia - EAM - Uniquindio comunidades educativas del departamento 350

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social




4.9.a. Trabajo en redes
2023. Bogota

Participacion en la Asamblea, las
conversaciones sobre la Ley

Consolidacion del rol como miembros de la Red;
capacitacion a los docentes representantes a partir de la
asistencia a diferentes espacios, las cuales se replican

ASCOFADE | Estatutaria de Educacion, la cumbre para el beneficio de la comunidad académica.
nacional, la Eleccion de la Junta Publicacion del articulo Serenidad ante la Inteligencia
Nacional y la Reunién Capitulo Centro | Artificial. Por una IA centrada en lo humano, de autoria
del profesor Miguel Fonseca Martinez.
Creacidén de la red con participacion
. de 7 universidades. Creacidon de . .
Colectivo . e Dar comienzo a la iniciativa de crear la red.
Facultad de . agenda de trabajo. Socializacién de L, . .
. Pedagogico por, . S Lograr la participacién de ocho universidades como
Ciencias de la ., proyectos de investigacion, . .
- la Educacién . . integrantes del colectivo.
Educacién . convocatoria a estudiantes .
Infantil - . Crear una agenda de intereses comunes.
representantes, disefo de catedra en
movilidad para 2024.
Consolidacién de la participacién de la
Red, para el afio 2023, con la . . . , .
p ., Que la Licenciatura en Filosofia haga parte de los estudios
participaciéon del VI Congreso . . .
. . . , y debates nacionales e internacionales acerca de la
ALFE Latinoamericano de Filosofia de la ) ) . o ) ,
. actualidad y pertinencia de la ensefianza de la filosofia en
Educacién, adelantado en la ., .
. . la educacién colombiana.
Universidad de los Andes y la
Universidad de la Salle
Se consolidd un acompafiamiento especial por parte del
Padre Augusto Zampini.
La organizacidn de la gira propicié el relacionamiento
inter-universitario.
Colombia se convirtid en referente internacional para
otros paises que también tienen Red de Universidades
Catdlicas.
Red de Los contenidos de la gira anticiparon, con precision, los
. . asuntos tratados en la Exhortacién Apostdlica Laudate
. ., Universidades | . . .
Direccién de Catélicas de Gira Académica: "Francisco y la Deum.
Extension COlombia Universidades Catdlicas de Colombia".| Fruto de la gira, Monsefor Juan Carlos Barreto, Obispo de
(RUCC) la Diocesis de Soacha, manifesto interés en articular las

universidades en torno a los asuntos de la paz y las
injusticias sociales en apoyo con la Conferencia Episcopal
de Colombia.

Es posible que se publique un libro de experiencias de la
gira.

Sitio Web estructurado de la RUCC realizado por la
Universidad La Gran Colombia.
(https://www.ugc.edu.co/rucc)

Fuente: Direccion de Extension - Direccidn de Investigaciones - Facultades —

Bienestar Universitario




4.9.a. Trabajo en redes
2023. Bogota

Participacion en el XXI Encuentro
Regional de Semilleros de Investigacion
RedCOLSI y en la XXVI Encuentro

Presentacioén de tres proyectos en curso: "Fabricacion de
adoquines con Asfalto RAP"; Materializacion de los
medios y medidas correctivas impuestas a personas

Arquitectura

Arquitectura
ACFA

Director Internacional de Enlace
Académico - Gremial de la Unién de
Escuelas y Facultades de Arquitectura
de Latinoamérica UDEFAL.

RedCOLSI . . naturales y juridicas en el marco del articulo 92 No 16 de
Nacional y XX Encuentro Internacional . .
. S la Ley 1801 de 2016. Estudio de caso en las localidades
de Semilleros de Investigacién ENISI- ) , Cmm . .
redCOLS| de Barrios Unidos y Usaquén" y "Tenecia de tierras y
participacion productiva de la mujer rural en Colombia"
Invitacidn a presentar de dos ponencias nacionales en el
S marco del Congreso efectuado en la Ciudad de Buenos
Participacion en LACEI 2023 por parte . . . .
P p P Aires (Argentina). 21st LACCEI International Multi-
de un profesor y se promovid la . . .
Y , Conference for Engineering, Education and Technology
LACEI participaciéon de 4 profesores mas en al| ,, . . L . .
. e Leadership in Education and Innovation in Engineering
menos 21 actividades de difusion del | . . .
o in the Framework of Global Transformations: Integration
conocimiento. . ” .
Facultad de and Alliances for Integral Development” - Buenos Aires
Ingenierias Argentina
Participacidn en el Curso de Decanos en la Ciudad de
Participacién permanante en Cartagena, presentacion de Ponencias de dos docentes
ACOFI actividades y eventos promovidas por | en el Encuentro Internacional de Educacidn en Ingenieria
ACOFI ACOFI 2023 y en Avances de Investigacion Tecnologias
4.0
Participacién de la facultad de
Ingenierias en la camara de
Universidades, asistencia a reuniones . . . .
. . o Asistencia de dos estudiantes al Congreso Internacional,
de Junta Directiva de la Asociacion por . ,
ACODAL . . dos docentes a cursos Master Class e igual numero de
parte del Coordinador de Extensidon y )
- . . . estudiantes.
Formacion Continuada y asistencia de
estudiantes y docentes al Congreso
Internacional de ACODASL
Asociacion . .
. Escenarios de cocreacion y
Colombiana de ., e .
. participacion entre la institucionalidad,
Investigadores ) .
Urbano academia y sociedad entorno al No reporta productos
. panorama urbano post-pandemia en la
Regionales - | 4 jad de Bogots
ACIUR gota.
Presidente de la Agremiacion
Colombiana de Facultades de
Agremiacion | Arquitectura ACFA durante dos
Colombiana de| periodos, y en la junta directiva de esa No reporta productos
Facultades de | colectividad durante cinco periodos. P P
Facultad de

Comité civico
Catedra Bogota

M.O. Maria Te

No reporta productos

Red
Ecociudades

Ecociudades versiones: 2019, 2020,
2021, 2022, 2023.

No reporta productos

Corporacion
Universidades
del Centro de
Bogota - CUCB

Propuestas para participacion
aprobadas institucionalmente

No reporta productos

Fuente: Direccién de Extension - Direccidn de Investigaciones - Facultades — Bienestar Universitario




4.9.b. Trabajo en redes

2023. Armenia

Participacion en la reformulacién del Plan
manejo del PCC en valor: cultura cafetera

Facultad de Comité Paisaje L, . para el mundo, estrategia investigacion
. Participacidn activa de la Facultad . e -, 23
Arquitectura Cultural Cafetero en la identificacidn conservacién y
proteccién del patrimonio cultural
inmueble.
Herramienta de medicion de huella de
., - carbono (disefiada especialmente para el
Corporacién Quindio| Proyecto RESTAURAR LOS BOSQUES o ectog P P 29
Competitivo | PARA CONSERVAR LA VIDA. proyecto). y
Facultad de Un Manual de procesos de compensacion
Ciencias ambiental.
Econdmicas y Proponer y desarrollar planes de
Empresariales Eje emprende acompafnamiento conjunto para No reporta productos 15
emprendedores del eje cafetero
Mesa de fomento | _. . . Programa de Preincubacion de la RREQ:
Ejecucion del plan de trabajo 2023 - 18
RREQ J P J 30 emprendedores certificados en 2023
Facultad de S, . . . .
y Red COPERNICUS | Participacién activa de la Facultad | Dos trabajos de investivacion 45
Ingenierias
Realizacion del Seminario de Jévenes
. C . constructores de paz semestralmente.
Centro de Observatorio de paz| Participacion activa en la Red . P . 25
Pensamiento La Estructuracion del observatorio de
Esperanza “Don juventudes.
Pedro Lain . . Divulgacion de la politica de juventudes.
” Consejo Municipal C . R o .
Entralgo Participacidn activa en la Red Realizacion del Seminario de Jévenes 25
de Juventudes
constructores de paz semestralmente.
Participacién en la mesa de trabajo de
Departamento de caracterizacién, con el fin de consolidar
Bienestar RedSPA Participacién activa en la Red una base de datos con instrumentos 20
Universitario validados para realizar caracterizaciones
en las IES.
Nodo Eje Cafetero
Red Colombiana S . Alianza entre universidades miembro
Participacién activa en la Red [ . 18
parala para movilidad académica
Internacionalizacién
Implementacion del Decreto 216 del
Oficina de 2021 “Por medio de la cual se adopta el
Relaciones Estatuto Temporal de Proteccion para
Internacionales e Consejo Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de
Interinstitucionales| Departamental de e . Proteccidon Temporal y se dictan otras
., Participacién activa en la Red ) . . . e 21
Atencion a la disposiciones en materia de migracion” .
Migracién Realizar una feria de servicios con la

participacion de todas las entidades
miembros para atencion a poblacion
migrante

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccidn Social - Direccion de Investigaciones




4.10.a. Formacion continuada
2023. Bogota

Curso de Actualizacién en Derecho Laboral 12 S 831.500 34
Curso de Actualizacién en Derecho Procesal 30 $ 831.500 32
Curso de Actualizacién en Derecho Privado 30 $ 831.500 26
Curso de Actualizacién en Derecho Penal A 30 $ 831.500 20
Derecho y Ciencias
Curso de Actualizacién en Derecho Comercial Politicas y Sociales 30 $ 831.500 18
Curso Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos 30 $ 831.500 11
Curso de Actualizacion en Derecho Publico 30 $ 831.500 10
Curso de actualizacidn en Derecho Comercial 30 $ 831.500 27
Taller d.e, construcao.n .par'.uupatlva — Modelo de Arquitectura 30 27
ocupacion de la municipalidad
Taller de colectivo Usme clencias Econgmlcas ¥ 20 25
Empresariales
Nuevas Tecnologias Digitales para el Desarrollo y Arquitectura e
Gestidn de Proyectos OPEN BIM Ingenierias 160 >4.203.000 122
Derecho Laboral y de la seguridad social cohorte 1 160 $ 3.469.200 25
Derecho Laboral y de la seguridad social cohorte 2 160 $3.510.000 38
Derecho procesal y jurisprudencia 160 $3.510.000 17
Derecho procesal y jurisprudencia cohorte 2 160 $3.321.000 52
Derecho 4.0 cohorte 1 Derechoy Ciencias 160 $3.430.000 37
Derecho 4.0 cohorte 2 Politicas y Sociales 160 $3.368.500 14
Investigacion criminal cohorte 1 160 $ 3.470.000 38
Investigacion criminal cohorte 2 160 $3.510.000 26
Diplomado en Derecho Comercial Digital 160 $4.147.000 30
Diplomado en Derecho Procesal y Jurisprudencia 160 S 4.147.000 37
Diplomado en Marketing Digital 160 $4.174.584 34
Diplomado en Globalizacién y Finanzas Internacionales |Ciencias Econdmicas y 160 $4.174.584 53
i i3 ic3 inteli Empresariales
D|p|9,ma<.jo en.PIaneaC|on estrateglca inteligente y 160 $ 4.174.584 45
gestidn financiera para pymes bajo NIIF
Diplomado en Innovaciones Pedagdgicas Cohorte | 120 $3.997.900 36
Diplomado en Didacticas Mediadas por las Tecnologias o 120 $ 4.126.800 19
Cohorte | Ciencias de la
Diplomado en Innovaciones Pedagdgicas Cohorte Il Educacién 120 $4.174.600 26
Diplomado en Didacticas Mediadas por las Tecnologias 120 $ 4.174.600 39
Cohortelll
Conferencia Latinoamericana de Escuelas y Facultades .
de Arquitectura - CLEFA Arquitectura 26 $460.000 1.120
IX Cor.1greso In‘ternaaonal de Derecho Laboral y de la 16 $ 70.000 134
seguridad social
Il Cong.reso Internacional virtual de Desarrollo Derletho y C|eQC|as 16 $ 70.000 123
sostenible Politicas y Sociales
IX.Co.ngresc? Inter.naFlorTaI_de Derecho penal, 16 $ 70.000 185
Criminologia y Criminalistica
.\./” Congre,so Int.ernaC|onaI de Irimgelnlllerlas 2023 Ingenierias 24 $100.000 93
Tecnologia Aplicada a la Ingenieria

Fuente: Direccion de Extension - Facultades - Centro de Conciliacidn




4.10.b. Formacion continuada

2023. Armenia

Cédigo del procedimiento administrativo y del

contencioso administrativo Proyeccidn Social 40 $1.217.852 5
Comgn!cauon asertiva en equipos de alto Proyeccién Social 40 $1.217.852 7
rendimiento
Aplicacién de e.strategl.as para la atenciéon de Proyeccion Social 40 $1.217.852 5
personas con discapacidad
Excel 1 Proyeccidn Social 40 $1.217.852
Excel 2 Proyeccidn Social 40 $1.217.852
Construccién y Analisis de Indicadores Proyeccion Social 40 $1.217.852
Programacion Neurolingliistica Proyeccidn Social 40 $1.217.852 14
Formulacidn y evaluacién de proyectos Proyeccidn Social 40 $1.217.852 6
Power BI Proyeccidn Social 40 $1.217.852 7
Curso en Economia Solidaria Proyeccidn Social 20 S0 17
. Facultad de Ciencias
PITCH y sus elementos:Taller y pitch para Econdmicasy ) $0 29
empresas .
Empresariales
Facultad de Ciencias
Taller: Plan de Negocio Econdmicasy - SO 62
Empresariales
Taller "Inglés en el mundo laboral” organizado Facultad de Ciencias
por el (CLIC) y el programa PLE; orientado por Econdmicasy - S0 58
Vianny Silvana Galeano de ASOCOPI Empresariales
Taller insercién laboral Proyeccidn Social 2 S0 513
Taller Prepractica Proyeccidn Social 20 SO 130
Taller: "Expresidn corporal y de voz para los Facultad de Derechoy
. o L o . 1 SO 26
medios de comunicacién Ciencias Politicas y Sociales
Taller regional "Tu negocio mas digital" por L .
Colombia Productiva Proyeccion Social 3 S0 150
Diplomado en Profundizacién en Disefio .
Urbano Ambiental. (Opcién de Grado). Facultad de Arquitectura 120 $ 4.000.000 18
Diplomado en DDHH Y DIH Facultad de Derechoyy 120 $3.591.000 44
Ciencias Politicas y Sociales
Diplomado en Conciliacién en Derecho Facultad de Derechoy 120 $1.300.0000 13
Ciencias Politicas y Sociales
Diplomado en derechos humanos y medio Facultad de Derechoy
. L o . 80 SO 24
ambiente Ciencias Politicas y Sociales
- . Facultad de Ciencias
Seminario - Generalidades para exportar agro L.
i . Econdmicasy SO 23
alimentos desde Colombia .
Empresariales
Seminario de actualizacion en Derecho Laboral | .. Fac.ultad de Derechq ¥ 60 $1.164.843 20
Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de actualizacion en Derecho Penal . Fac'ultad de Derechq v 45 $ 867.460 22
Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de actualizaciéon en Derecho Privado . Fac.ultad de Derechq y 60 $1.164.843 30
Il Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de actualizacién en Derecho Privado . Fa9ultad de Derechq y 105 $ 867.460 22
I Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de actualizacion en Derecho Procesal| .. Fac.ultad de Derechq Y 30 $777.684 33
Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de derechos humanos y cultura de Facultad de Derechoy
L Y . 2 SO 20
paz Ciencias Politicas y Sociales
Seminario de actualizaciéon en Derecho Publico | .. Fac'ultad de Derechq v 45 $ 867.460 23
Ciencias Politicas y Sociales
Seminario catedra de paz Centro de Eticay 8 SO 6

Humanidades

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social




4.11. Usuarios con asistencia al CLIC por tipo,
serie 2016 - 2023

9.320 [10.380| 6.395 | 7.817 | 6.703 | 4.773 | 2.020 | 2.389 | 3.158 | 2.674 | 3.165 | 3.498 | 2.674 | 1.852 | 1.750 | 2.153
50 80 136 6 |4.577|5.409 |3.369|1.109 | 441 94 86 404
102 59 3 14 82 33
73 26 17 13 13 27 34 172 50 34 3 15 16
709 | 862 48 195 | 153 7 74 140 | 453
Total 10.254(11.381| 6.560 | 7.896 | 6.716 | 4.786 | 2.047 | 2.429 | 7.735 | 8.450 | 6.737 | 4.648 | 3.192 | 1.946 | 2.073 | 3.059

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizaciény Cultura

4.12. Certificaciones internacionales en segunda
lengua serie 2019 - 2023. Bogota

75 | 39 | 91 | 82 | 47

Total 75 | 39 | 91 | 82 | 56

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales - Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura
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5.1. Convenios académicos vigentes

2016- 2023
Bogota Armenia

Alcance geografico del convenio Alcance geografico del convenio

Nacional Internacional Nacional Internacional
2016 120 33 153 92 17 109
2017 91 48 139 79 12 91
2018 110 51 161 166 20 186
2019 90 49 139 183 27 210
2020 99 48 147 188 30 218
2021 98 59 157 26 3 29
2022 146 60 206 116 8 124

2023 199 86 285 2 5 7

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

5.2.a. Numero de convenios activos a nivel nacional
e internacional por programa 2023. Bogota

Tipo de convenio

Marco (descuento, extension, Especifico (Investigacion, movilidad, proyeccidn social,
practicas, cooperacion) capacitacion docente)
Nacional Internacional Nacional Internacional I?ecas RS La -
Programa académico Nacional Internacional
c c [ = [ = c [ =
o o o 0 o - ©
(8] (8] (8] (8] (%) (] cC o
2 g g g 2 & 5¢
Q 9 Q, 9, o F T}
() () () () () (<))
Arquitectura 97 27 34 5 22 2 17 5 1 1
Licenciatura en Humanidades 105 31 30 ) 31 5 5 1 1 1
y Lengua Castellana
Licenciatura en Filosofia 105 26 26 3 31 3 10 1 1 1 1 1
Llce.naatura en Ciencias 103 29 15 31 3 5 1 1
Sociales
Licenciatura en Lenguas
Modernas con Enfasis en 106 30 27 31 4 15 1 1
Inglés
Licenciatura en Educacién
: 105 28 24 2 31 3 10 2 1 1
Infantil
Licenciatura en Matematicas | 106 27 27 32 3 10 1 1
Admlnlst.rauon de Empresas 104 31 16 )8 ) 6 5 1 1
(presencial)
Contadurla Publica 102 29 33 )8 14 5 1 1
(presencial)
Economia (presencial) 100 29 35 2 29 17 3 1 2 1 1
Ac.imlnlstrauon de Empresas 104 30 16 )8 ) 6 5 1 1
(virtual)
Contaduria Publica (virtual) 102 29 33 28 14 2 1 1
Economia (virtual) 100 29 16 29 2 17 2 1 1
Derecho 107 31 56 14 27 4 21 5 1 1
Goblern9 y Relaciones 102 25 22 1 21 ) 12 1 1
Internacionales
Comunicacion Social y 102 | 27 | 38 | 2 | 21 | 2 15 | 2 1 1
Periodismo
Ingenieria Civil 95 29 34 6 21 4 15 3 1 1

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales




5.2.b. Numero de convenios activos a nivel nacional e

internacional por programa 2023. Armenia

Derecho 3

Institucionales 16 11 6

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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5.3.a. Movilidad de estudiantes por
programa 2023. Bogota

Participacion - Estanciade Pasantiao Intercambio
Curso corto Mision

en eventos investigacion practicas académico

Tipo de
movilidad

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Total

Facultad Programa

Nacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional

= & _ & s _ & & _ & s _ & _ & _
(8] [8) (1] (8] (&) (T (8) (8] (1] (8] (8] (T (8) (8] (1] [8) (8] (1°]
c cC =5 C cC 3 C cC 35 C cC 3 C cC 35 C [ =i }
Q o £ o 0 v o Qo £ o TR ] 0 £ o Qo £
(7] v = (7] v = (7] v = " v = (72} v = w " —
= = e[ [T o == O =T o>
o o o o o o o o o (-9 o o
Entrante 29 70 9 108
ieiiiceni = | Arquitectura ;

9 q Saliente 12/1]2] [1 1 17
Ingenierias Ingeniaria Civil Entrante |28 > 2 35

g & Saliente 1 7 8

Derecho Entrante 94 38 132
Saliente 11 9|5|2|40|5 1 73
Derechoy — -
Ciencias Comunicacion Social | Entrante 5 5
o y Periodismo Saliente | 1 2 3
Politicas y Gobierno
Relaciones :
Internacionales Saliente 1 9 1 11
Administracion de Entrante 1 1
Empresas :

Ciencias (presencial) Saliente 4 1 5
S| Contaduria Publica Entrante 0
S == | (presencial) Saliente 3 3

Economia Entrante 0
(presencial) Saliente 2 3 1 1 7
Licenciatura en Entrante 1 1
Ciencias Sociales Saliente 3 1|1 1 3 9
Licenciatura en Entrante | 1 1 2
Humanidades 'y :

S Lengua Castellana Saliente 2 7 1)1 11

Ciencias de la g ;

Educacién Licenciatura en Entrante 0
Educacidn Infantil Saliente 4 4
Licenciatura en Entrante 0
Matematicas Saliente 1 1
Licenciatura en Entrante 1 1
Filosofia Saliente 5 5

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - Direccién de Investigaciones




5.3.b. Movilidad de estudiantes por
programa 2023. Armenia

”

Curso corto
Participacion en
eventos
Estancia de
investigacion
Pasantia o
practicas
Intercambio
académico
Clases espejo
Voluntariado

Tipo de
movilidad

Facultad Programa

Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional

© © © © © ‘© © © © © © © © — ®© © ©
o ‘O ® ‘O ‘O ® O 'O © 'O 'O ® ‘O 'S ® O 'O m'C ©'C ™ O 'S ®
c cC 5 C cC 5 C cC 35 C cC 5 C cC 5 C cC 5 C E cC 5 C cC >
Q QLo 0 £ o T < aT) QLo QLo ot ot oo Qo £
(7] v = un v = un v = un v = un v = n v .o v nun v o n v =
o Q> 2 2> 9 2> 0 Q> 9 Q> 2 pg>ps > Q>
o o o o o [~ o [~ o o o o [~ o o o
Entrante 1 1 1 3
elliisenti | Arquitectura -
9 q Saliente 1] 31 3 8
Administracion | Entrante 1 2 3 19 25
de Empresas Saliente 25 1 22| |13 61
Contaduria Entrante 1 1
- Publica Saliente 0
S Economia
Econémicas y = ¥ Entrante 0
Empresariales Finanzas ;
Internacionales | Saliente 6 8 14
Profesionalen | gntrante 0
Lenguas
Derecho Entrante 5 2 1 8
Saliente 15 1 3 4 25 1 49
Derechoy Y
Ciencias Comunicacién y| Entrante 1 1
o Periodismo Saliente 18 18
Politicas y bi
Relaciones :
Internacionales | Saliente 412 1 2 9
Ingenieria Civil Entrante 0
g Saliente 21 21
Ingenieria Entrante 0
== | Agroindustrial | Saliente |30 16 5 12 63
Ingenierfa Entrante 2 2
Geograficay
Medicina Entrante 15 44 59
o= L | Veterinaria .
. y Saliente 14 14
Zootecnia

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales




5.4.a. Movilidad de docentes por programa
2023. Bogota

7

investigacion

Curso corto
Participacion
en eventos
Estancia de
Pasantia o
practicas

Tipo de

Facultad Programa movilidad

Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional
Nacional
Internacional

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
T E
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

: . Entrante 1 2 114|25|15 57
Arquitectura Arquitectura Saliente | 2 5 1 31 9
Ingenierias Ingenieria Civil Entrante ! 11 18
Saliente 3111 5
Derecho Entrante | 2 1 7 10
- Saliente 3 1 2 6
Derecho y Ciencias Gobierno
Politicas y Sociales . Y Entrante
Relaciones
Internacionales| Saliente 3 1 4
Administracion| gntrante 11111 3
de Empresas
(presencial) Saliente 1 1 1 1 4
© .- - Contaduria Entrante 1|2 3
y Empresariales  JEVls]J{ec
(presencial) Saliente 0
Economia Entrante 2 1 3
(presencial) Saliente 3
Licenciatura en| gnptrante 2 4
Ciencias
Sociales Saliente 1 1 2
Licenciatura en
Lenguas Entrante 0
Modernas con
Enfasis en Saliente 2 2
Inglés
Ciencias de la LlcenC|§tura en Entrante 3 2|1 6
- Humanidadesy
Educacion Lengua
Saliente 3 2 5
Castellana
Licenciatura en| gnptrante 3 1 4
Educacion
Infantil Saliente 2 2
Licenciatura en| Entrante 1 1
Matematicas Saliente 0
Licenciatura en| Entrante 1 1
Filosofia Saliente 6 1 7

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - Direccion de Investigaciones




5.4.b. Movilidad de docentes por programa

2023. Armenia

Facultad Programa

Tipo de

movilidad

Nacional

Curso corto

Internacional

Nacional

Participacion
en eventos

Internacional

Nacional

Internacional

Nacional

Estancia de

7

investigacion

Internacional

Nacional

Intercambio
académico

Internacional

Nacional

Clase espejo

Internacional

& = 8 _ 8 _©® = s & _ & 8 _ & & _
(8) (8] (8] (8] © (8] (8] (8) (8] © (8] (8] © (8] (8] ©
[ = c [ cC 5 < [ c cC 3 C cC 5 < c 3
Q Q Q o £ o Q Q TR T Q0 ¥ o o ¥
(7] (7] (7.} v = (7] (7.} (7] v = (7] v = (7] v =
= = < o= = < < o= e S =
o o [~ o [~ [~ o o o [~ [~ o
Entrante 1 1 4 1 7
geliiisedii o | Arquitectura :
q q Saliente 0
Administracion de | Entrante 1| 2
S Empresas Saliente 1 1] 3
Ciencias
o T, Entrante 0
“eoiogiie-n | Contaduria Pablica .
Empresariales saliente 1 L 2
P Profesional en Entrante | 1 1
Lenguas Extranjeras| Saliente 1] 1
Derecho Entrante 1 3| 4
Saliente 1 4111 1| 8
Derecho Comunicaciény Entrante 1 1 1] 4
S y Periodismo Saliente 1| 3
Ciencias Gobiernoy
Sociales Relaciones :
Internacionales Saliente 111
Maestria en Entrante 0
Derecho Publico Saliente 1 1
Ingenieria Entrante 8 8
Agroindustrial Saliente | 2 2
-t Ingenieria Entrante 1 1
Geograficay
Medicina Entrante 1 1 3
De la Vida Veterinariay
Ciencias Economicas y Empresariales Entrante | 1 L
yEmp Saliente 0
Derecho y Ciencias Politicas y Entrante 8|1 9
Sociales Saliente 0
Ingenierias Entrante 10 1 11
& Saliente 0

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - Facultades

B



5.5.a. Movilidad administrativos por facultad
2023. Bogota

Asistencia a

Mision
eventos

Tipo de

Facultad Programa movilidad

Nacional
Internacional
Nacional
Internacional

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

: . Entrante 0

Arquitectura Arquitectura Saliente 3 3

Ingenierias Ingeniaria Civil Ent.rante 1 L

Saliente 0

Plocegeeiae e o a - | Gobierno y Relaciones Internacionales Ent.rante 0
Saliente | 1 3 4

- S : o Entrante 0
Coebseee e s cees e | Economia (virtual) Saliente 1 1

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

5.5.b. Movilidad administrativos por facultad
2023. Armenia

Tipo de

Facul P
acultad rograma movilidad

Nacional
Internacional

o ©
(9} o
c c
)] [+)]
(7] (7]
(] ()]
- -
o o

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales [EBIEI¢=le;le]

DR ERVITE Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales




CAPITULO 6

BIENESTAR UNIVERSITARIO




6.1. Cobertura en servicios y actividades de bienestar
universitario por semestre 2023

deporte

7

recreaciony

c
0
154
o
£
o
=
o

Programa de
permanencia
por programa

Sede Facultad, unidad o tipo de usuario

Valores culturales,
artisticos y ludicos
Servicio médico
Servicio psicolégico
Total participacion

Arquitectura 461 | 436 | 434 | 355 | 274 | 636 | 276 | 143 | 64 | 251 | 1.509 | 1.821
Ciencias de la Educacion 810 | 582 | 895 | 735 | 533 | 758 | 236 | 477 | 141 | 531 | 2.615 | 3.083

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

357 | 262 | 434 | 430 | 110 | 266 | 238 | 195 | 123 | 195 | 1.262 | 1.348

Derecho y Ciencias Politicas y 623 | 570 | 653 | 548 | 453 | 958 | 511 | 360 | 188 | 327 | 2.428 | 2.763

Sociales

Ingenierias 157 | 127 | 88 55 | 291 | 541 | 178 | 115 | 149 | 217 | 863 | 1.055
<l t ) Posgrados y Formacion 392 | 123 | 428 | 453 | 165 | 103 | 3 | 1 988 | 680

Continuada

Funcionarios 286 | 482 | 449 | 294 | 348 | 364 | 150 | 155 6 46 | 1.239|1.341

Docentes 487 | 298 | 47 | 368 | 209 | 213 | 37 75 | 271 | 53 |1.051 | 1.007

Familiares 8 81 8 81

Egresados 15 5 12 8 1 2 1 5 23 23 52 43

Otros 179 | 246 | 4 4 183 | 250

Total 3.588/2.885(|3.440(3.246|2.563|4.087|1.634|1.530| 973 [1.724(12.198|13.472
Arquitectura 423 | 307 | 106 | 567 | 57 | 21 | 197 | 361 | 248 | 230 | 1.031 | 1.486

Ciencias Econdmicas y

. 189 | 287 | 133 | 383 | 21 | 11 | 139 | 137 | 182 | 219 | 664 | 1037
Empresariales

Ingenierias 155 | 140 | 43 150 | 83 74 | 249 | 161 | 77 75 607 600
Derechoy Ciencias Politicas y 593 | 684 | 237 [1.238| 159 | 98 | 553 [1022| 660 | 720 | 2.202 | 3.762
Sociales

- | DelaVida 176 | 144 | 82 | 347 | 87 50 | 221 | 380 | 97 115 | 663 | 1.036
Funcionarios 70 | 276 | 18 | 152 | 79 54 24 61 191 543
Docentes 103 | 101 | 29 127 | 47 35 18 40 197 303
Otros (especializaciones y
maestrias, Centro de Idiomas, 57 21 9 64 44 63 | 107 | 443 6 25 223 616
Multimedia)

Total 1.766|1.960| 657 (3.028| 577 | 406 (1.508(2.605|1.270|1.384| 5.778 | 9.383

Fuente Bogota: Departamento de Bienestar Universitario - Programa de Permanenciay Graduacion
Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario




6.2.a. Becas y auxilios universitarios por programa

2023-1. Bogota

Arquitectura 1 $5.789.429 6 $34.222.609 12 S 34.813.335 19 $ 74.825.373

Licenciatura en Ciencias 6 $74785020 6 $ 7.478.502

Sociales

Licenciatura en Lenguas 1 $2.977.196 3 $8.839.568 7 | $10.259.151 11 $ 22.075.915

Modernas con Enfasis Inglés

Licenciatura en Humanidades 1 $ 1.405.555 1 $ 1.405.555

y Lengua Castellana

Licenciatura en Matematicas 3 $ 4.258.749 3 $4.258.749

Licenciatura en Educacion 2 $5622.222 2 $4237.988 4 $ 9.860.210

Infantil

Administracion de Empresas | )| ¢ 1/ 4356190 4 | $16.444.716 4 $8.222358 12 $ 39.099.685

(presencial)

Contaduria Pdblica 2 $7.952.451 3 $9.836.261 2 $3.982.990 7 $ 21.771.702

(presencial)

Economia (presencial) 2 $3.982.991 2 $3.982.991

(AV?:PL:ZE"""C'O“ deBmpresas | o | ¢<13661661 5 | $13.702.060 10 $ 27.363.721

Contaduria Publica (virtual) 4 $10.880.850 4 $10.880.850

Derecho 7 $33.282.766 9 S 40.757.402] 28 $ 73.877.315 44 $147.917.483

Gobierno y Relaciones 8 | $27.917.148 8 $ 27.917.148

Internacionales

Comunicacion Social y 4 | $20.161.446 2 $5157.631 6 $ 25.319.077

Periodismo

Ingenieria Civil 1 $5.668.232] 5 $27.527.566 5 $19.951.593 11 $53.147.391

Especializacion en Pedagogia | $ 5.398.904 2 $ 5.398.904

y Docencia Universitaria

Maestria en Educacion 1 S 6.309.008 1 $ 6.309.008

Especializacidn en Inteligencia

de Mercados y Comercio 1 $3.518.097 4 $28.144.776 5 $31.662.873

Electrénico (presencial)

Espe.c.lallzauon en Derecho de 1 $7.097.915 1 $ 7.097.915

Familia

Especializacién en Derecho

Administrativo 1 $3.973.149 1 $3.973.149

Centro de Lenguas,

Internacionalizacidony Cultura| 6 $14.928.000 2 $ 4.976.000 8 $19.904.000

(CLIC)

Liceo Julio César Garcia 5 $20.819.225 5 $20.819.225
Total 31 $111.582.496| 58 $ 255.341.624 82 $ 205.545.306 171 $ 572.469.426

Fuente: Vicerrectoria de Gestidn Financiera / Presupuesto - Bienestar Universitario
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6.2.b. Becas y auxilios universitarios por programa

2023-1l. Bogota

Arquitectura 5 $29.231.063 12 $34.997.377 17 $ 64.228.440
Licenciatura en Ciencias 3 $4.123523 3 $ 4.123.523
Sociales
Licenciatura en Lenguas 1 $2.977.196 2 $5.862.372 10 | $16.213.543 13 $ 25.053.111
Modernas con Enfasis Inglés
Licenciatura en Matematicas 2 $2.831.872 2 $2.831.872
f;fc::fi'lat“ra en Educacion 3 $8.475976 3 $5.686.186 6 $ 14.162.162
Administracion de Empresas | $4.128573 3 | $12.316.143 3 $6.175.465 7 $ 22.620.181
(presencial)
Contaduria Publica 6 | $23.028462 5 | $10.126.002] 11 $ 33.154.464
(presencial)
Economia (presencial) 1 $4.127.451 1 $4.127.451

— — £
ﬁﬁ:&giitrac'on deEmpresas | o | ¢74623309 4 | $10.961.648 13 $ 35.584.957
Contaduria Publica (virtual) 3 $8.140.438 3 $ 8.140.438
Economia (virtual) 0 S0
Derecho 5 $25.730.922] 7 $33.743.766 28 $72.701.999 40 $132.176.687
Gobierno y Relaciones 7 | ¢$18.108.941 7 $ 18.108.941
Internacionales
Comunicacion Social'y 2 | $10392.694 5 | $12.914277 7 $ 23.306.971
Periodismo
Ingenieria Civil 1 $5.668.232 4 $23.526.922] 8 $ 23.354.662 13 $52.549.816
Especializacion en Pedagogia | $2.699.452 1 $ 2.699.452
y Docencia Universitaria
Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio 1 $3.518.097 4 $28.144.776 5 $31.662.873
Electrénico (presencial)
Especializacién en Derecho 1 $3.548.958 1 $ 3.548.958
Laboral
EspeC|aI.|zaC|on en Casacion 1 $7.097.915 1 $7.097.915
Penal (virtual)
Especializacién en Derecho de

. 1 $7.097.915 1 $7.097.915
Familia
Maestria en Docencia 1 $ 6.309.008 1 $ 6.309.008
Centro de Lenguas,
Internacionalizaciény Cultura| 17 S 54.400.000 17 $ 54.400.000
(CLIC)

Total 37 |($127.294.739| 46 |$214.329.098| 87 |$211.361.298 170 $552.985.135

Fuente: Vicerrectoria de Gestion Financiera / Presupuesto - Bienestar Universitario
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6.2.c. Becas y auxilios universitarios por programa

2023-1. Armenia

Arquitectura 2 $1.973.276 90 $98.518.814 92 $100.492.090
Administracion de Empresas 1 $1.723.699 49 $35.133.337 50 $36.857.036
Contaduria Publica 1 S 861.850 15 S 14.757.561 16 $15.619.411
Economia y Finanzas 19 | $17.703.705 19 $ 17.703.705
Internacionales
Derecho 3 $5.041.821 5 $4.422.268 275 |S$177.618.178 283 $ 187.082.267
Gobierno y Relaciones 1 $1.163.497 44 | $26.584.817 45 $ 27.748.314
Internacionales
Comunicacion Socialy 14 | $19.689.766 14 $ 19.689.766
Periodismo
Ingenieria Civil 1 $1.410.900 19 S 34.128.535 20 $35.539.435
Ingenieria Agroindustrial 1 $1.806.800 14 $ 28.397.465 15 $30.204.265
Ingenieria Geografica y 35 | $42.750.945 35 $ 42.750.945
Ambiental
Medicina Veterinaria 'y

. 1 $1.615.968 32 $ 57.345.434 33 $58.961.402
Zootecnia
Profesional en Lenguas 1 $1.279.800 23 | $39.036.740 24 $ 40.316.540
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizacién y Cultura 4 $ 785.500 162 | $11.305.625 166 $12.091.125
(CLIC)
Educacidn continua 48 S 45.600.000 48 $ 45.600.000
Especializacién en Gestion y
Construccion de Edificaciones 1 $2.140.484 7 $ 9.445.064 8 $11.585.548
Maestria en Direccion de 9 | $25.324.089 13 | $21.544.134 22 $ 46.868.223
Organizaciones
Especializacion en Derecho 1 $3.567.474 28 | $23.786.488 29 $ 27.353.962
Constitucional
Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social 14 $11.281.889 14 $11.281.889
Especializacion en Derecho 1 $2.140.484 24 | $20.783.661 25 $ 22.924.145
Administrativo
Especializacion en Derechode | $3.567.474 6 $4.288.090 7 $ 7.855.564
Familia
Especializacion en Derecho 12 $9.476.896 12 $ 9.476.896
Penal y Criminologia
Maestria en Derecho Publico 7 $31.144.025 7 $31.144.025
Especializacion en Gestion 2 $ 6.746.474 13 | $12.733.485 15 $ 19.479.959
Ambiental

Total 71 $95.358.865 13 $15.812.993 | 915 |S 747.454.654 999 $ 858.626.512

Fuente: Jefatura de Cartera
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6.2.d. Becas y auxilios universitarios por programa

2023-1l. Armenia

Arquitectura 1 $1.479.957 87 |S$104.695.278 88 $106.175.235
Administracién de Empresas 1 $1.723.699 40 S 35.469.522 41 $37.193.221
Contaduria Publica 14 $11.747.812 14 $11.747.812
Economia y Finanzas 23 | $17.661.731 23 $17.661.731
Internacionales
Derecho 4 $5.755.316 6 $5.817.387 272 |S$187.049.277 282 $198.621.980
Gobierno y Relaciones 1 $1.163.497 37 | $20.224.641 38 $ 21.388.138
Internacionales
Comunicacion Social y 1 $1.163.497 20 | $20.464.880 21 $ 21.628.377
Periodismo
Ingenieria Civil 1 $1.410.900 25 S 40.777.585 26 $42.188.485
Ingenieria Agroindustrial 1 $1.806.800 15 S 28.676.065 16 $ 30.482.865
Ingenieria Geografica 'y
Ambiental 31 $40.291.995 31 $40.291.995
Medicina Veterinariay 46 | $66.560.502 46 $ 66.560.502
Zootecnia
Profesional en Lenguas 2 $2.559.600 1 $1.279.800 43 | $72.942.195 46 $ 76.781.595
Extranjeras
Centro de Lenguas,
Internacionalizaciony Cultura | 14 $3.696.932 158 $9.584.305 172 $13.281.237
(CLIC)
Educacion continua 27 $27.389.300 1 $359.100 28 $27.748.400
Especializacién en Gestion y
Construccion de Edificaciones 1 $ 3.567.474 12 $10.059.648 13 $13.627.122
Maestria en Direccion de 9 | $28.481.178 10 | $12.500.867 19 $ 40.982.045
Organizaciones
Especializacion en Derecho 1 $ 3.567.480 28 | $21.018366 29 $ 24.585.846
Constitucional
Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social 9 S 14.626.641 9 $14.626.641
Especializacion en Derecho 26 | $22.141321 26 $22.141.321
Administrativo
Espe'c'lallzauon en Derecho de 1 $ 439,000 1 $ 439.000
Familia
Especializacion en Derecho 2 $7.134.948 7 $5886.333 9 $ 13.021.281
Penal y Criminologia
Especializacion en Gestion 1 $3.567.474 13 | $9.714430 14 $ 13.281.904
Ambiental

Total 62 $ 87.443.401 12 $14.121.838 | 918 |$752.891.494 992 $ 854.456.733

Fuente: Jefatura de Cartera
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CAPITULO 7

DATOS INSTITUCIONALES



7.1.a. Financiacion para estudiantes de pregrado

y posgrado 2023. Bogota

Arquitectura 46 $138.757.867| 386 $2.065.662.313 3 $13.248.918
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 3 S 7.867.810 6 S 26.046.376
Licenciatura en Ciencias Sociales 11 S 17.782.904| 24 $67.246.821
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis Inglés 26 $33.001.175| 110 $311.143.133
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 3 S 3.443.849 8 $20.991.982
Licenciatura en Matematicas 2 S 5.705.264
Licenciatura en Filosofia 1 S 2.453.754 3 S 10.207.508
Licenciatura en Educacién Infantil 1 $2.085.037 2 $ 5.707.508
Administracion de Empresas (presencial) 13 $28.111.218 49 $195.196.608 6 $13.481.120
Economia (presencial) 3 $5.560.738 12 S 45.628.235
Contaduria Publica (presencial) 17 $39.080.754] 40 S 164.975.677
Administracion de Empresas (virtual) 6 S 5.754.865 1 $2.740.412
Economia (virtual) 3 S 3.168.067 4 $9.893.425
Contaduria Publica (virtual) 1 $1.701.008 1 $2.740.412] 2 $2.740.412
Derecho 85 $257.777.6400 694 $2.964.114.292] 3 $13.583.724
Gobierno y Relaciones Internacionales 10 $33.538.9200 39 $ 193.515.799
Comunicacion Social y Periodismo 3 $11.403.025] 10 $51.444.822| 2 $4.299.148
Ingenieria Civil 32 $96.714.413] 216 $1.139.081.049 3 S 7.456.481
Especializacién en D.léenc.) y Construccién de Obras de 4 $12.888.296 5 $ 36.812.600
Infraestructura y Edificaciones
Maestr_la en Planeacidn y Gestion del Habitat Territorial 9 $35.935301 16 $ 96.815.954
Sostenible
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 8 $20.623.842] 11 $45.507.700 2 $ 3.154.504
Maestria en Educacion 5 $12.711.338 10 $39.824.240 2 $ 3.367.400
Especializacion en Control de Gestion y Revisoria Fiscal 1 $2.925.336 3 $9.296.304
Especializacion en Gerencia Financiera 2 $6.065.832 3 $11.944.696
Especializacidon en Gerencia (presencial) 5 $27.416.468
Especializacidn en Gerencia (virtual) 1 $ 3.694.002 2 $11.257.911] 3 $9.567.313
Especializacion en Gerencia Tributaria 1 $ 3.454.803 4 $19.701.344
Espealall_zauon en In.tellgenaa de Mercados y Comercio 5 $ 14.800.144
Electrénico (presencial)
Espealall-zauo_n en Inteligencia de Mercados y Comercio 5 $ 6.447.735
Electrénico (virtual)
Maestria en Economia del Desarrollo 2 $ 7.400.908
Especializacidon en Casacién Penal (presencial) 1 $ 4.968.541 2 $ 12.066.455
Especializacién en Casacion Penal (virtual)
Especializacién en Contratacion Estatal (presencial) 9 $32.236.312] 10 $59.468.127
Especializacidon en Contratacion Estatal (virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo 12 $42.727.018 37 $201.135.942
Especializacién en Derecho del Trabajo 1 $380.000
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 $7.204.383
Especializacién en Derecho de Familia 6 $34.985.143
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 1 $ 3.893.686 1 $5.562.409 1 $2.973.146
Maestria en Derecho 85 $ 257.777.640 8 $61.717.159
Maestrla'en Representacion Politica y Gestién Publica 31 $212.791.296
(presencial)
M'aestrla en Representacion Politica y Gestién Publica 8 $ 56.840
(virtual)
Total 453 |$ 1.376.806.297| 1730 |$ 7.955.554.088| 28 | $ 74.252.166,00

Fuente: Vicerrectoria de Gestion Financiera / Seccion de Cartera
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7.1.b. Financiacion para estudiantes de pregrado y

posgrado 2023. Armenia

Arquitectura 55 $136.454.534 99 S 464.509.264
Administracion de Empresas 28 $110.828.716 5 $17.236.990 2 S 1.788.099
Contaduria Publica 17 $36.191.044, 15 $50.848.722
Economia y Finanzas Internacionales 15 $24.801.631 7 $23.396.914
Derecho 230 $484.473.310 320 $1.215.972.133] 8 S 12.364.650
Gobierno y Relaciones Internacionales 17 $31.065.726) 19 $59.143.942 2 $2.709.039
Comunicacion Social y Periodismo 11 $21.611.666 4 $ 15.512.969
Ingenieria Civil 30 $71.652.475 17 S 79.480.700
Ingenieria Agroindustrial 5 $ 8.676.850 8 $29.360.500
Ingenieria Geografica y Ambiental 14 $39.566.838 25 $95.986.250
Medicina Veterinaria y Zootecnia 29 $85.934.484 30 $ 158.907.920
Profesional en Lenguas Extranjeras 17 $32.091.846 5 $19.126.850 3 $ 7.975.150
Educacidn continua 8 $10.316.998 2 $7.182.000 76 $20.714.200
Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura 3 $5.038.411
(CLIC)
Esr.)(.eual.lzacmn en Gestién y Construccién de 6 $19.824.182 ) ¢ 13.492.947
Edificaciones
Maestria en Direccion de Organizaciones 8 $38.037.309 1 $4.842.517 23 $53.791.296
Especializacion en Derecho Constitucional 7 $18.917.760 3 $21.404.841 1 $1.577.217
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social | 12 $39.891.587
Especializacion en Derecho Administrativo 14 $41.775.729 3 $19.977.851
Especializacion en Derecho de Familia 1 $ 1.550.912 1 $7.134.947 2 $939.000
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 6 $21.587.687 1 $7.134.947 2 $5.699.472
Maestria en Derecho Publico 2 $ 19.625.505
Especializacion en Gestion Ambiental 7 S 30.270.644 2 $14.269.894 1 $ 1.929.004
Total 545 | $1.310.560.339 571 $2.344.548.603 | 120 $109.487.127
Fuente: Jefatura de Cartera
7.2. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiacion
por entidades financieras 2016 -2023
Fincomercio 1.515 1.364 1.331 1.137 751 380 560 479
Helm Bank 575 389 2
Banco de Bogota 375 263 294 316 150
Pichincha 1.714 1.611 998 574 332 304 200
Credyty 2 677 304
Financiar 116 543 352 290 480 427
Helm Bank 157
Pichincha 390 257 177 123 73 88 36

Fuente Bogota: Vicerrectoria de Gestidn Financiero — Seccién de Cartera

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion




7.3. Ejecucion presupuestal de inversiones

2023

Aseguramiento de la Calidad $118.524 $86.935 73,35%
1. Eje Estratégico Innovacién Biblioteca $911.307 $928.143| 101,85%
Infraestructura Tecnoldgica S 1.889.886 $3.019.193| 159,76%
2. Eje EsFrateglco. , Mowhda.d Nacional e $210.250 $108.403 51,56%
Internacionalizaciéon Internacional ORII
3. Eje Estratégico Investigacidon | Investigaciones $ 260.800 $282.402| 108,28%
4. Eje Estratégico Proyeccion Proyeccién Social - $351.750, 0,00%
Bienestar Universitario - $4.785 0,00%
> Eje Est.r:a\teglco Sostenibilidad Infraestructura Fisica $330.588 S 494.098| 149,46%
y Expansion
TaIer.1t.o H}J’mano Capacitaciony $124.220 $127.792| 102,88%
Cualificacion
Total $ 3.845.575 $5.403.501 |140,51%
Aseguramiento de la Calidad $96.943 S 43.203| 44,57%
Biblioteca $ 258.000 $251.171 97,35%
1. Eje Estratégico Innovacion Infraestructura Tecnoldgica $754.173 $504.541 66,90%
Latl)or'atorlos y Centros de $222.357 $14.396 6,47%
practica
2. Eje EsFrateglco. , Movmda.d Nacional e $ 134.000 $34.024 25,39%
Internacionalizacién Internacional ORII
3. Eje Estratégico Investigacion | Investigaciones $ 250.000 $74.514| 29,81%
4. Eje Estratégico Proyeccion Proyeccién Social $39.500 $22.694| 57,45%
Bienestar Universitario S 229.609 $189.999| 82,75%
) o o Infraestructura Fisica $ 668.000 $550.764| 82,45%
5. Eje Estratégico Sostenibilidad
y Expansion Pastoral Universitaria S 5.000 S0l 0,00%
Talento Humano Capacitacion y $ 140.000 $235.980| 168,56%
Cualificacién
Total $ 2.797.582 $1.921.286| 68,68%

Fuente Bogota: Vicerrectoria de Gestion Financiera / Direccion de Contabilidad y Presupuesto
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuestoy Pagaduria
Nota: cifras dadas en miles de pesos.
*porcentaje de ejecucion.




7.4.a. Presupuesto general y ejecucion en

Bogota. 2023

Nombre

Bogota

Porcentaje de

Presupuesto : kgt
ejecucion

Ingresos totales $68.913.950.775 93%
Donaciones S 365.366.937 0%
Ingresos
Ingresos no operacionales $4.437.218.667 6%
Recursos adicionales - -
Total ingresos $73.716.536.379 90%
Gastos de personal $56.596.331.332 94%
Gastos
Gastos $16.524.052.240 94%
- Inversiones $5.403.500.552 141%
Inversion
Inversiones con recursos adicionales
Total gastos e inversion $78.523.884.124 102%
Resultado presupuestal -$ 4.807.347.745

Fuente: Vicerrectoria de Gestion Financiera

7.4.b. Presupuesto general y ejecucion en

Armenia. 2023

Nombre

Armenia

Porcentaje de

Presupuesto : Ay
ejecucion

Ingresos

Gastos

Inversion

Operacionales $28.224.727.000 73%
Donaciones $ 36.000.000 218%
Ingresos no operacionales S 487.072.000 188%
Recursos adicionales

Total ingresos $ 28.747.799.000 74,72%
Gastos de personal $22.184.615.000 83%
Gastos generales $3.765.602.000 81%
Inversiones $2.797.582.000 69%
Inversiones con recursos adicionales
Total gastos e inversion $ 28.747.799.000 81,44%

Resultado presupuestal

-$1.931.534.459

Fuente: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria




7.5. Balance Consolidado PEID

2023

Acreditacién institucional 20% 27% 35,13%
30 mil estudiantes 38% [39,98%| 38,13%
251 mil millones en ingresos 36% [37,76%| 50%
1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacion e innovacién del portafolio,
para que responda a las realidades sociales, empresariales y tecnolégicas del paisy dela [23,60%(38,38%| 44,81%
regioén. (3 metas proyecto)
1.2 Consolidar en'Fornos dlfgrenC|aIes de ensefianza que permitan asegurar la adquisicién 48,40%|58.77%| 71,11%
de las competencias requeridas (3 metas proyecto)
1.3 Consolidar un Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica y Administrativa,
mediado por procesos de innovacidn, que permita alcanzar altos estandares nacionales e |35,40%(40,05%| 48,81%
internacionales. (5 metas proyecto)
1.4 Fortalecer la relacién Universidad — Empresa - Sociedad, a través de la creacion,
gestiony trar\sferena'a del conocimiento C|e,nt|1"|co, tec.nologlco, artlstlco'y humanistico, 11,10%24,29% | 29,71%
para convertirse en pilar de desarrollo econdmico, social y cultura del pais (5 metas
proyecto)
1.5 Ser reconocidos por la trasformacion digital de los procesos académicos y
administrativos en el contexto de las instituciones de la educacién superior. (4 metas 57,10%|68,83%| 69,50%
proyectos)
1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacién social (2 metas proyectos) 50,00%|50,00%| 62,50%
Porcentaje de avance 37,60%(46,72%| 54,41%
2.1 Incrementar la interaccion de la comunidad académica en los contextos nacionales e
internacionales para consolidar los procesos de internacionalizacién en la Universidad La |{29,30%(23,81%| 34,42%
Gran Colombia (3 metas proyecto)
2.2 Aumentar la 'mter'naaonallzauon de Io.s procesos de investigacidn y creacidn artistica y 38,60%|39,36%| 40,41%
cultural de la Universidad La Gran Colombia. (4 metas proyecto)
2.3 Fomentar la internacionalizacion, el multilingliismo y la interculturalidad. (2 metas 16,60%| 29% | 33,39%
proyecto)
2.4 Fortalecer la internacionalizacion curricular de los programas académicos. (2 metas 0,80% |27.50%| 32,73%
proyecto)
2.5 Aumentar los procesos de movilidad acad?m}ca de la comunidad universitaria que 46,10%|87,43%| 1000%
generen valor agregado a los programas académicos. (5 metas proyecto)
2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacion internacional para desarrollar las
actividades encaminadas al fortalecimiento de las funciones sustantivas. (2 metas 34,00%(36,62%| 37,27%
proyecto)
Porcentaje de avance 27,57%|40,62%| 46,37%
3:1 P05|C|ona.1r los grupos c!e mvestlgac,lon dela Un.l\’/er5|dad La Gran Colombia en el 61,70%|56,19%| 50,77%
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (3 metas proyecto)
3.2 Aumentar el impacto cientifico de las publicaciones derivadas de las actividades de
investigacidn, creacion e innovacion de la Universidad La Gran Colombia. (2 metas 27,70%|58,54%| 46,02%
proyecto)
3.3 Incrementar la participacion de los estudiantes y graduados de todos los niveles de
formacion en la ruta de investigacion formativa de La Universidad La Gran Colombia. (3 24,20%28,44%| 47,60%
metas proyecto)
34 Gta\,rantl'zar la a|:'>fop|aC|on cgrrlcglar de las act|V|dade§ y productos de investigacion, 15,60%|33,54%| 32,42%
creacién e innovacion de la Universidad La Gran Colombia. (2 metas proyecto)
35 Gfa,rantl_zar la ar_)toplauon sgual _de las actividades y productos de investigacidn, 37.50%|69,05%| 47,73%
creacion e innovacion de la Universidad La Gran Colombia. (2 metas proyecto)
Porcentaje de avance 33,34%(49,15%| 44,91%

Fuente: Oficina de Planeacion

e



7.5. Balance Consolidado PEID

2023

4.1 Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita afianzar la interaccién de los

o, o, 0,

egresados con la Universidad, como miembros activos de la Instituciéon. (1 meta proyecto) 14,30%|26,12%| 39,37%
4.2 Aumentar la participacién y contribucion de la comunidad universitaria en iniciativas con
organizaciones de la sociedad civil que generen soluciones a problematicas socialmente 1,50% [18,52%| 45,45%
relevantes. (1 meta proyecto)
4.3 Part|C|p§r actlva'mentc'e a tr.ave's de productos, en las redes internacionales de 0,00% | 0,00% | 0,00%
responsabilidad social universitaria. (1 meta proyecto)
4.4 Promover la democratizacién en el acceso a la Educacién Superior en la regién. (2 metas 25 00%|50,00%| 50,00%
proyecto)
4.5 Visibilizar la Universidad La Gran Colombia en el sector educativo nacional e internacional. 15,00%|15,00%| 15,00%
(2 metas proyecto)

Porcentaje de avance 11,16%|21,93%| 29,96%

A ifi | Si I ion Institucional SIGI I (1

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI en todas las sedes. (1 meta 20,00%|25,00%| 30,00%
proyecto)
5.2 (_Ser\erar los recur_scl)s necesarl_os cqn criterios de ef|C|en_C|a y eficacia, para la sostenibilidad, 45,79%|49,79%| 53.27%
crecimiento y expansién de la Universidad La Gran Colombia. (6 metas proyecto)
5.3 Consolidar la expansién de la Universidad La Gran Colombia a nivel nacional e
internacional, aumentando la participacion en el mercado de la educacién superior. (3 metas |12,79%(16,65%| 15,04%
proyecto)
5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento humano de la Universidad La Gran Colombia. (1 14.29%|28,58%| 42,87%
meta proyecto)
5.5 (.Senerar un adecu§do clima |nst|tuc.|onal en la comunidad gran colombiana que afiance el 41,67%|85,00%| 44,75%
sentido de pertenencia y la permanencia. (2 metas proyecto)

Porcentaje de avance 26,90%|41,00%| 37,19%

Fuente: Oficina de Planeacion




7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accidn Anual de las unidades
académicas y administrativas 2023. Bogota

Centro de Desarrollo Regional Medellin Estrategico 23,70%
Gestion diaria 78,50%

Centro de Desarrollo Regional Cumaral Est.r?teg!co. 17,50%
Gestion diaria 50,00%

Archivo General e Historico Gestion diaria 100,00%
Correspondencia Gestion diaria 90,00%
Registro y Control Gestion diaria 100,00%
Oficina de Grados Gestion diaria 100,00%
Oficina de Planeacion Gestion diaria 92,60%
Aseguramiento de la Calidad Estratégico 74,60%
Sistema Integrado de Gestién Institucional Estratégico 94,80%
., Estratégico 95,90%

Departamento de Gestién del Talento Humano Gestion diaria 100,00%
Oficina Juridica Gestion diaria 100,00%
Centro de Pastoral Universitaria Estratégico 37,20%
Oficina de Control Interno Gestién diaria 100,00%
Centro de Pensamiento La Esperanza " Don Pedro Lain Entralgo" Est_rziltég!co_ 100,00%
Gestion diaria 100,00%

Teleamiga Estratégico 83,00%
Radioamiga Estratégico 100,00%
Direccién de Comunicacién Estratégica y Marca Estratégico 50,00%
Mercadeo Estratégico 100,00%
Direccidn de Investigaciones Estratégico 99,40%
Centro de Innovacién y Talento Estrategico 22,50%
Gestion diaria 89,70%

Direccidon de Extension Estratégico 99,70%
Gestion diaria 100,00%

. . . o Estratégico 99,30%
Responsabilidad Social Universitaria Gestion diaria 93,00%
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) Estratégico 100,00%
Desarrollo, Infraestructura y Soporte Tecnolégico Estratégico 97,40%
Recursos de apoyo Estratégico 95,60%
Sistemas de la Informacion Gestién diaria 100,00%
. L Estratégico 64,80%
Oficina de Produccion Virtual Gestion diaria 88,00%
- . Estratégico 25,90%
Oficina de Proyectos Especiales Gestion diaria 62.50%
Direccién de Empresarismo Estrategico 100,00%
Gestion diaria 100,00%
Gestion de Permanencia y Graduacion Estratégico 100,00%
Gestion de Egresados Estratégico 88,00%

Fuente: Oficina de Planeacién




académicas y administrativas 2023. Bogota

7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accidon Anual de las unidades

Facultad de Ciencias de la Educacién Estratégico 90,70%
Posgrados de Facultad de Ciencias de la Educacion Estratégico 71,60%
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales Estratégico 76,50%
Programa Licenciatura en Educacién Infantil Estratégico 87,60%
Programa Licenciatura en Filosofia Estratégico 59,00%
Programa Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Estratégico 74,00%
Programa Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Ingles Estratégico 86,60%
Programa Licenciatura en Matematicas Estratégico 71,50%
Programa de Administracion de Empresas Estratégico 90,10%
Programa de Contaduria Publica Estratégico 94,60%
Programa de Economia Estratégico 94,70%
Posgrados Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 67,10%
Extensidn Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 93,20%
CIDAC Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 95,40%
Estratégico 45,50%
Programa de Derecho Gestion diaria 100,00%
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales Est.r?teg!co‘ 100,00%
Gestion diaria 100,00%
L . . Estratégico 71,60%
Programa de Comunicacién Social y Periodismo Gestion diaria 88,00%
Posgrados de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 4,00%
Extension Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 98,00%
CIDAC Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 100,00%
. Estratégico 91,50%
Observatorio de Derechos Humanos Gestion diaria 100,00%
Secretaria Académica Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Estratégico 50,00%
Sociales Gestion diaria 100,00%
Consultorio Juridico "José Ignacio Talero Losada" Gestion diaria 100,00%
Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable Composicion Est.r:flteg!co. 96,40%
Gestion diaria 100,00%
e . Estratégico 65,10%
Centro de Conciliaciéon Jorge Ignacio Talero Losada Gestion diaria 100,00%
Programa de Arquitectura Est_rzi]tég!co' 98,00%
Gestion diaria 95,00%
Programa de Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Estratégico 98,20%
Sostenible Gestion diaria 100,00%
Programa Ingenieria Civil Estratégico 98,40%
F;E:Z;atlrliiﬂiz en Disefio de Obras y Construccion de Obras de Estratégico 79.70%
Bienestar Universitario Estratégico 100,00%
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura Estratégico 100,00%
- Estratégico 73,60%
Departamento de Biblioteca Gestion diaria 93.50%
Direccién de Docencia Estratégico 93,80%
Gestion diaria 100,00%

Fuente: Oficina de Planeacion




7.6.a. Resultado del seguimiento al Plan de Accidon Anual de las unidades
académicas y administrativas 2023. Bogota

Seccién Cartera Estratégico 92,50%
Seccion de Contabilidad Gestion diaria 100,00%
Seccién de Presupuesto Estrategico 100,00%
Gestidn diaria 97,50%

., . Estratégico 95,50%
Seccién de Admisiones Gestion diaria 89.50%
Planta Fisica Estratégico 68,10%
Gestion diaria 90,40%

Compras y suministros Gestion diaria 100,00%
Cooperacion Estratégico 69,60%

Fuente: Oficina de Planeacién




académicas y administrativas 2023. Armenia

7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Accion Anual de las unidades

. Estratégico 100,00%
Admisiones .
Gestion Diaria 99,60%
Archivo y Correspondencia Gestion Diaria 100,00%
Centro de Pensamiento La Esperanza Estratégico 71,10%
. . Estratégico 83,60%
Centro Internacional de Idiomas (CLIC) —
Gestion Diaria 71,10%
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad Estratégico 99,30%
o Estratégico 82,20%
Departamento de Biblioteca S
Gestion Diaria 100,00%
. . o Estratégico 96,80%
Departamento de Bienestar Universitario — —
Gestion Diaria 100,00%
Estratégico 100,00%
Departamento de Contabilidad — g. - i
Gestion Diaria 88,50%
. Estratégico 93,90%
Departamento de Desarrollo Tecnolégico ——
Gestion Diaria 100,00%
. Estratégico 100,00%
Departamento de Gestién del Talento Humano —————
Gestion Diaria 99,60%
L Estratégico 100,00%
Departamento de Planta Fisica ——
Gestion Diaria 98,30%
. ., ., ., i Estratégico 90,40%
Direccidn de Extensidn y Proyeccion Social — —
Gestion Diaria 98,00%
. ., L Estratégico 100,00%
Direccidn de Investigaciones — —
Gestion Diaria 89,30%
Jefatura de Cartera Estratégico 60,30%
Gestion Diaria 77,90%
o Estratégico 97,50%
Jefatura de Compras y Suministros ——
Gestion Diaria 100,00%
. - Estratégico 99,50%
Jefatura de Comunicacion Estratégica y Marca — —
Gestion Diaria 96,00%
i Estratégico 100,00%
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria ——
Gestion Diaria 90,00%
. ., Estratégico 100,00%
Oficina de Planeacion ———
Gestion Diaria 95,00%
.. . . L Estratégico 97,00%
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales —
Gestion Diaria 100,00%
o . Estratégico 100,00%
Oficina de Proyectos Especiales ——
Gestion Diaria 90,00%
i Estratégico 50,00%
Secretaria General ——
Gestion Diaria 100,00%
Sistema de Gestidon de la Calidad Gestién Diaria 99,90%

Fuente: Oficina de Planeacién




académicas y administrativas 2023. Armenia

7.6.b. Resultado del seguimiento al Plan de Acciéon Anual de las unidades

£ I de Ped VD . Estratégico 85,20%
scuela de Pedagogia y Docencia
gogiay Gestion Diaria 87,30%
Facultad de Ingenierias Estratégico 99,00%
p del ‘eria Aeroindustrial Estratégico 93,70%
rograma de Ingenieria Agroindustria
g g g Gestion Diaria 100,00%
p del eria G (i Ambiental Estratégico 94,50%
rograma de Ingenieria Geografica y Ambienta
& & graticay Gestion Diaria 100,00%
Especializacion en Gestion Ambiental Estratégico 94,30%
Facultad de la Vida Estratégico 95,20%
Facultad de Arquitectura Estratégico 95,30%
p de Arquitect Estratégico 96,40%
rograma de Arquitectura
& a Gestion Diaria 100,00%
P del ieria Civil Estratégico 78,70%
rograma de Ingenieria Civi
& & Gestion Diaria 100,00%
Especializacion en Gestion y Construccidn de Edificaciones Estratégico 77,30%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Estratégico 92,10%
o » Estratégico 94,40%
Programa de Administracion de Empresas —
Gestion Diaria 100,00%
o Estratégico 75,40%
Programa de Contaduria Publica —
Gestion Diaria 91,50%
. ) ) Estratégico 71,70%
Programa de Economia y Finanzas Internacionales —
Gestion Diaria 91,50%
) ] Estratégico 89,90%
Programa Profesional en Lenguas Extranjeras —
Gestion Diaria 100,00%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estratégico 92,20%
Programa de Comunicacién Social y Periodismo Estratégico 79,80%
) ) ) Estratégico 77,80%
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales —
Gestion Diaria 100,00%
Estratégico 93,30%
Programa de Derecho —
Gestion Diaria 100,00%
o Estratégico 100,00%
Especializaciones Facultad de Derecho —
Gestion Diaria 86,50%
. o Estratégico 100,00%
Maestria en Derecho Publico —
Gestion Diaria 85,00%

Fuente: Oficina de Planeacion




7.7. Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académica y
administrativa 2016 — 2023

Estudiantes 901 | 909 (1.037| 855 | 855 | 813 | 806 813 | 263 | 313|318 | 332 | 351 | 361 | 377 | 337
Docentes 517 | 465 | 356 | 58 58 157 | 157 161 | 30 | 28 | 22 | 38 | 38 | 38 | 24 | 24
Administrativos 551 | 515 | 488 | 791 | 791 | 765 | 765 849 | 241 | 249 | 252 | 257 | 246 | 247 | 241 | 232

Total 1.969(1.889(1.881|1.704 | 1.704 |1.735| 1.728 | 1.823 | 534 | 590 | 592 | 627 | 635 | 646 | 642 | 593

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico

7.8.a. Cantidad de computadores y horas de uso
por sala 2023. Bogota

A101 36 969
A102 30 1.161
A103 21 1.215
A104 24 1.092
A105 21 1.298
A106 18 1.301
A107 19 1.255
C102 41 1.544
c103 23 1.501
C105 31 1.522
C106 30 1.316
C108 30 1.472
C109 25 1.493
Cc201 33 1.018
Cc301 40 1.044
c401 31 910
C402 53 901
Aula Interactiva 7 1.655
1C201 32 1.088
1C202 32 1.436
IC203 28 951
ICN201 23 10
Total 628 26.152

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico




7.8.b. Cantidad de computadores y horas de uso
por sala 2023. Armenia

Salal-206 20 4.140

Sala2-207 20 1.080

Sala2-208 20 2.220
Sala 212 - Internet 20
Corredor Sala Oralidad 4
Biblioteca 10

Sala 114 25 1.608

Sala 104 20 384

Sala 103 23 1.668
Sala Movil 20
Biblioteca 7

Sala 301 20 1.068

Sala 302 19 1.164

Total 228 13.332

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnolégico




7.9.a. Cantidad de licencias de software

2023. Bogota

Facultad Nombre del software

Arquitectura

Ciencias Econdmicas y

Empresariales

Ingenierias

Administrativos

Estudiantes

Cantidad de
licencias
Archicad 25 45
Autocad (Licencia Educativa) 1.250
Adobe 70
People Art Factory 1
Rhinoceros v.6 60
Sketchup Pro 10
SIIGO en la nube llimitado
SPSS 60
Simuladores Financieros 60
Arcgis 10.8 200
Bentley 500
Csicol 60
Etabs 2016 ultimate 50
Interactive physics 30
Matlab 30
Sap 2000 v.19 50
Rocscience 35
Agente de Antivirus Check Point 1.600
Navegadores 3.456
OCS inventory 1.600
Paquete ofimatico - Office 365 1.120
Visualizador de adobe reader 1.120
Paquete ofimatico - Office 365 17.700
Total 29.127

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnolégico

7.9.b. Cantidad de licencias de software
2023. Armenia

Facultad Nombre Software

Autodesk Building Desing 2019

Cantidad de

licencias

Arquitectura Sketchup 25
Vray 25
Ciencias Economicas yeellclalyls llimitada
Empresariales Agrowin llimitada
Derecho y Ciencias Politicas
y : Kaspersky - Sophos 600
y Sociales
- Arcgis 200
Ingenierias o :
Autodesk Building Desing 2019 125
Total 1.100

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico




7.10. Capacidad de acceso a internet por ancho de
banda 2016 -2023

Ancho de banda Internet (Mbps) Rehtdso 1:1 | 820 | 1170 | 1608 | 1505 | 1555 | 1555 | 2055 | 2055

Ancho de banda Internet2 (Mbps) 300
Ancho de banda Internet (Mbps) Rehuso 1:1 90 120 130 160 160 160 320 320
Ancho de banda Internet2 (Mbps) 60 60 90 90 90 180 180

Fuente: Departamento de Desarrollo Tecnolégico

7.11. Cantidad de material reciclado en el programa de
separacion de residuos, serie 2018 - 2023

Cartén Kg 2.743 1.592 | 2.847 | 2.444
Papel Archivo Kg 5.485 | 9.920 | 485 | 1.783 | 1.303 | 2.428
Periddico Impreso Kg 2.057
Plastico Soplado Kg 686 665 426 | 1.233 | 45
Plastico Comun Kg 90
Chatarra Metalica Kg 10.370 | 10.630 | 903 | 2.868 | 4.397 | 1.586
Aluminio Kg 370 21 15 80
PVC Kg 313 90
Canecas plasticas UND 287 82
Acrilico Kg 69 7
Vasija Kg 64
Pasta Kg 72
Plegadiza Kg 35 3
PET Kg 987
Cable Kg 28
Vidrio Kg 699 98
Total 21.711 | 21.215 {1.388 | 6.690 (11.334| 7.967
Madera Kg 373
Cartén Kg 572 105 581 900
Archivo Kg 159 554 | 167 204 | 2.382
RAEE Kg 81 77 327 456
PET Kg 635 35 576 823 | 800
Chatarra Kg 222 5 183 399
Plastico Kg 105 528
CD Kg 5 10
Kraft Kg 3 6
Mezcla plastico Kg 4 380
Plegadiza Kg 46 151
PVC Kg 28 193
Tetrapack Kg 11 16
Vidrio Kg 7 12
Total 0 1.447 |1.184| 930 | 2.327 | 6.233

Fuente: Oficina de Gestién Ambiental-Departamento de Planta Fisica




7.12.a. Tipos de espacios de planta fisica

2023. Bogota

Aulas 185 7.103 32,60% 32 1.171 36,90% 0 0 0,00% 8.274
Sala de tutores 2 96 0,40% 3 176 5,50% 0 0,00% 272
ti;’gg?:ﬁzr;saz salas 5 340 1,60% 7 537 | 16,90% 2 570 0,10% | 1.448
Salas de cémputo 30 1.296 5,90% 2 76 2,40% 0,00% 1.372
Auditorios (institucional) 8 908 4,20% 127 4,00% 2 638 0,10% 1.673
Bibliotecas (institucional) 4 1.101 5,00% 243 7,70% 0,00% 1.344
Oficinas 84 2.227 10,20% 11 220 6,90% 1 23 0,00% 2.470
Escenarios deportivos 4 1.118 5,10% 105 3,30% 1 450 0,10% 1.673
Cafeterias y comedores 10 288 1,30% 1 12 0,40% 1 52 0,00% 352
Zonas de recreacion 43 3.321 15,30% 1 54 1,70% 1 420.323 | 99,00% |423.698
Servicios sanitarios 119 926 4,30% 12 100 3,10% 2 50 0,00% 1.076
Sitio de practica 0,00% 0,00% 0,00% 0
Otros servicios de Sede
Centro, Sede Chapineroy 135 3.042 14,00% 8 352 11,10% 4 2.267 0,50% 5.661
Campus La Santa Maria
Total area construida 629 21.767 100,00% 80 3.173 100,00% 14 424.373 | 100,00% |449.313

Fuente: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales

7.12.b. Tipos de espacios de planta fisica

2023. Armenia

Aulas 32 1.531 24,00% 15 575 19,00% 23 2.773 2,00% 4.880
Sala de tutores 4 128 2,00% 9 220 7,00% 3 173 0,00% 521
ZEZZZT!QZZZ salas 2 87 1,00% 1 67 2,00% 14 995 1,00% | 1.149
Salas de cémputo 200 3,00% 1 38 1,00% 3 200 0,00% 437
Auditorios (Institucional) 331 5,00% 122 4,00% 1 132 0,00% 585
Bibliotecas (Institucional) 368 6,00% 0 0 0,00% 1 136 0,00% 505
Oficinas 24 1.729 27,00% 20 540 18,00% 12 365 0,00% 2.634
Escenarios deportivos 0 0 0,00% 0 0 0,00% 3.040 2,00% 3.040
Cafeterias y comedores 180 3,00% 0 0 0,00% 396 0,00% 576
Zonas de recreacién 363 6,00% 6 158 5,00% 10 56.137 41,00% |56.658
Servicios sanitarios 31 278 4,00% 31 96 3,00% 32 232 0,00% 606
Sitio de practica 1 79 1,00% 3 221 7,00% 12 56.000 41,00% | 56.300
Seccional Armenia Salas de
lectura, médico, 20 1.153 17,90% 18 926 31,20% 25 16.796 12,00% | 18.875
parqueaderos, entre otros
Total area construida 125 6.427 100,00% 105 2.963 100,00% 140 137.375 | 100,00% |146.765

Fuente: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales

o




7.13. Numero de consultas presenciales en biblioteca,
serie 2016 -2023

216.533 | 118.030 | 97.267 |89.172| 10.494 * 33.508 12.886

42.924 | 42935 | 33.873 [32.155| 5.139 1.544 10.539 9.411

Fuente: Departamento de Biblioteca
*El servicio se prestd de manera virtual por pandemia.




7.14. Numero de consultas de las bases de datos bibliograficas

suscritas 2022 - 2023

Vlex 10.390 1.125 16.242 1.641
Multilegis 9.827 2.430 6.553 3.979
Legiscomex 922 432 132 716
Gestion Humana 576 150 515 198
Construdata 2.541 210 1.295 328
E-Libro 25.977 1.138 24.290 2.487
Proquest 837 28 41 95
Academic Search Premier 606 58 320
Informe Académico 1.901 375 946 596
Enviromental Studies 387 342 121 347
Cengage 781 660 260
Ebooks 7/24 7.533 1.236 3.942 1.411
Diaz de Santos 93 9 23
Ecoe Ediciones 995 679 238
Ediciones de la U 157 257 175
Klasse 52 55 34
Legis 814 650 320
McGraw-Hill 913 754 200
Pearson 464 534 113
Siglo del Hombre 188 86 65
Business Source Ultimate 829 393 238
eBook Collection 383 5 138
Art & Architecture Complete 775 199 139 265
El Croquis 394 128 112
E-Collection 296 294 91 373
JSTOR 1.159 185 390 171
Océano Arquitectura 612 101 227 128
Science Direct 2.034 608 3.295 1.051
Scopus 2.164 612 208 1.156
Tirant LATAM 2.106 229 1.626 567
Web of Science 90 17 *0 16
Nature 381 109 189
Oxford University Press 550 140 689
SAGE Knowledge eBooks 317 19 154
SAGE publishes 329 276 92
Springerlink 522 410 1.662
Taylor & Francis 521 933 485
Tectonica 206 81 93
OverDrive* 2.860 811 6
Flipster Mobile App 497 194 1
Booklick 940 91
Consorcio Nacional 1.490
Otras 5.180 3.135 3.197

Total 89.099 14.336 70.582 21.132

Fuente: Departamento de Biblioteca




7.15. Numero de puestos de lectura, serie

2018-2023

Sede Central 214 | 333 | 333 | 333 | 333 | 333

Sede Ciencias de la Educacion 42 42 42 42 59 59

Sede Ingenieria Civil 70 70 70 70 60 53
Total 326 | 445 | 445 | 445 | 452 | 445

(Sce:;;ijust):ladela del Saber La Santa Maria 36 36 36 36 36 36

Sede Norte 46 46 46 46

Sede Principal 110 | 110 | 110 | 110 | 110 | 110
Total 192 | 192 | 192 | 192 | 146 | 146

Fuente: Departamento de Biblioteca




y biblioteca 2022 - 2023

7.16. Préstamos de material por tipo de usuario

_ Estudiantes 1.582 1.674
Arquitectura
Docentes 317 281
Ciencias Econémicas| Estudiantes 946 932
. 127.701
y Empresariales Docentes 147 35
Derechoy Ciencias | Estudiantes 5.687 33.508 6.169 17.886 114.403
Politicas y Sociales | Docentes 234 215
Ciencias de la Estudiantes 1.491 1.566
., 1.581
Educacion Docentes 333 248
o Estudiantes 98 476
Ingenierias 1.581
Docentes 16 149
Estudiantes 1.312 397
Arquitectura Docentes 94 92
Egresados 4 2
Estudiantes 187 135
Ingenierias Docentes 79 21
Egresados 3
Estudiantes 1 113
De la Vida Docentes 1 18
Egresados No se contabilizd 0 No se contabilizd
o o Estudiantes 277 106
Ciencias Ecgnomlcas Docentes 37 60
y Empresariales
Egresados 1 19
Estudiantes 8.137 8.130
o Docentes 282 160
Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales Egresados 127 148
Usuarios
5
Externos

Fuente: Departamento de Biblioteca




7.17. Recursos de consulta disponibles en Biblioteca,
serie 2018-2023

Colecciones
audiovisuales
(imagenes,
mapas, CD,
videos, audios,
fotografias, etc.)

Libros impresos | 46.322 | 82.403 | 43.701 | 74.993 | 41.677 | 77.063 | 43.222 | 75.189 | 45.728 | 83.335 | 47.191 | 83.474

Libros
electrdénicos

1.533 | 3.666 | 1.441 | 3.191 | 1.547 | 3.521 | 1.441 | 3.191 | 5.016 | 7.047 | 5.030 | 7.030

83.269 | 83.269 | 71.917 | 71.917 |103.429|103.429|144.861(144.861| 1.017 | 1.017 | 13.509 | 13.509

Publicaciones
Periddicas
impresas
(Revistas)

775 |20.394| 650 [19.214| 689 |20.333| 650 | 1.914 | 715 |21.340| 827 |21.362

Trabajos de

. 14.752 | 14.973 | 14.752 | 14.973 | 14.752 | 14.973 | 14.752 | 14.973 | 9.446 | 11.501 | 9.446 | 11.501
Grado impresos

Trabajos de

. 3.042 | 3.042 | 2.746 | 2.746 | 3.434 | 3.434 | 3.775 | 3.775
Grado digitales

Colecciones
audiovisuales
(imagenes,
mapas, CD,
videos, audios,
fotografias, etc.)

Libros impresos | 18.463 | 29.718 | 30.072 | 18.655 | 18.882 | 30.058 | 18.455 | 29.028 | 13.415 | 27.885 | 18.550 | 29.209

Libros
electrdnicos

297 297 297 297 414 414 414 414 414 414 414 414

102.540| n/a |142.330| n/a |142.330|142.330

Publicaciones
Periddicas
impresas
(Revistas)

276 | 8991 | 276 | 9.151 | 228 n/a 250 | 7.538 | 250 | 7.238 | 250 | 7.538

Trabajos de

. 3.042 3.042 3.674 n/a 3.617 | 3.617 | 2.476 | 2.476
Grado impresos

Trabajos de

Grado digitales 22 n/a 51 n/a 108 108 | 1.287 | 1.287

Publicaciones

Perlod,|c§s 10 10
electrénicas

(Revistas)

LIbFOS, . 103.255 122.612
electrénicos

Bases de datos 36 33

especializadas

Fuente: Departamento de Biblioteca




7.18. Variacion anual en la inversion de adquisiciones
de material bibliografico, serie 2016-2023

$923.766.817 - $ 74.880.100 -

$ 844.692.012 -8,56% $60.562.107 -19,12%

$ 865.076.274 2,41% $58.463.281 -3,47%

$802.268.656 -7,26% $30.030.598 -48,63%

$695.186.985 -13,35% $2.163.195 -92,80%

$622.328.955 -10,48% $179.841.445 8213,70%

$811.103.680 30,33% $324.277.717 80,31%

$ 714.469.400 -11,91% $255.674.911 -21,16%

Fuente: Departamento de Biblioteca
*(Periodo anterior — periodo actual) /periodo anterior

7.19. Ejecucidon presupuestal en bases de datos y
periddicos, serie 2016 -2023
16 $746.116.576 3 $1.188.400, 729 | 1.400 | $135.718.539 64 $77.420.192
25 $692.307.149 3 $1.275.000, 644 | 1.301 | $110.680.726 32 $40.429.137
26 S 764.715.085 4 $1.699.000, 200 240 $27.372.391| 270 | $53.200.000 26 $24.965.867| 3 $3.431.851
27 $685.667.872| 5/18* $5.144.700, 546 979 $89.900.208| 318 | $48.452.600 21 $13.480.991 3 $2.923.200
31 $680.523.950 23 53 $3.459.000 382 $61.314.731] 3 $904.000 7 $6.725.362
30 $594.739.025 2 2 $809.800| 488 | $67.178.398 5 $4.122.139
32 $794.017.087 2 $461.900, 194 238 $16.624.692| 607 $ 82.637.557 6 $7.231.629
24 $615.907.358 108 129 $10.445.387| 658 | $92.493.796 6 $6.068.247
11 $119.576.745 43 $12.000.000, 235 638 $72.181.200
12 $101.958.105| 44 $10.891.016| 343 604 $48.336.952
11 $96.856.274/ 40 $15.252.540| 246 509 $39.673.141
12 $210.362.455| 40 $15.965.300, 377 688 $42.713.741
31 $213.047.855 68 98 $6.036.105
30 $167.663.860 70 102 $7.772.410 3 S 2.364.345
31 $306.758.955 4 $693.900, 76 162 $17.518.762| 75 $225 1/4* $1.715.700, 7 $6.703.603
9 $227.933.084 3 $678.900, 56 94 $12.952.039| 66 $9.080.400 1 $2.061.250 5 $5.709.388

Fuente: Departamento de Biblioteca

*Libros/ejemplares
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7.20. Centros de desarrollo regional

2022 -2023

Nombre del
centro

CDR-

Cumaral
2022

Municipio y
departamento

Cumaral-Meta

CDR-
Medellin

Medellin-
Antioquia

CDR-

Cumaral
2023

Cumaral-Meta

CDR-
Medellin

Medellin-
Antioquia

Programas
ofrecidos

Administracion de
Empresas,
Contaduria Publica
y Economia
modalidad virtual

Primer semestre

Numero de
estudiantes
totales

Numero de
estudiantes
nuevos

Segundo semestre

Numero de
estudiantes
totales

Numero de
estudiantes
nuevos

Fuente: Fuente: Rectoria - Comunicacién Estrategia y Marca

7.21. Convenios y alianzas regionales

2019 -2023

Nombre /

Institucion

Ciudad /
Municipio

2019 Coreducacion | Honda/Tolima
2020 Coreducacién | Honda/Tolima
2021 Coreducacion | Honda/Tolima
2022 Coreducacion | Honda/Tolima
Coreducacion | Honda/Tolima
Funda.C|on Monteria/
Superior del .
2023 . Cérdoba
Caribe
Villavicencio Villavicencio/

Meta

Programas
ofrecidos

Administracion de
Empresas,
Contaduria Publica
y Economia
modalidad virtual

Primer semestre

Segundo semestre

Numero de Numero de Numero de Numero de
estudiantes  estudiantes estudiantes estudiantes
nuevos totales nuevos totales

15 15
2 17 6 23
3 26 11 37
4 41 2 43
4 48 1 49

92 92
1 1 1 2

Fuente: Rectoria - Comunicacidn Estrategia y Marca




7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Bogota

Cumplimiento a la agenda anual

desk de Servicios Generales

de planeacion % Bimestral 100,00 83,33 100,00 100,00 100,00 60,00
Nivel de satisfaccion de servicio
Direccionamiento y acompafnamiento de la % Semestral 92,00 90,00
estratégico Direccion de Aseguramiento.
Acompafiamiento y seguimiento
a los procesos de parte del % Semestral 100,00 100,00
personal del SIGI
Evaluacién de Proveedores % Semestral 86,00 86,00
Ejecucion de Actividades de la
Seccidn de Aseo y % Trimestral 97,50 93,83 98,82 91,67
Gestion administrativay | Mantenimiento.
financiera Modulo de tramites % Semestral 100,00 96,38
Z':’ZL::: fiﬂf:ifﬁlﬁﬂif&rw"a' % Mensual | 93,05 | 9538 | 93,84 | 94,87 | 94,44 | 93,54 | 94,72 | 94,10 9468 | 93,16 | 94,35 97,47
Atencion oficina virtual % Semestral 94,24 99,95
Gestién de comunicacidon | Satisfaccidn cliente interno % Semestral 90,00 39,00
estratégica y marca Seguimiento a las solicitudes % Mensual 166,67 | 95,56 80,32 | 93,63 | 133,74 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
E;?gerf:::“ de residuos % Semestral -166,46 227,75
Consumo de agua % Anual -5,90
Consumo de energia eléctrica % Anual -4,72
Procesos sancionatorios N° Semestral 1,00 0,00
Cumplimiento a cronograma de
adecuaciones e inversion de la % Semestral 93,33 93,33
infraestructura fisica
0,
éED;?EIDDO\;\\I/LI?’lILIDAD DEL SERVICIO % Semestral 100,00 96,67
rcn”a':f:r:'i‘rﬁz:i:'arzs:n v % Trimestral 95,14 96,58 97,38 98,93
Gestion de infraestructura P
fisica y tecnolégica FE{EECSEE?A@EE?\IO;'GC&Z'?:S % | Trimestral 99,94 100,00 99,86 100,00
£ — — -
dfsckuzzggjo";c;f::tzifn‘:fe :te;p % Trimestral 98,77 100,00 100,00 100,00
Zfsck“;fge‘ifig:;d:]';ic;i;e help % Trimestral 83,33 100,00 100,00 100,00
Cumplimiento ejecucidn
mantenimientos equipos % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
especiales
Zfsck“;fElgﬁt;”f:'l,‘:i‘zgc'as de help % Trimestral 96,77 100,00 96,30 100,00
£ — — - hel _
jecucion de incidencias de help | o, Trimestral 95,96 96,55 96,83 100,00

Fuente: Aseguramiento de la Calidad




7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado

de Gestion Institucional - SIGI 2023. Bogota

Evaluacién Docente N° Semestral 4,71 4,60
Gestién de Ia d . Induccién docente % Semestral 79,05 44,33
estion de la docencia
Planes de trabajo profesorales % Semestral 71,97 72,73
Desarrollo y formacién docente % Anual 75,45
Excedentes proyectos % Anual 0,00
Gestion de la extension Beneficiarios atendidos en proyectos N° Anual 0,00
Proyectos retorno al alma mater % Semestral 100,00 100,00
Satisfaccion de usuarios de Helpdesk % Semestral 93,10 95,56
Gestion de la informacion | Eficacia de solicitudes resueltas en Helpdesk % Trimestral 99,48 99,66 100,00 99,30
Atencion a solicitudes % Semestral 100,00 100,00
Convenios Internacionales Firmados N° Anual 12,00
Convenios Nacionales Firmados N° Anual 45,00
Movilidad Académica de docentes salientes N° Anual 51,00
Gestion de la interaccion | golicitudes de Convenios N° Anual 78,26
nacional e internacional — T R
Movilidad Académica de docentes entrantes N Anual 109,00
Movilidad Académica de estudiantes salientes N° Anual 143,00
Movilidad Académica de estudiantes entrantes N° Anual 279,00
Gr.up.os d.e investigacion en la categoria A de N° Anual 1,00
minciencias.
Fstudlgntes en el programa de jovenes N° Anual 2,00
investigadores.
Cur.sos elfactl\'/(’)s derlva'dlos dfe las act'l\llldades N° Anual 2,00
de investigacion, creacién e innovacién.
Gestién de la investigacion Estudiantes de pregrado en los semilleros de % Semestral 552 554
el desarrollo tecnolégico, la| investigacion. ) ' '
innovacién y la creacién | Participacion Investigadores Senior N° Anual 4,00
artistica y cultural ° i igacid i
y N . Gr.upo.s de investigacién en la categoria B de N° Anual 4,00
minciencias.
Participacion Investigadores Junior N° Anual 10,00
Posicionamiento investigativo docente % Anual 25,00
Proyectos de investigacion con participacion % Anual 44.00
del sector empresarial. ? !
Inclusion de resultados de investigacion % Anual 100,00
Gestion de la produccién | Actividades de apoyo en linea. % Anual 100,00
virtual Cursos transversales en programas virtuales N° Semestral 100,00 100,00

Fuente: Aseguramiento de la Calidad




7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Bogota

Indicador de Captacion % Semestral 65,21 0,00

Ir!vgrsmrl fan compra de material % Anual 7272

bibliografico

Satisfaccion de los usuarios que hacen

uso de los servicios ofertados por la N° Anual 79,31

Biblioteca

Oportunidad en el trdmite de Reingresos

y Transferencias - Ciencias Econdmicas y % Semestral 86,23 85,00

Empresariales

Eficacia en la solucion de las Incidencias % Trimestral 75,48 86,32 86,30 85,09
Gestion de servicio :”d:ce.je velocidad en las respuestas de % Trimestral 78,47 89,75 93,39 91,29

al estudiante as Incidencias

Cumplimiento en la solucion de las % Trimestral 96,19 96,18 92,41 93,20

Incidencias

Satisfaccion de Usuarios de Registro y % Semestral 99,03 98,51

Control

Oportunidad en el trdmite de Reingresos

y Transferencias - Ciencias de la % Semestral 100,00 98,65

Educacion

Oportunidad <.en el tramlte de Reingresos % Semestral 100,00 100,00

y Transferencias - Arquitectura

Oportunidad en el trdmite de Reingresos % Semestral 100,00 100,00

y Transferencias - Derecho

Nivel de satisfaccidn en la realizacion de
Visitas de aseguramiento de condiciones % Semestral 85,00 85,00
de calidad y factores de calidad

Nivel de satisfaccidon en la asesoria,

» seguimiento y atencion en los procesos % Semestral 85,00 85,00

Gestion del ; de aseguramiento de la Universidad
aseguramiento de - -
I ES -

la calidad Cumplimiento de radicacion en SACES % Semestral 100,00 100,00
CNA para procesos de acreditacion

Segwmmpto y control a los planes de % Semestral 100,00 100,00

mejoramiento
Cumplimiento de radicacion en SACES % Semestral 100,00 112,50

para procesos de Registro Calificado

Fuente: Aseguramiento de la Calidad




7.22.a. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Bogota

e e
Encuesta de satisfaccion y percepcion de bienestar % Semestral 6271 59 50
de las lineas de accidn de salud integral ! !
Gestion e et | Snc e ancinde s aricios
institucional Encuesta de satisfaccion y percepcion de bienestar
% Semestral 87,00 86,50
de las lineas de accidn deporte y cultura ! !
Encuesta de satisfaccion y percepcidn de bienestar % Semestral 94,40 94,80
Participacidon de la comunidad universitaria en N° Semestral 22455,0 22434,0
actividades de Bienestar Universitario. 0 0
indice de lesiones incapacitantes. % Semestral 0,00 0,00
» indice de frecuencia de accidentes de trabajo. N° Semestral 1,68 2,10
Gestlzr;ritzlntglento fndice de severidad de los accidentes de trabajo. N° Semestral 9,37 12,52
Capacitacidn, Cobertura y satisfaccidn % Anual 72,91
Evaluacidn de desempefio % Anual 89,19
Gestion integral Porcentaje de auditorias realizadas por la OCI % Semestral 50,00 100,00
(p)eptciacrit::idad en la contestacién de los derechos de % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
S;J;::llcr)rsnento a requerimientos juridicos de los % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
Gestion juridica Oportunidad en la contestacién de requerimientos
del MEN tramitados en el tiempo establecido % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00
legalmente
SJF;zlr;c;midad en la contestacién de acciones de % Trimestral 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Aseguramiento de la Calidad




7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Armenia

Sistema de Planeacién de la UGCA % Anual 100%

Proyecto de presupuesto anual N° Anual 1,00

Informe sobre el desempefio de las funciones de la direccion N° Anual 1,00

Control del funcionamiento integral de la Universidad % Anual 32%
Rector(a Avance PEID % Anual 92,30%

Crecimiento del excedente % Anual 8,00%

Control de gastos generales % Anual -33,98%

Crecimiento de inversidn % Anual 9,38%

Crecimiento en el patrimonio % Anual 3,16%

Crecimiento del ingreso % Trimestral 18,60% 11,30% 9,31% 10,15%

Elaboracion de certificados en el tiempo estipulado. % Trimestral 100,00% 99,28% 99,08%

Realizar la graduacidn a los aspirantes a Grado % Anual 100%

Realizar las actividades preliminares para la participacion de la

Rectoria Delegataria ante los Consejos Académicos, Comités y % Anual 100%

demads reuniones.

Eleccion de Representantes % Anual 100%

Feeacllijzp;zroasc)io’n de cartera de la Universidad (Cobros pre juridicos % Anual 100,00%

, ﬁ:zzgz:g;i:’)n de cartera de la Universidad (Cartera % Anual 46,00%
Secretaria general

Elaborar y comunicar los documentos legales de la Universidad

(Acuerdos, Resoluciones y Circulares). (Contratos, Convenios y % Anual 100.00%

Ordenes de Servicios) - Numero de documentos legales !

emitidos

Elaborar y comunicar los documentos legales de la Universidad

e o ooz ot | |

en proceso

Procesos Disciplinarios % Anual 100,00%

Verificaciones Académicas % Anual 100,00%

Fuente: Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
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7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Armenia

Estudiantes externos (nacionales e internacionales) participando
en actividades de movilidad académica, de investigacién y de N° Anual 99,00
extension en la UGCA.
Estudiantes de la UGCA participando en actividades de movilidad
académica, de investigacion y extensidn en instituciones N° Anual 97,00
nacionales e internacionales.
Relaciones Docentes UGCA con participacién en actividades movilidad
Internacionales e | académica, de investigacion y extension nacionales e N° Anual 35,00
Interinstitucionales | internacionales.
(ORI) Docentes externos nacionales e internacionales con participacion
en actividades de movilidad académicas de investigacion y N° Anual 22,00
extension nacionales e internacionales.
Gestidn de convenios nacionales e internacionales. % Anual 100,00%
Gestion de proyectos y actividades de cooperacion nacionales e
. de proyectosy P % Anual 12,50%
internacionales.
Promocion de la interculturalidad N° Anual 34,00
Nivel de cumplimiento de los planes Anuales % Anual 92,30%
Planeacion Informe Anual de cumplimiento del PEID 2021-2027 N° Anual 1,00
Nivel de satisfaccidn del servicio de la oficina de Planeacion % Anual 98,00%
Nivel de cumplimiento de la documentacién del SGC % Anual 100,00%
Nivel de cumplimiento de los compromisos de la revisién por la
Vel ae cump P P % Anual 94,12%
direccién
Nivel mplimiento en la radicacion licit reditacion
e dec-u p entoenla adcac9 .deso citud de acreditacid % Anual N/A
o reacreditacién de programas académicos
Nivel de cumplimiento en la radicacion de solicitud o renovacién o
i . . . % Anual 100,00%
Aseglurar?:n(;co de de registro calificado para programas académicos ° 0
a calida
Nivel de cumplimiento en la aplicacidn de la autoevaluacion
Jecump P % Anual 100,00%
académica
Nivel de cumplimiento oportuno de los planes de mejoramiento de
P P P ) % Anual 95,00%
autoevaluacion.
Informe institucional de autoevaluacién N° Anual N/A
Nivel de satifaccion institucional % Anual 95,00%
, Rendimientos financieros % Anual 226,49%
Pagaduria - — -
Ejecucion presupuestal de ingresos % Anual 74,72%

Fuente: Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
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7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Armenia

Recuperacién de cartera % Semestral 84,60% 91,56%
Oportunidad en la respuesta a solicitudes % Mensual 91,63% 91,88% 90,59% 91,81%
Rotacién de Cartera % Semestral 98,88% 100,00%
indice desercién crédito ICETEX y mora asociado % Mensual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cartera indice de legalizacién créditos ICETEX % Semestral 100,00% 100,00%
fndice de renovacién créditos ICETEX % Semestral 88,38% 83,33%
Recaudo del ICETEX (Estudiantes en mora informados) - o o
Estudiantes reportados por el ICETEX % Anual 100,00%
Recaudo del ICETEX (Estudiantes en mora informados) - % Anual 100,00%

Estudiantes con crédito vigente
Contabilidad Presentacion oportuna de estados financieros % Anual 100,00%
Tasa de cumplimiento en capacitaciones al personal

administrativo % Anual 94,00%
Porcentaje de cumplimiento del perfil cargo ocupante % Anual 90,00%
Promedio dias seleccién de personal N° Trimestral 1200,00% 1800,00% 1400,00% 8,00
Oportunidad en la legalizacion de contrato % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Gestion del Control de novedades de ndmina % Mensual 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

talento humano | salidas no conformes de némina N° Mensual 0,00% 0,00% 0,00% 0,00
Promocion de funcionarios % Mensual 100,00% 100,00% 17,00%
L’zzzii;;?pllmlento en la realizacién de la evaluacion del % Anual 100,00%
(Cd”e";;’;";'zxgif;:apggfgsma de Bienestar Insititucional % | Trimestral 36,00% 43,00% 50,00% 100,00%
Plan de trabajo en SST % Anual 95,00%
Ejecucion cronograma de capacitacion en SST % Anual 94,00%
Ipnrtis:\ilzzr:jccl)tsan de los peligros identificados y riesgos % Anual 96,00%
Seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores % Anual 81,00%
Ejecucion de las acciones preventivas, correctivas y de

Seguridad y salud| mejora producto de las investigaciones de los incidentes, . .

en el trabajo accidentes y enfermedades laborales e inspecciones de % Anual 100,00%

seguridad.
Desarrollo d('el programa d’e -V|g|IanC|a epidemiolégico por % Anual 87,00%
desorden musculo esqueléticos.
Cumplimiento del reporte de las investigaciones de los % Anual 0,00%

incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Frecuencia de accidentalidad % Mensual | 0,00% | 0,00% 0,52% 0,77% | 0,26% 0,00% 0,79% | 0,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuente: Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad
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7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Armenia

Severidad del accidente % Mensual | 0,00% | 0,00% | 0,52% |0,52% |1,03%| 0,00% | 0,00% |0,52% | 0,51% 0,00% | 0,00% 0,00%
Proporcion de accidentes de trabajo mortales % Anual 0,00%
Prevalencia de la enfermedad laboral % Anual 0,00%
Incidencia de la enfermedad laboral % Anual 0,00%
Seguridad y salud en| Ausentismo por causa médica % Mensual | 1,60% | 1,00% | 0,96% |1,42%|0,45% | 1,89% 1,22% | 0,69% 0,79% 0,23% 0,46% 0,36%
el trabajo Desarrollo del programa de vigilancia epidemiolégico por o Anual 83 00%
riesgo psicosocial ? R
Ejecucion de plan para la prevencién y atencion de % Anual 38 00%
emergencias ? R
Conservacion de los documentos % Anual
Tasa de cumplimiento del plan de accién Anual % Anual 100,00%
Cobertura de los servicios de Bienestar. % Anual 60,00%
Bienestar Percepcidn de estudiantes, docentes, administrativos y
directivos frente a los servicios de Bienestar % Anual 98,40%
Universitario
Admisi SELECCION: Aspirantes Admitidos % Semestral 95,62% 93,30%
misiones
CAPTACION: Estudiantes Matriculados % Semestral 81,04% 67,71%
Satisfaccion % Semestral 96,20% 97,20%
Uso de recursos bibliograficos % Semestral 100,00% 100,00%
Biblioteca rcnznps:sltziii;:srgzzggsos bibliograficos disponibles de % Semestral 62,00% 48,00%
Disponibilidad de recursos bibliograficos % Semestral 82,00% 84,00%
Cobertura del servicio % Semestral 60,00% 69,00%
. Registro de notas % Anual 100,00%
Registro y control —
Solicitudes de grado % Anual 100,00%
Archivo Transferencia documental % Anual 100,00%
Soporte Técnico % Trimestral 86,00% 99,00% 96,00% 91,00%
Soporte Ingenieria % Trimestral 98,00% 99,00% 100,00% 99,00%
Desarrollo Proyectos % Anual 100,00%
tecnolégico vagl d.e satisfaccion prestacion del servicio de medios % Anual 99,69%
audiovisuales
Porcentfaue de ejecuc.:lon del pIaTn de ma'nte'nlmlento % Anual 99,30%
preventivo y correctivo de equipos audiovisuales
Promedio de ejecucion de las actividades de planta fisica| 0
de la Universidad % Anual 84,20%
Planta fisica Ejecucpn del Plan dg Méntenlm.lento Preventivo y % Anual 95,00%
Correctivo de Maquinariay Equipo
Porcentaje de cumplimiento Plan de trabajo Gestidn % Anual 99,00%

ambiental

Fuente: Coordinacidn de Aseguramiento de la Calidad
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7.22.b. Resultados de los indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2023. Armenia

Servicios generales | Nivel de satisfaccidn servicios generales % Anual 93,50%
Nivel de cumplimiento de entregas de proveedores de
P gasdep % Anual 83%
productos
Compras Porcentaje de cumplimiento de las entregas de
P ) P! 8 % Anual 88%
facturacion (promedio Anual)
Porcentaje de efectividad de las 6rdenes de compra % Anual 90%
Eficacia de promocidn institucional - Pregrados (Se
P - & ( % Semestral 27%
calcula para el 2 trimestre)
Eficacia de promocidn institucional - Postgrados % Semestral 26,74%
Aumento de seguidores en las redes sociales % Semestral 62%
Comunicacién Cumplimiento de actividades del Plan de Mercadeo % Anual 94%
estratégicay marca | Efectividad en los servicios de Comunicacion interna
Y1 % |semestral 82,63% 100%

externa de la UGC.

Nivel de satisfaccidon con respecto a los servicios
prestados a través del proceso de mercadeo y % Semestral 89,41%
comunicaciones (incluye produccién audiovisual)

Fuente: Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad




CAPITULO 8

LICEO JULIO CESAR GARCIA
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8.1. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia
por curso y sexo bioldgico, serie 2017 - 2023

(%) (%) (7] (7] [7,) (7] (7] (%)
o o g g o @ g o
o) o) o) Q o o) o) o)
£ £ £ £ =) £ £ £
o o o o S o o o
I I I I ag I I
60 21 | 41 | 62 | 19 | 34 | 53 | 16 | 27 | 43 | 20 | 33 | 53 9 10 | 19 | 20| 19 | 39 | 21 | 29 | 50
70 19 | 27 | 46 | 24 | 33 | 57 | 17 | 29 |46 | 17 | 25 | 42 | 25 | 28 | 53 | 10 | 14 | 24 | 23 | 18 | 41
80 21 | 24 | 45 | 22 | 27 | 49 | 22 | 26 | 48 | 21 | 29 | 50 | 15 | 22 | 37 | 28 | 29 | 57 | 17 | 18 | 35
90 14 | 17 | 31 | 22 | 18 | 40 | 17 | 27 | 44 | 24 | 24 | 48 | 20 | 24 | 44 | 17 | 22 | 39 | 23 | 32 | 55
100 | 16 | 17 | 33 | 21 | 25 |46 | 20 | 19 | 39 | 23 | 26 | 49 | 21 | 26 | 47 | 22 | 19 | 41 | 21 | 23 | 44
110 | 17 | 21 | 38 | 18 | 22 | 40 | 20 | 25 | 45 | 21 | 22 |43 | 23 | 25 | 48 | 20 | 24 | 44 | 19 | 18 | 37
Total | 108 | 147 | 255 | 126 | 159 | 285 | 112 | 153 | 265 | 126 | 159 | 285 | 113 | 135 | 248 | 117 | 127 | 244 | 124 | 138 | 262

Fuente: Liceo Julio César Garcia

8.2. Graduados del Liceo Julio César Garcia por aio
y sexo bioldgico, serie 2016 - 2023

Sexo biolagico

Mujeres % Hombres

35,00% 65,00%
16 44,40% 20 55,00% 36
18 50,00% 18 50,00% 36
20 44,40% 25 55,60% 45
19 46,34% 22 53,66% 41
22 46,81% 25 53,19% 47
19 44,19% 24 55,81% 43
19 52,78% 17 47,22% 36

Fuente: Liceo Julio César Garcia

8.3. Estudiantes becados del Liceo Julio César Garcia,
serie 2016 - 2023

N.° estudiantes

Fuente: Liceo Julio César Garcia




8.4. Estudiantes del Liceo Julio César Garcia por estrato
socioecondmico, serie 2016 - 2023

13 195 51 2 261
6 196 50 3 255
9 215 60 1 285
9 209 46 1 265
7 221 52 5 285
5 193 46 4 248
4 194 42 4 244
4 206 49 3 262
Fuente: Liceo Julio César Garcia
8.5. Docentes del Liceo Julio César Garcia
por sexo bioldgico, serie 2018 - 2023
10 58,82% 7 41,18% 17
11 50,00% 11 50,00% 22
7 38,89% 11 61,11% 18
7 53,85% 6 46,15% 13
6 40,00% 9 60,00% 15
8 50,00% 8 50,00% 16

Fuente: Liceo Julio César Garcia




8.6. Situacion académica de los estudiantes del Liceo
Julio César Garcia, serie 2018 - 2023

Aprobados Reprobados Desertores o Trasladados
Mujeres = Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres | Total

15 29 44 3 2 5 1 3 4
15 25 40 2 1 1
21 31 52 0 1 1
8 10 18 0 1 1
17 12 29 2 6 8 1 1 2
17 23 40 5 9 1 1
23 27 50 1 5 6 1 1
17 27 44 2 2 0
17 24 41 0 1 1
24 28 52 0 1
7 12 19 1 1 3 1 4
22 15 37 1 3 4 0
21 24 45 1 1 1 2 3
22 21 43 3 3 2 2
21 27 48 1 1 1 1
15 20 35 1 1 1 1
25 27 52 1 3 1 1 2
14 13 27 3 6 2 2
21 18 39 0 1 0 1
17 23 40 2 2 2 2
22 26 48 0 0
20 21 41 3 3 0
16 19 35 1 3
21 22 43 8 8 2 2 4
20 25 45 0 1
20 16 36 2 1
22 25 47 1 1 1
21 25 46 0 1 1
20 18 38 1 2 1 1
20 15 35 8 8 1
18 18 36 2 2 2
20 25 45 0 0
21 22 43 0 0
22 25 47 1 1 0
19 24 43 0 1 1
19 17 36 0 1 1

Fuente: Liceo Julio César Garcia
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