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El Boletin Estadistico 2022 tiene especial importancia para nuestra comunidad
universitaria, no sélo por la informacién que contiene, sino por la coyuntura
que vive la Universidad La Gran Colombia al encontrarse en el proceso de
Acreditacion Institucional Multicampus. La informacién es uno de los principales
insumos para la acreditacion de alta calidad, permitiendo demostrar los avances
y el mejoramiento continuo de los distintos componentes relacionados con sus
procesos. El Boletin es en esencia un compendio de informacién de los resultados
institucionales, de acuerdo con los parametros exigidos por los sistemas de calidad
y los requerimientos de informacién institucional tanto interna como externa.

Mediante un ejercicio de autoevaluacion del Boletin Estadistico del 2021 por parte
de los involucrados, se revisé la informacién, calidad, presentacién, pertinencia
y necesidad o requerimiento de esta, para los distintos usos institucionales. En
este sentido, es grato evidenciar que avanzamos en el mejoramiento continuo
del Boletin Estadistico, haciendo énfasis en la responsabilidad de las fuentes
productoras de la informacién.

El Boletin Estadistico 2022 contiene la informacién relevante producida por
las distintas dependencias de la Universidad La Gran Colombia, organizada
en capitulos de la siguiente manera: generalidades, poblacién, investigacion,
extensidn, internacionalizacion, bienestar universitario, datos institucionales y
Liceo Julio Cesar Garcia.

Queda en sus manos la informacién relacionada con las estadisticas del 2022
para su consulta, uso y reflexién en nuestro quehacer institucional. De otra parte,
se incluyen, en la presente edicidn, los principales datos del avance de los dos
primeros afios del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo - PEID 2021-2027,
para conocimiento de la comunidad universitaria y como parte de los procesos de
rendicion de cuentas.

Nuevamente los invitamos a utilizar la informacién suministrada y a contribuir con
sus observaciones al mejoramiento del Boletin Estadistico de la Universidad.

Agradecemos a las distintas dependencias el envio de la informacién y el esfuerzo
por generar informacién de calidad.

Jesus Humberto Lizarazo Ortega
Director Nacional Oficina de Planeacién
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1.1.

Mision institucional

La Universidad La Gran Colombia es una Institucién
de Educacién  Superior de caracter privado,
fundamentada en los principios y valores del
humanismo cristiano, la dignidad humana, la libertad
y la solidaridad, cuyos propédsitos son la formacién
integral y permanente de todos los miembros de la
comunidad académica y la blisqueda de la verdad, a
través de la docencia, la investigacion, la innovacion,
la extension, la cultura y la generacion y promocion
de nuevo conocimiento para lograr la apropiacion
social del saber y la transformacién del entorno por
medio de la cobertura de la educacion.

NIVERSIDAD

a Gran Colombia

1.2.

Vision institucional

La Universidad La Gran Colombia, en el afo
2027, serd reconocida socialmente por su alta
calidad académica, la cultura de la innovacién vy la
apropiacion tecnoldgica en sus procesos, la insercion
en los contextos internacionales, el liderazgo en
la inclusién social vy el desarrollo sostenible de las
regiones y por su modelo de formacion integral para
la construccion de una civilizacion méas humana,
cristiana y solidaria.
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Cristiana

“Porque esta
dedicada a la
afirmacién de la
dignidad humana
y a la bdsqueda
comunitaria de la
verdad y ha esculpido
en su escudo las
palabras de Cristo:
“Veritas Liberabit
Vos". La orientacion
cristiana es la
catdlica, sin exclusion

alguna”.

1.3. Valores institucionales

Bolivariana

“Porque fiel
a los ideales
del Libertador,
contribuye a
la integracion
de los pueblos
hispanoamericanos
en general y
grancolombianos
en particular, para
gestar una nueva
civilizacion”.

NIVERSIDAD
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Hispanica

“Porque se constituye

en una defensa perma-

nente de los valores
culturales heredados

de la Madre Patria”.
Solidaria

Solidaria

“Porque esta
comprometida con
la educacion de las
gentes de menores

recursos economicos
y con la promocidn
permanente de
la cultura de la

solidaridad”.

1
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‘ 2.]. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y
tasa de absorcion en pregrado, serie 2016 - 2022

Armenia

Peri i
eriodo Inscritos Admitidos Matriculados » Inscritos Admitidos | Matriculados
absorcién '

66,80%

absorcidon

___________________________ 1.341 1.106 908 67,71% 247 233 194 78,54%
________________ 1.509 1.262 1.023 67,79% 408 385 340 83,33%
___________________________ 1.120 1.045 841 75,09% 208 204 173 83,17%
________________ 1.083 992 842 77,75% 346 326 289 83,53%
___________________________ 951 878 715 75.18% 163 157 131 80,37%
________________ 1.553 1.395 1.076 69,29% 421 402 355 84,32%
___________________________ 1124 1.008 804 71,53% 202 196 168 83,17%
________ 1.427 1.234 1.001 70,15% 477 462 408 85,53%
___________________________ 462 458 242 52,38% 127 122 84 66,14%
________________ 781 758 569 72,86% 356 355 200 81,46%
___________________________ 606 598 450 74,26% 151 147 19 78,81%
________________ 897 887 661 73,69% 378 356 307 81,22%

805 785 575 71,43% 260 253 186 71,54%

Fuente Bogota: Admisiones - Seccion Cartera

Fuente Armenia: Coordinaciéon de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacién

*Tasa de Absorcién = Total matriculados/ Total inscritos



‘ 2.2.a. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso
por facultad y programa de pregrado 2022. Bogota

I . I 2022-1 I 2022-11
acua ______________ . Tt r Inscritos | Admitidos | Matriculados Inscritos | Admitidos | Matriculados
Arquitectura Arquitectura 194 193 131 n8 n7 72
______________________________________ Total Facultad 194 193 131 n8 nz 72
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 15 15 13 14 13 7
Licenciatura en Filosofia 6 6 1 6 6 5
.. Licenciatura en Ciencias Sociales 43 42 33 45 42 37
Ciencias de la ; . : . ,
» Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 169 166 143 151 150 125
Educacién ; . = .
Licenciatura en Educacién Infantil n 1n 9 12 12 10
Licenciatura en Matematicas n n 8 7 7 6
Total Facultad 255 251 207 235 230 190
______________________________________ Administraciéon de Empresas 38 38 26 55 54 34
Contaduria Publica 54 50 40 46 45 36
.. . . Economia 1 1 10 19 19 15
Ciencias Econ.omlcas L8 Administracién de Empresas - Virtual 18 18 1 4 38 28
Empresariales Contaduria Publica - Virtual 29 29 21 43 43 33
Economia - Virtual 12 12 6 18 16 n
Total Facultad 162 158 14 222 215 157
______________________________________ Derecho 180 179 135 146 140 97
DIV RS YT EY I Comunicacidn Social y Periodismo 13 13 9 17 17 1
L [PPSR X Gobierno y Relaciones Internacionales 24 24 17 20 20 12
______________________________________ Total Facultad 217 216 161 183 177 120
Ingenieria Civil 69 69 48 47 46 36
______________________________________ Total Facultad 69 69 48 47 46 36
Total . 897 | 887 | 661 | 805 | 785 | 575

Fuente Bogota: Admisiones



‘ 2.2.b. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso
por facultad y programa de pregrado 2022. Armenia

Facultad Programa

Arquitectura Arquitectura

Total Facultad
Administraciéon de Empresas
(GENTTERN LTI Contaduria Publica

Empresariales

Total Facultad

Derecho
[ LTEYS A S NS ER HHEES Comunicacidn social y periodismo

y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales

Total Facultad
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental
Ingenieria Civil

Total Facultad
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Total Facultad

Total

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones

Economia y Finanzas Internacionales

Inscritos | Admitidos

67 60 54
67 60 54
25 25 20
14 1 1
21 20 16
60 56 47
155 149 135
15 15 13
22 21 17
192 185 165
6 6 )
14 14 10
39 35 3
59 55 7
o o (o]
o o o
378 | 356 i 307

! Admitidos Matriculados

29 29 25
29 29 25
15 13 n
9 9
12 12 7
36 34 23
88 86 69
7 7 5
10 10 8
105 103 82
1 o o
5 5 o
17 16 12
23 21 12
67 66 44
67 66 44
260 | 253 i 186

17



‘ 2.3. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de
absorcion en posgrado, serie 2017 - 2022

i . Armenia
i Periodo
Inscritos | Admitidos | Matriculados Matriculados | Tasa de absorciéon %
2020 I _______ 490 470 343 70,00% 188 178 59 31,38%
__________ L 358 276 353 98,60% 127 19 81 63,78%
N 646 631 468 72,45% 65 64 64 98,46%
__________ L 404 395 295 73,02% 139 132 m 79,86%
2022 I _______ 406 394 300 73,89% 162 160 127 78,40%
; 11 547 544 409 74,77% 101 100 87 86,14%

Tasa de Absorcion = Total matriculados/ Total inscritos
Fuente Bogota: Admisiones

Fuente Armenia: Coordinacion de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacién




‘2.4.0. Transferencias internas, transferencias externas y otras
convocatorias por facultad y programa de pregrado 2022. Bogota

Transferencia Transferencia i Transferencia Transferencia

Interna ’ Externa | convocatorias® | Interna ’ Externa ! convocatorias*

Facultad Programa

Inscritos
Inscritos
Inscritos

Admitidos
Matriculados
Admitidos
Admitidos

o
N
o
N
I
&
N
o

[UNINE Matriculados
I
o
N
o
N
~
1)
S

L3 Matriculados
EBL ISR Matriculados
I RISEEEY- NN Matriculados

Arquitectura 4 3 2 2
_________________________________________ Total Facultad 4 3 46 45 27 mo 12 2 53 53 38 135 M
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 2 2 1 1 1 6 1 1 4 4 2 12 4
Licenciatura en Filosofia 1 1 6 1 9 3
Licenciatura en Ciencias Sociales 4 4 4 1 1 1 45 3 3 4 3 3 30 1
(GNP LN PN L TEYSLTW | icenciatura en Educacion Infantil 1 1 1 3 1 1 1 1
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 3 3 3 1 1 52 3 3 1 1 1 6 6 4 54
Licenciatura en Mateméticas 3 3 3 2 1 1 1 1
_________________________________________ Total Facultad non 8 6 6 6 m 8 7 7 5 16 15 N 107 8 4
Administracién de Empresas 5 5 3 16 16 9 18 2 2 3 3 30 30 19 @ 37 3 o)
Contaduria Publica 3 2 2 2 2 16 29 2 5 5 4 25 24 18 47 7 n
.. e Economia 4 4 4 12 3 1 1 1 o 7 7 5 9 3 3
Ciencias Economicas y R - :
. Administraciéon de Empresas - Virtual 6 16 n 6 6 2 3 2 B 151319 17 10 6 5
Empresariales R :
Contaduria Pdblica - Virtual 4 4 2 7 7 3 6 5 1 B 15 10 0 2 21 4 12 7
Economia - Virtual 7 7 5 2 2 1 3 3 7 7 5 5 5 3 9 2
_________________________________________ Total Facultad 35 34 23 57 56 35 71 17 5 46 46 32 107 104 69 120 37 18
Derecho 1 1 1 n mn 7 255 39 33 7 7 5 16 15 M 254 45 @ 35
I TR IS EEIE Comunicacion Social y Periodismo 3 2 1 1 1 2
LIV TESRLIIE IS Gobierno y Relaciones Internacionales 6 3 2 1 1 1 1 1 7 4
_________________________________________ Total Facultad 1 1 1 non 7 264 44 33 10 9 7 17 16 12 263 49 35
Ingenieria Civil 25 25 15 0 99 14 9 2 2 24 24 21 90 8 3
77777777777777777777777777777777777777777 Total Facultad o o O 25 25 15 99 14 9 2 2 2 24 24 21 90 8 3
Total | 51 | 49 | 34 | 145 143 90 | 655 | 95 | 59 | 67 | 66 | 48 | 217 212 | 151 | 715 | M3 | 66

Fuente Bogota: Admisiones
*Otras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa
simultaneo)



‘2.4.[3. Transferencias internas, transferencias externas y otras

convocatorias por facultad y programa de pregrado 2022. Armenia

2022-11

T S

*

*

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Facultad i Programa

Inscritos
Inscritos
Inscritos
Inscritos
Inscritos
Admitidos

Admitidos
Admitidos
Admitidos
Admitidos

Matriculados
Matriculados
Matriculados
Matriculados
Matriculados

Arquitectura 1 1 1 1 1 1

_________________________________________ Total Facultad o o o o o o o 1 1 1 1 1

Administracion de Empresas 1 1 1 2 2 2 2 2 2

(S-S AL LT LR Contaduria Publica ] ] 2
Empresariales Economia y Finanzas Internacionales

_________________________________________ Total Facultad 1 1 1 2 2 2 o o o o o o 3 3 4

Derecho 1 1 5 5 5 3 3 2 9 8 4

DI CRASTNTSERI Comunicacion social y periodismo

Politicas y Sociales Gobierno y Relaciones Internacionales
Total Facultad 2 2 1 5 5 5 o o o 3 3 2 9 8 4

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental

Ingenieria Civil

—_
—_
—_

_________________________________________ Total Facultad o o o o o o o o o o o o o o o
Medicina Veterinaria y Zootecnia

_________________________________________ Total Facultad o o o o o o o o o o o o o o o

Total i 3 i 3 i 2 i 7 i 7 i 7 i 0 i O | O | 4 | 4 3 13 12 9

Fuente Armenia: Coordinacion de Admisiones
*Otras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa simultaneo)

Inscritos

Admitidos

o

Matriculados

o

20



2.5.0a. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y
destino 2022-1. Bogota
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Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

Licenciatura en Educacidn Infantil
Administracién de Empresas - Virtual
' Gobierno y Relaciones Internacionales

Administracion de Empresas
Economia - Virtual

Arquitectura
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Fuente Bogota: Admisiones



2.5.b. Transferencias internas en pregrado por programa de origeny
destino 2022-1l. Bogota
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on de Empresas - Virtual

Licenciatura en Filosofia

B e

Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés

dministraci

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

Licenciatura en Educacién Infantil
Administracion de Empresas
' Gobierno y Relaciones Internacionales

Economia - Virtual

i Arquitectura

uasiio ap eweaSo.ud
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Fuente Bogota: Admisiones



‘ 2.6.d. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad,
tipo de ingreso y programa de posgrado 2022. Bogota

2022-11

"3 w " "3
Facultad Programa S P H 3 < n S S
s 283 T 8 2 K K
3t % = 3% : :
‘= @ 3 £ = " g =
=" L= 2 2 " L= & &
> X > >
A Maestria en Planeacién y Gestién del Habitat Territorial Sostenible 6 6 5 6 6 4 4 4
rquitectura
7777777777777 Total Facultad 6 6 5 o o o 4 4 4 17 17 17 o o o
Especializaciéon en Pedagogia y Docencia Universitaria 5 5 4 5 5 9 9 5 12 12 12
Maestria en Educacién 39 35 13 1 1 34 34 15 3 3 2 2 2
_______________________________ Total Facultad 44 40 17 5 5 1 1 1 43 43 20 15 15 14 2 o
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 4 4 4 18 18 7 7 6 7 7 7
Especializacién en Gerencia Financiera 7 7 7 15 15 13 n 1 10 25 25 22
Especializacién en Gerencia (Presencial) 5 5 5 25 25 22 10 10 6 26 26 10
Especializacién en Gerencia (Virtual)
(LN TSRS Especializacidn en Gerencia Tributaria 10 10 8 8 8 6 8 5 6 6 5 1 1
Empresariales Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (Presencial) 2 2 2 n n n
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (Virtual)
Maestria en Contabilidad 4 4 4 1 1 1 2 2 2
Maestria en Economia del Desarrollo 3 3
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Total Facultad 30 30 28 67 67 57 o o O 43 43 34 75 75 55 1 1 o
Especializacién en Casacién Penal (Presencial) 23 23 16 38 37 24
Especializacién en Casacién Penal (Virtual)
Especializaciéon en Contratacién Estatal (Presencial) 70 68 @ 52 15 15 12 55 | 55 26 | 35 35 25
Especializaciéon en Contratacién Estatal (Virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo 26 24 20 32 32 25 31 31 29 44 44 41
DT LRSI ELI Especializacidn en Derecho del Trabajo n n 8 18 17 15
L) [TETRETTSE O E specializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 6 6 6 27 27 26
Especializacién en Derecho de Familia (Presencial) 2 2 30 | 30 16 18 18 12
Especializacién en Derecho de Familia (Virtual)
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 6 6 3 21 21 19 9 9 8 21 21 21
Maestria en Derecho 12 12 12 10 9 9 1 1 1
7777777777777777777777777 Total Facultad 150 146 1M 86 85 n o o O 179 177 M8 146 146 126 O o o
Especializacién en Disefio y Construccién de Obras de Infraestructura y Edificaciones 9 9 8 13 13 n
7777777777777777777777777777777777777777 Total Facultad o o o o o o o o o 9 9 8 13 13 n o o o
Total {230 (222 | 161 164 | 163 138 | 1 i 1 | 1 278 {276 i 184 | 266 { 266 { 223 | 3 | 3 | O

Fuente Bogota: Admisiones
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‘2.6.[3. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por
facultad, tipo de ingreso y programa de posgrado 2022. Armenia

2022-11

Transferencias

Facultad Programa

Inscritos
Inscritos
Matriculados |
Inscritos
Matriculados
Inscritos
Admitidos
Admitidos
Inscritos
Admitidos
Matriculado

~
~

A Especializacidon en Gestién y Construccion de Edificaciones 15 3 6 6
rquitectura
_________________________________________ Total Facultad 15 15 13 o o o o o o 6 6 7 7 o o o
Especializacién en Gerencia Financiera 3 3
Especializacidn en Gerencia y Mercadeo 8 8 4
(LU BN LN LT Especializacion en Gerencia Tributaria 6 6
Empresariales Especializacidon en Gestion de Proyectos de Desarrollo 1 1
Maestria en Direccién de Organizaciones 1 18 18 13
_________________________________________ Total Facultad 19 18 6 o o o o o o 18 18 13 o o o o o o
Especializaciéon en Derecho Constitucional 22 22 19 9 9 9 14 14 13 1 n 1
Especializacidn en Derecho Laboral y Seguridad Social n n 10 10 10 10 14 14 13 10 10 10
S S e Espec!allzac!c?n en Derecho Admmls?t.ratlvo 36 36 31 9 9 9 12 12 12 8 8 8
" ., Especializacidon en Derecho de Familia 18 18 15 4 4 4 n n 7 4 4 4
Politicas y Sociales ST S p
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 8 8 7 4 4 4 13 12 n 3 3 3
Maestria en Derecho Publico 12 1 10
_________________________________________ Total Facultad 107 106 92 36 36 36 o o o 64 63 56 36 36 36 o o o
Especializacién en Gestién Ambiental 21 21 16 14 14 14 13 13 13 8 8 8
______________________________________ Total Facultad 21 21 16 14 14 14 o o o 13 13 13 8 8 8 o o o
Total {162 {160 | 127 { 50 | 50 { 50 | O { O { O {101 {100 8 ! 51 { 51 { 51 { O { O ! O

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones



‘ 2.7.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad,
programa y estrato socioeconomico 2022. Bogota

Facultad Programa -------- . 2022442022-” --------
: oIV oEvES L IV VoV
Arquitectura 19 | 55 | 55 | 2 8 31 31 1 1
Total Facultad 19 55 55 2 O O 8 3 3N 1 o 1
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 1 8 4 6 1
Licenciatura en Filosofia 1 1 3 1
Licenciatura en Educacién Infantil 6 2 1 6 4
(O YA F- 10 N BN L (T Y ()18 Licenciatura en Ciencias Sociales 4 17 010 @ 2 3 2301
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 15 79 45 3 1 12 64 45 3 1
Licenciatura en Matematicas 3 4 1 1 3 2
Total Facultad 24 M4 62 5 O 2 17 105 64 3 1 o
Administracion de Empresas 2 12 12 4 16 012 0 2
Contaduria Publica 7 18 15 8 19 9
el s Economia 1 5 4 1 10 3 1
ClenEc:::"EeZ::;rlr;l:as y Administraciéon de Empresas - Virtual 6 5 6 10 8 4
Contaduria Publica - Virtual 1 13 4 3 6 n 14 2
Economia - Virtual 1 1 4 2 6 3
Total Facultad 12 55 44 3 O O 27 72 49 9 O O
Derecho 23 . 52 | 5l 9 7 38 .43 9
DLETEL CRASETTCEEEE Gobierno y Relaciones Internacionales 2 9 5 1 2 4 6
L {ITE RS E I Comunicacion Social y Periodismo 5 3 1 2 4 5
Total Facultad 25 66 59 11 O O 1 46 54 9 O O
Ingenieria Civil 4 26 17 1 3 22 9 2
Total Facultad 4 26 17 1 O O 3 22 9 2 O O
Total 184 316237 22 O | 2 | 66 276:207: 24 |\ 1 | 1

Fuente Bogota: Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacién



‘ 2.7.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad,
programa y estrato socioeconémico 2022. Armenia

Facultad Programa

Arquitectura
Total Facultad
Administracién de Empresas
(NI ERN LT TSR Contaduria Pdblica
Empresariales

Economia y Finanzas Internacionales

_______________________________________ Total Facultad
Derecho

DTS R SENTSEEI Comunicacion social y periodismo

L UTEERRT TS E| X Gobierno y Relaciones Internacionales

Total Facultad

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental
Ingenieria Civil

Total Facultad
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Total Facultad

Total

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacion

.....................................................................................................

2022 - |
(R I [ I
15 16 18 4
15 16 18 4
5 4 5 4
3 7
1 5 7 2
6 12 19 6
16 49 57 8
6 3 3
1 7 6 1
17 62 66 12
2 4 3 1
5 10 1 3
7 14 14 4
(o] (o] (o] (o]
| 45 {104 | 117 |

26 |

12 |

I i
7 7
7 7
33
2
1 2
4 7
8 25
2
3
8 30
2 4
2 4
7 1
7 1
| 28 | 59

2022-11
N[\
8 2
8 2
2 2

3

3 1
8 3
29 4
1 1
3 1
33 6
4 1
4 1
20 3
20 3
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‘ 2.8.a.Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad,
programa y estrato socioeconomico 2022. Bogota

Facultad Programa e 2022-' -------- 2022-” -------
: Lo i miIvVEvVoEvEE D IV VoV
Maestria en Planeacidn y Gestidn del Habitat Territorial Sostenible 4 7 2 9 10
Total Facultad O 4 7 O O O 2 9 10 o o0 o
Ciencias de la Especiajlizacién en ?e,dagogia y Docencia Universitaria 4 4 1 5 1
» Maestria en Educacién 2 5 7 1 9 9
Educacion
Total Facultad 2 9 M O O O 1 20 14 1 o o
Especializaciéon en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 2 12 5 3 6 4
Especializacién en Gerencia Financiera 3 8 8 1 4 13 14 1
Especializaciéon en Gerencia (Presencial) 1 12 012 0 2 3 4 8 1
Especializacién en Gerencia (Virtual)
Ciencias Econdmicas Espec!alizacic:)n en Gere"ncia Tributaria ' . 3 7 3 1 5 2 3
y Empresariales Espec!alfzac!on en |nte|!genc!a de Mercados y Comerc!o Electron!co 2 3 4 3 1
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico
Maestria en Contabilidad 2 3 2
Maestria en Economia Social
Maestria en Econdmia del Desarrollo 3
Total Facultad m 39 3 3 O 1 12 3 37 8 1 o
Especializaciéon en Casacion Penal (Presencial) 3 6 3 3 1 1 1 7 7 6 2
Especializaciéon en Casacién Penal (Virtual)
Especializacién en Contratacion Estatal (Presencial) 5 | 22 23 13 1 2 n o 3l 7
Especializaciéon en Contratacién Estatal (Virtual)
Especializacién en Derecho Administrativo n o 27 6 1 2 21 39 6 2
DIV RS ELTUEEN Especializacion en Derecho del Trabajo 2 8 12 1
LY TSR TSP B Especializacidn en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 13 015 2
Especializacién en Derecho de Familia 9 16 1 2
Especializaciéon en Derecho Penal y Criminologia 3 6 9 4 1 10 14 3 1
Maestria en Derecho 2 3 4 3 2 6 2
Maestria en Representicién Politica y Gestion Publica
Total Facultad 12 53 81 30 4 2 10 71 124 26 N 2
I . Especializacién en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructura 1 8 10
ngenierias
Total Facultad O O O o o o 1 8 10 o o o

Fuente Bogota: Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacion



‘2.8.b. Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad,
programa y estrato socioeconomico 2022. Armenia

Facultad

Programa

Total Facultad
Especializacién en Gerencia Financiera
Especializacién en Gerencia y Mercadeo
L MER LTS Especializacidon en Gerencia Tributaria
y Empresariales

Maestria en Direccién de Organizaciones
Total Facultad

Especializacién en Derecho Constitucional

Especializacién en Derecho Administrativo

Derecho y Ciencias e =
Especializacién en Derecho de Familia

Politicas y Sociales

Maestria en Derecho Publico
Total Facultad
Especializacién en Gestidn Ambiental
Total Facultad
Total

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones

Especializacidn en Gestién y Construccion de Edificaciones

Especializacion en Gestidn de Proyectos de Desarrollo

Especializacidn en Derecho Laboral y Seguridad Social

Especializaciéon en Derecho Penal y Criminologia

o
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|| \ YA
5 4
5 4
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1 1
2 4
3 8
3 4
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4 4
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4 4
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|7,9, Estudiantes de pregrado y posgrado por periodo acadéemico,
serie 2016 - 2022

Armenia

Fuente Bogota: SNIES
Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacion
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‘ 2.10.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y género

2022. Bogota

2022
Programa 1 11
Mujeres = Hombres Total Mujeres  Hombres Total
Arquitectura 578 877 1.455 541 835 1.376
Arquitectura Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 6 27 33 2 14 16
Total Facultad 584 904 1.488 543 849 1.392
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 81 43 124 66 40 106
Licenciatura en Filosofia 2 13 15 4 18 22
Licenciatura en Filosofia e Historia 2 8 10 2 7 9
Licenciatura en Educacién Infantil 49 2 51 64 5 69
. . Licenciatura en Ciencias Sociales 127 228 355 n3 227 340
Ciencias de la - -
e x Licenciatura en Inglés 4 6 10 4 2 6
Educacion : : i - ;
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 544 326 870 577 343 920
Licenciatura en Matematicas 4 15 19 7 16 23
Licenciatura en Linglistica y Literatura 1 2 3 o
Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la Informacién 1 2 3 o
Total Facultad 815 645 1.460 837 658 1.495
Administracién de Empresas 214 129 343 199 121 320
Contaduria Publica 191 136 327 190 135 325
Ciencias Economia 84 70 154 72 71 143
LT LT TEERAE A dministracion de Empresas - Virtual 42 22 64 66 38 104
LT TEEETIE S Contaduria Pdblica - Virtual 74 29 103 101 36 137
Economia - Virtual 19 35 54 29 46 75
Total Facultad 624 421 1.045 657 447 1.104
Derecho 1.323 1.056 2.379 1194 935 2.129
DITET RASENTIERS Gobierno y Relaciones Internacionales 78 49 127 79 54 133
L TSR TRA S E EX Comunicacion Social y Periodismo 32 20 52 40 27 67
Total Facultad 1.433 1.125 2.558 1.313 1.016 2.329
. . Ingenieria Civil 219 587 806 205 546 751
Ingenierias
Total Facultad 219 587 806 205 546 751
Total 3.675 3.682 7.357 3.555 3.516 7.071

Fuente: SNIES

Consolidado Oficina de Planeacion
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‘ 2.10.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y género

2022. Armenia

Facultad | Programa

_____________________________________________________________________________________________

iMujeresiHombresi Total iMujeresiHombresi Total

Arquitectura

________________________________ Total Facultad 126 191 317 125 192 317
. Administracion de Empresas 48 48 96 52 47 99
Ciencias AL
. Contaduria Pdblica 37 21 58 36 20 56
Economicasy 5 - :
. Economia y Finanzas Internacionales 19 42 61 22 38 60
Empresariales
________________________________ Total Facultad 104 m 215 110 105 215
Derecho 608 547 1155 594 531 1125
DT RASENTIETS Comunicacion Social y Periodismo 32 17 49 34 17 51
Gobierno y Relaciones Internacionales 77 80 157 77 79 156
________________________________ Total Facultad 7 644 1.361 705 627 1.332
Ingenieria Agroindustrial 1n 14 25 1n 13 24
Ingenieria Geografica y Ambiental 57 56 n3 56 55 m
Ingeniaria Civil 7 24 31 12 29 4
________________________________ Total Facultad 75 94 169 79 97 176
Medicina Veterinaria y Zootecnia o o o 12 32 44

Total Facultad

1.040 | 2.062

Fuente Armenia: Coordinaciéon de Admisiones
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‘ 2.11.a. Total estudiantes matriculados en posgrado:

por facultad, programa y género 2022. Bogota

Arquitectura

Ciencias de la

Educacién

Ingenierias

2022
Facultad Programa I 1
Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total

Maestria en Planeacién y Gestidn del Habitat Territorial Sostenible 9 17 26 15 20 35

Total Facultad 9 17 26 15 20 35

Especializaciéon en Pedagogia y Docencia Universitaria 29 33 62 9 19 28
Maestria en Educacién 142 93 235 100 73 173
Total Facultad 7 126 297 109 92 201

Especializaciéon en Control de Gestidn y Revisoria Fiscal 14 10 24 22 n 33

Especializacién en Gerencia 18 34 52 22 27 49

Especializaciéon en Gerencia Financiera 9 17 26 22 28 50

Especializacién en Gerencia Tributaria 18 8 26 19 8 27

(OENTER AL LT EE Especializacidn en Gerencia y Mercadeo 2 1 3 o
VAL I CEETIEI EH Especializacidn en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico 4 3 7 13 7 20
Maestria en Contabilidad 6 7 13 4 5 9

Maestria en Economia Social 3 3 6 2 3 5

Maestria en Economia del Desarrollo o 3 3
Total Facultad 74 83 157 104 92 196

Especializacién en Casacién Penal (Presencial) 6 26 32 8 37 45

Especializacién en Casacién Penal (Virtual) o 7 7
Especializacién en Contratacién Estatal (Presencial) 53 43 96 65 55 120

Especializacién en Contratacién Estatal (Virtual) o 18 9 27

Especializaciéon en Derecho Administrativo 41 37 78 66 48 14

DETEC LR ENTAEEN Especializacion en Derecho del Trabajo 14 15 28 12 12 24
L {TEERATIE B Especializacidn en Derecho Laboral y Seguridad Social o 22 10 32
Especializacién en Derecho de Familia (presencial) 9 7 16 16 13 29

Especializacién en Derecho de Familia (virtual) o n 3 14

Especializaciéon en Derecho Penal y Procesal Penal 17 20 37 25 27 52

Maestria en Derecho 26 44 70 53 64 n7

Total Facultad 166 192 357 296 285 581

Especializacidn en Disefio y Construccidn de obras de Infrestructura y Edificaciones o 5 10 15

Total Facultad o o o 5 10 15

Total 420 418 837 529 499 1.028

Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeacion
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‘ 2.11.b. Total estudiantes matriculados en posgrado: por facultad,
programa y género 2022, Armenia

Facultad Programa

Especializacion en Gestion y Construccion de
. .r . 8 12 20 1 5 6
INCTRESITEMS Edificaciones
Total Facultad 8 12 20 1 5 6
Especializacién en Gerencia Financiera o o o o o o
Especializaciéon en Gerencia y Mercadeo 5 8 13 o) o) o
Ciencias Especializacién en Gerencia Tributaria 5 7 12 o) o) o
LTSN Especializacidn en Gestidn de Proyectos de
S IEEETEI B Desarrollo © © ° © © °
Maestria en Direccién de Organizaciones ¢} e} o 10 7 17
______________________________________________________________________________ Total Facultad 10 15 25 10 7 17
Especializacién en Derecho Constitucional 17 9 26 10 10 20
EspfaC|a||zaC|on en Derecho Laboral y Seguridad o . . . 8 18
DY YRV Social
Ciencias Especializacion en Derecho Administrativo 25 16 41 21 n 32
S TSR Especializacion en Derecho de Familia 19 9 28 16 3 19
Sociales Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 1 9 20 9 8 17
Maestria en Derecho Publico 4 8 12 o) o) o
____________________________________________________ Total Facultad 86 58 144 66 40 106
Especializacién en Gestién Ambiental 9 12 21 7 10 17
____________________________________________ Total Facultad 9 12 21 7 10 17
Total  m3 | 97 210 | 84 | 62 | 146

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones



‘2.12.0. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y variacion

2021 -2022. Bogota

Total matriculados por facultad o programa

Arquitectura

Ciencias de la

Educacién

Ciencias Contaduria Publica

SO EEEEI S Economia - Virtual

Ingenierias

Facultad Programa 2021 2022 % de variacion % de variacién
| 11 | 11 primer semestre | segundo semestre
Arquitectura 1.565 1.523 1.455 1.376 -7,03% -9,65%
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 102 53 33 16 -67,65% -69,81%
Total Facultad 1.667 1.576 1.488 1.392 -10,74% -1,68%
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 91 139 124 106 36,26% -23,74%
Licenciatura en Filosofia 61 o 15 22 -75,41% -
Licenciatura en Filosofia e Historia 24 30 10 9 -58,33% -70,00%
Licenciatura en Educacién Infantil 7 o} 51 69 628,57% -
Licenciatura en Ciencias Sociales 33 42 355 340 975,76% 709,52%
Licenciatura en Inglés 6 o) 10 6 66,67% -
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 814 874 870 920 6,88% 5,26%
Licenciatura en Mateméticas 1l 17 19 23 -97,67% -97,37%
Licenciatura en Lingtistica y Literatura 61 o) 3 -95,08% -
Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la Informacién 1 o) 3 200,00% -
Total Facultad 1.109 1.102 1.460 1.495 31,65% 35,66%
Administracién de Empresas 432 372 343 320 -20,60% -13,98%
Economia 388 358 154 325 -60,31% -9,22%
204 178 327 143 60,29% -19,66%
Econdmicas y Administracidon de Empresas - Virtual 38 45 64 104 68,42% 131,11%
85 88 54 75 -36,47% -14,77%
Contaduria Pdblica - Virtual 47 52 103 137 119,15% 163,46%
Total Facultad 1.194 1.093 1.045 1.104 -12,48% 1,01%
Derecho 2.830 2.634 2.379 2.129 -15,94% -19,177%
DEYET TRASENTSERE Comunicacion Social y Periodismo 109 112 52 67 -52,20% -40,18%
L HTEIASTSE EEN Gobierno y Relaciones Internacionales 37 54 127 133 243,24% 146,30%
Total Facultad 2.976 2.800 2.558 2.329 -14,05% -16,82%
Ingenieria Civil 948 869 751 -100,00% -13,58%
Total Facultad 948 869 o 751 -100,00% -13,58%
Total 7.894 7.440 6.551 7.071 -17,01% -4,96%

Fuente: SNIES

Consolidado Oficina de Planeacion
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|7J2.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y variacion
2021 - 2022. Armenia

Total matriculados por facultad o programa

___________________________________

Facultad : Programa ' - | %devariacion | % de variacién
' . primer semestre | segundo semestre
-6,76% 1,28%

Arquitectura

___________________________ Total Facultad 340 313 317 317 -6,76% 1,28%
. . Administracién de Empresas 103 89 96 99 -6,80% 11,24%
Ciencias P
. Contaduria Pdblica 68 58 58 56 -14,71% -3,45%
Economicas y , . .
. Economia y Finanzas Internacionales 55 55 61 60 10,91% 9,09%
Empresariales
___________________________ Total Facultad 226 202 215 215 -4,87% 6,44%
Derechoy Derecho 1.331 | 1.201 | 1155 @ 1125 -13,22% -6,33%
Ciencias Comunicacién Social y Periodismo 33 40 49 51 48,48% 27,50%
Politicas y Gobiernos y Relaciones Internacionales 122 129 157 | 156 28,69% 20,93%
________ Sociales Total Facultad 1.486 1.370 1361 1.332 -8,41% -2,77%
Ingenieria Agroindustrial 39 33 25 24 -35,90% -27,27%
Ingenieria Geografica y Ambiental 158 122 13 m -28,48% -9,02%
Ingenieria Civil 31 41 - -
___________________________ Total Facultad 197 155 169 176 -14,21% 13,55%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 44 - -

Total Facultad o o o 44 - -
| 2.249 | 2.040 | 2.062!2.084 ! '

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacion



‘2.13.0. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacién

2021 - 2022. Bogota

Total matriculados por facultad o programa

Facultad Programa 2021 2022 % de variacién % de variacion
| Il I 1l Primer semestre = Segundo semestre
Maestria en Planeacién y Gestién del Habitat Territorial
. . 31 28 26 35 -16,13% 25,00%
NG ESITEMN Sostenible
Total Facultad 31 28 26 35 -16,13% 25,00%
.. Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 78 55 62 28 -20,51% -49,09%
Ciencias de la ; -
v Maestria en Educacion 224 270 235 173 4,91% -35,93%
Educacion
Total Facultad 302 325 297 201 -1,66% -38,15%
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 25 18 24 33 -4,00% 83,33%
Especializacion en Gerencia 12 22 52 49 333,33% 122,73%
Especializacion en Gerencia Financiera 42 44 26 50 -38,10% 13,64%
Especializacion en Gerencia Tributaria 26 27 - -
Ciencias Especializacién en Gerencia y Mercadeo 19 18 3 -84,21% -100,00%
LT TR Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio
. , . 20 23 7 20 -65,00% -13,04%
Empresariales [HESIERIT
Maestria en Contabilidad 19 18 13 9 -31,58% -50,00%
Maestria en Economia Social 6 5 - -
Maestria en Economia del Desarrollo 3 - -
Total Facultad 137 143 157 196 14,60% 37,06%
Especializacion en Casacién Penal (Presencial) 41 20 32 45 -21,95% 125,00%
Especializacion en Casacién Penal (Virtual) 7 - -
Especializacion en Contratacién Estatal (Presencial) 53 52 96 120 81,13% 130,77%
Especializacién en Contratacién Estatal (Virtual) 27 - -
Derecho y Especializacién en Derecho Administrativo 104 103 78 114 -25,00% 10,68%
Ciencias Especializacion en Derecho del Trabajo 35 25 28 24 -20,00% -4,00%
Politicas y Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 32 - -
Sociales Especializacion en Derecho de Familia (presencial) 26 31 16 29 -38,46% -6,45%
Especializaciéon en Derecho de Familia (virtual) 40 44 14 -100,00% -68,18%
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal 49 49 37 52 -24,49% 6,12%
Maestria en Derecho 70 17 - -
Total Facultad 348 324 357 581 2,59% 79:32%
Especializacién en Disefio y Construccidn de Obras de
N-COIETEREE Infraestructura y Edificaciones s ) )
Total Facultad o o o 15 - -
Total Sede 818 820 837 1028 2,32% 25,37%

Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeacion
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‘213.'3 Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variacién

2021 - 2022. Armenia

Total matriculados por facultad o programa

Facultad Programa % de variacion | % de variacién

primer semestre | segundo semestre

Especializacién en Gestién y Construccién de
. . 0,00% -76,00%
Edificaciones '

0,00% -76,00%

Especializaciéon en Gerencia y Mercadeo - : -100,00%
Ciencias Especializaciéon en Gerencia Tributaria 50,00% -100,00%
LLNCTGTEERAN Especializacion en Gestidn de Proyectos de f
. 4 (@] (@] O -100,00% -
Empresariales [BEETgyeY] o S A T e
Maestria en Direccién de Organizaciones 9 o o 77 -100,00% | -
_____________________________________________________________________ Total Facultad 22 21 25 17 13,64% -19,05%
Especializaciéon en Derecho Constitucional 7 21 26 | 20 52,94% | -4,76%
Especializaciéon en Derecho Laboral y Seguridad ' : ;
18 -10,53% -40,00%

Derechoy

Ciencias Especializacion en Derecho de Familia

Politicas y Especializaciéon en Derecho Penal y Criminologia -37,04%

18,52%

141,18%
1100,00%

Sociales Especializacién Derecho Administrativo

Maestria en Derecho Publico

Total Facultad 17 50,00% 325,00%
Total | 210 | 146 18,64% -25,51%

Fuente Armenia: Coordinacién de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeacion
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|7J4.a. Promedio académico por programa en pregrado,
serie 2016 - 2022. Bogota

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
sl | Programa NN N N N T T
Arquitectura 37 3837 38 38 38 38 38 37 37 38 38 38 38
Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas 4 4 39 39 39 38 38 38 35 3.7
Licenciatura en Ciencias Sociales 36 36 36 36 36 37 38 38 39 38 39 39 39 38

Licenciatura en Inglés (Lenguas Modernas con enfasisen Inglés) 36 36 37 37 38 38 39 39 4 39 4 4 4 39
Licenciatura en Linguistica y Literatura (Humanidades y Lengua

Ciencias de la

37 37 3838 39 39 4 4 4,1 | 3,9 | 4,1 4 4,1 4
Castellana)

U2 T Licenciatura en Educacién Infantil 43 41 42 42 43 39
Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la Informacién 39 39 39 38 4 38 4 4 41 39 42 4 @ 39 37

Licenciatura en Filosofia e Historia (Filosofia) 37 36 37 38 38 38 39 4 4 4 4 39 39 37

Administraciéon de Empresas - Virtual 31 3 26 39 4 45 47

Administracién de Empresas 4 4 37 38 38 38 38 39 4 39 41 41 44 43

SN TCER LT TEES Contaduria Publica - Virtual 3 31 35 41 4 44 45
VA = SRR B Contaduria Publica 4 4 38 38 39 38 39 39 4 38 4 4 43 44
Economia - Virtual 38 34 3 4 4 45 4,3

Economia 4 4 37 37 37 36 37 37 39 35 39 4 43 42

Derecho y Ciencias DereCh? . . — 39 38 38 3837 38 39 39 48 48 4 4 4 4
Politicas y Sociales Com.umcaaon Sogal y Perlodlsmo 45 46 43 41 43 4,2
Gobierno y Relaciones Internacionales 39 36 46 48 42 4,2 42 4]

Ingenierias Ingenieria Civil 32 32 36 36 33 34 34 33 36 37 4 38 37 37

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificacion de 1.0 a 5.0
Fuente Bogota: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién



ElA-.b. Promedio académico por programa en pregrado,
serie 2016 - 2022. Armenia

Programa .2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
. NI I I I NI I .
Arquitectura 37 37 37 37 39 38 39 39 42 4 38 39 37 36
(o T T L TP Administracion de Empresas 4 39 4 4 39 4 39 4 4 42 38 37 39 4
Empresariales Contaduria Piblica 41 41 41 41 4 41 41 41 43 43 43 4 39 38
y Emp Economia y Finanzas 4 4 41 39 41 41 39 41 44 42 41 4 38 39
Derecho 39 38 39 38 39 4 39 39 42 42 43 39 39 38
C - acidn Social
Derecho y Ciencias SISIIECEIET SEEE 42 43 38 39 41 42
" . Periodismo
Politicas y Sociales . .
Gobierno y Relaciones
. 3,9 4,3 44 44 4,4 4,3 43 4,2
Internacionales
Ingenieria Agroindustrial 39 39 38 39 38 37 39 38 38 42 36 37 37 38

Ingenieria Geograficay Ambiental 39 39 39 4 39 39 4 4 39 42 4 4 39 39

Ingenieria Civil 4 39
De la Vida Medicina Veterinaria y Zootecnia 3,9

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificaciéon de 1.0 a 5.0
Fuente Armenia: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion



2.15.4a. Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas
Saber Pro 2022 en médulos de competencias genéricas. Bogota

Institucionales Nacionales por NBC asociado

Nomb
OmBre Nombre Prueba Genérica Total . Desviacién Total . : Desviacién
Programa Promedio ) Promedio Y
evaluados Estandar evaluados Estandar

Competencias ciudadanas
.. w Comunicacion escrita 137 45 124 51
Administracién - . . oo
Inglés 74 156 30 Administracion 44.577 149 34
de Empresas o
Lectura critica 142 35 142 30
Razonamiento cuantitativo 146 36 138 30
Competencias ciudadanas 135 31 144 34
Comunicacién escrita 128 40 132 47
Arquitectura Inglés 276 154 37 Arquitectura 3.916 164 35
Lectura critica 145 30 153 31
Razonamiento cuantitativo 146 26 153 29
Competencias ciudadanas 102 18 136 30
. Comunicacion escrita 76 69 122 52
Contaduria Inglé 3 100 89 15.263 1 26
Publica (Virtual) Rl o ’ A4
Lectura critica 123 2 143 28
Razonamiento cuantitativo 141 10 144 27
Competencias ciudadanas 139 30 136 30
. Comunicacion escrita 135 47 122 52
Contaduria ;
. Inglés 63 149 26 15.263 144 26
Publica s
Lectura critica 141 21 143 28
Razonamiento cuantitativo 149 20 144 27
Competencias ciudadanas 141 32 156 36
. Comunicacidn escrita 140 60 140 53
Economia , g
) Inglés 22 166 24 Economia 4.400 171 36
(presencial) s
Lectura critica 149 3] 161 32
Razonamiento cuantitativo 152 25 160 32
Competencias ciudadanas 155 156 36
Comunicacion escrita 180 140 53
Economia (virtua{fgfsis 1 142 Economia 4.400 171 36
Lectura critica 175 161 32
Razonamiento cuantitativo 154 160 32
Competencias ciudadanas 157 33 158 38
Comunicacion escrita 141 50 135 57
Inglés 502 148 37 17.41 154 39
Lectura critica 155 31 158 33
Razonamiento cuantitativo 138 29 139 31

Fuente: ICFES
*NUcleo bésico de conocimiento



ms.d.Continuacién

Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas
Saber Pro 2022 en médulos de competencias genéricas. Bogota

Nom bR I e R

Nombre Prueba Genérica . iDes
Promedio |

Programa

i evaluados ! Estindar | | evaluados

Competencias ciudadanas
Gobierno y Comunicacion escrita 155 44 Ciencia Politica, 158 61
Relaciones Inglés Relaciones 1.410 182 43

Internacionales RSB ER g{dfer) Internacionales 176 31

_________________________ Razonamiento cuantitativo . 154 30
Competencias ciudadanas 133 34 149 34
Comunicacidn escrita e e . 132 47
D . . Ingenieria Civil y
Ingenieria Civil J[f:{ES 7.219 161 31
Lectura critica 156 31
_________________________ Razonamiento cuantitativo 165 32 7 174 32
Competencias ciudadanas 153 42 137 34
(N TSELOTERCTE Comunicacion escrita 161 68 129 57
Ciencias Inglés 70 165 38 18.346 149 39
Lectura critica 163 27 147 32
_________________________ Razonamiento cuantitativo 137 34 . 133 31
Competencias ciudadanas 192 137 34
. . Comunicacidn escrita 190 129 57
Licenciatura en ;i
. . Inglés 1 123 18.346 149 39
Filosofia .
Lectura critica 181 147 32
_________________________ Razonamiento cuantitativo 145 e 133 31
BEEL BTN Y Competencias ciudadanas 149 28 137 34
Lenguas Comunicacidn escrita 142 58 129 57
Modernas con JLF{ES 38 195 17 18.346 149 39
Enfasis en Lectura critica 154 25 147 32
_______________________ Razonamiento cuantitativo 135 22 ] 133 31
. . Competencias ciudadanas 155 27 137 34
Licenciatura en " :
) Comunicacién escrita 147 54 129 57
humanidades y - .,
Inglés 29 164 21 Educacién 18.346 149 39
lengua s
Lectura critica 165 25 147 32
catellana . L
__________________________ Razonamiento cuantitativo 135 26 N 133 31
. . Competencias ciudadanas 168 137 34
Licenciatura en SR -
vrs Comunicacién escrita 153 129 57
Matematicas y 3 .,
) Inglés 1 123 Educacién 18.346 149 39
Tecnologias de e
., Lectura critica 142 147 32
la Informacién . o
Razonamiento cuantitativo 197 133 31

Fuente: ICFES

*NUcleo basico de conocimiento



2.15.b. Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas Saber
Pro 2022 en modulos de competencias genéricas. Armenia

? _Institucionales  : | Nacionales por NBC asociado
Nombre | L. : !
 Nombre Prueba Genéric Total ! . iDesviacién i Total . iDesviacién
Programa ! : {Promedio . : : {Promedio! .
3 ievaluados! i Estandar | ievaluados! i Estandar
------------------------- Competencias ciudadanas 134 29 136 33
. . W Comunicacion escrita 130 39 124 51
Administracion "
Inglés 17 147 43 44.577 149 34
de Empresas o
Lectura critica 147 30 142 30
_________________________ Razonamiento cuantitativo 148 20 138 30
Competencias ciudadanas 140 31 144 34
Comunicacidn escrita 124 60 132 47
Arquitectura Inglés 51 166 26 Arquitectura 3.916 164 35
Lectura critica 153 29 153 31
__________________________ Razonamiento cuantitativo 152 25 153 29
Competencias ciudadanas 149 23 136 30
Contaduria Con:\unlcacmn escrita 133 58 Contaduria 122 52
Inglés 16 151 16 15.263 144 26
Lectura critica 154 18 143 28
_________________________ Razonamiento cuantitativo 141 25 144 27
Competencias ciudadanas 156 34 158 38
Comunicacién escrita 135 43 135 57
Inglés 190 158 41 17.41 154 39
Lectura critica 160 27 158 33
_________________________ Razonamiento cuantitativo 147 29 139 31
Competencias ciudadanas 164 48 156 36
Comunicacién escrita 143 42 140 53
Economia Inglés 3 168 28 4.400 171 36
Lectura critica 151 32 161 32
__________________________ Razonamiento cuantitativo 158 35 160 32
Competencias ciudadanas 170 31 176 36
Comunicacién escrita 153 79 o 158 61
. A Politica,
Gobierno y Inglés 13 181 15 ) 1.410 182 43
q e Relaciones
Relaciones Lectura critica 183 19 ) 176 31
) : eE Internacionales
U ELOEEELEIEEY Razonamiento cuantitativo 156 27 R 154 30
Competencias ciudadanas 148 38 142 29
Comunicacién escrita 146 16 . . 128 50
" Agroindustrial,
) ) Inglés 9 169 25 % 1.285 148 26
Agroindustrial . alimentos y
Lectura critica 150 29 ) 149 28
77777777777777777777777777 Razonamiento cuantitativo 157 21 154 31
Competencias ciudadanas 148 30 147 31
Ingenieria Comunicacién escrita 123 62 . 129 49
7 , Ambiental,
Geograficay [LEES 21 166 42 o 3.774 153 29
> o Sanitariay
Ambiental Lectura critica 155 22 6 153 29
. L afines
Razonamiento cuantitativo 145 28 156 30 42

Fuente: ICFES
*NUcleo bésico de conocimiento



2.16.a.Estudiantes retirados* por programa académico,
motivo y semestre 2022. Bogota

i Académicos | Economicos | Laborales | Personales ! Salud

Lo T T T T T T T T T e T T T A T

Licenciatura en Lenguas Modernas con

Enfasis Inglés

Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana

Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Educacién Infantil

Fuente Bogota: Gestion de Permanencia y Graduacion
*Hace referencia a estudiantes retirados con devolucién de dinero por matricula en los plazos establecidos en el Reglamento Estudiantil

43



‘2.16.'3. Estudiantes retirados por programa académico,
motivo y semestre 2022. Armenia

Programa

Fuente Armenia: Facultades
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2.17.a.Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa

2022. Bogota

Facultad ; Programa

Arquitectura

Tecnologia en Construcciones Arquitectdnicas

Maestria En Planeacién y Gestiédn del Habitat Territorial

Subtotal

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Linglistica y Literatura

Licenciatura en Filosofia e Historia

Licenciatura en Inglés

Ciencias de la Licenciatura en Lenguas Modernas con enfasis en Inglés
Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

Licenciatura en Filosofia

Especializacidon en Pedagogia y Docencia Universitaria

Maestria en Educacién

Subtotal

Administracion de Empresas
Contaduria Publica
Economia
Contaduria Publica - virtual

Ciencias Especializacidn en Control y Gestién de Revisoria Fiscal
Econdmicas y Especializacién en Gerencia
ST A Especializacion en Gerencia Financiera
Especializacién en Gerencia Tributaria
Especializacidn en Gerencia y Mercadeo
Maestria en Contabilidad

________________________________ Subtotal
Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Especializacidon en Casacién Penal
Especializacién en Contratacién Estatal
LV LB STTTTEES Especializacion en Derecho Administrativo
LY TR TSP Y Especializacidn en Derecho de Familia
Especializacién en Derecho de Trabajo
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia
Maestria en Derecho
________________________________ Subtotal
Ingenieria Civil

Subtotal

Total
Fuente Bogota: Secretaria General

141
31

173
48

n
35
39
15

13
34
309
50
58
17

13
29
15
12

202
405

{2022-1i2022- I

147
20

167
54

16
43

69
46
260

221
385
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2.17.b.Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa
2022. Armenia

Facultad Programa 12022 - 12022 - I

Arquitectura 27 25

Especializacién en Gestidn y Construccién de Edificaciones 2 32

Subtotal 29 57
Derecho 98 132

Maestria en Derecho Publico 1 18

Especializacién en Derecho de Familia 2 28

PEVET T RA SN SEES Especializacion en Derecho Constitucional 9 22
LY [{HEIELYSE YR Especializacion en Derecho Administrativo 15 29
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 1 28

Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 20 1
Subtotal 156 268

Administracién de Empresas 8 1

Contaduria Publica 1 17

Economia 4 6

Ciencias Economia y Finanzas Internacionales
E - Maestria en Dirrecion de Organizaciones 3 5
conomicas y TR o
, Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 2
Empresariales £ ializacia G s Fi . ]
specializacién en Gerencia Financiera

Especializacién en Gerencia y Mercadeo 12

Especializacién en Gerencia Tributaria 2 10

Subtotal 20 62

Ingenieria Civil

Ingenieria Agroindustrial 3 4

Ingenieria Geogréfica y Ambiental 15 14

Especializacién en Gestién Ambiental 14

Subtotal 18 32

Total ! 223 | 419

Fuente Armenia: Gestion de Egresados



2.18.a.Participacién de graduados de pregrado por programa en
actividades y eventos 2022. Bogota

Actualizacion | Encuentros de

Académica Egresados

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Programa / Unidad Académica

Participantes
No. eventos
Participantes
No. eventos
Participantes
Participantes
No. eventos
Participantes

N
153
N
o
N
N
N
N
IN
N
Ns)
163

4 3 14

48 8 42 2 22 28 298 o o
__________________________________________________________________ 2
_____________________________________________________________________ 1
__________________________________________________________________ 10
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIZIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII -~ ‘ 1
9
Licenciatura en Matematicas 2
o o o o (o) o o 1 25
 Subtotal o o o o o o o o o

_________________________________________________________________________ 2 16
_______________________________________________________________________________ o (o) o 2 16 o o o o
__________________________________________________________________________ o o o o o o o o o
 _ Subtotal o o o o o o o o o

___________________________________________________ 750 9 660 3 100 37 1.156

__________________________________________________________________ 750 9 660 3 100 37 1.156 o o
10 i 798 ; 17 i 702 7 138 ; 65 i 1454 1 : 25

Fuente Bogota: Centro de Atencion a Egresados - Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion



ma.b.Participacién de graduados de pregrado por programa en
actividades y eventos 2022. Armenia

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

i Retroalimentacion - Actualizacién i Encuentros de

Curricular , , , Académica Egresados

P - T o " ° " " ° 0
rograma [/ Unidad Académica 9 o 9 o o & o
& t ~ t t 8 t
2 0 8 o o s 0
A > 4= > > = >
'S o ' o o K o
t o T ] ] T ]
S z S z z S z
________________________________________________________________________ 123 108 1 63
__________________________________________________________________________ 30 6
153 108 157 69
________ 74 8 86 30
63 17 36 6
__________________________________________________________________________________ 45 15 57 2
Postgrados Facultad Ciencias Economicas y
. 195 7 46 13 1
Empresariales
377 47 225 51 36
____________________________________________________________________________ 344 174 766 234 162
__________________________________________________________________________________ 5 25 23 1
Postgrados Facultad Derecho Ciencias Politicas y
. 357 2 160 37 10
sociales
____________________________________________________________________ 701 176 926 271 172
Ingenierfa Agroindustrial 48 5 65 7 29
_________________________________________________________ 81 5 Q1 36 23
______ 3 1
129 10 159 53 53
_____________________________________________________________________________ o o o o o
. 1360 5 : 341 : 25 i 1.467 23 i 444 1 . 285

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social/ Gestion de Egresados



|7:|9. Planta docente por periodo académico, género y dedicacion,
serie 2016 - 2022

Semestre ¥ 7
Mujeres | Hombres | T i Céatedra | i ! Mujeres | ! 1 i Catedra | Coordinadores
| 272 573 438 16 15 152 28 96 84 93 145 102 56 75 5
5 238
2016 N 32,2% 67,8% 51,8% 1,9% 13,6% 18,0% 3,3% 1,4% 39,1% 60,9% 42,9% 23,5% 31,5% 2,1%
1 305 616 520 20 90 154 38 99 921 96 147 101 55 82 5 243
_________ D 331% 66,9% 56,5% 2,2% 9,8% 16,7% 41% 10,7% 39,5% 60,5% 41,6% 22,6% 33,7% 2,1%
| 288 599 458 86 91 n3 38 101 887 102 161 104 64 87 8 263
TR R 32,5% 67,5% 51,6% 9,7% 10,3% 12,7% 4,3% 1,4% 38,8% 61,2% 39,5% 24,3% 33,1% 3,0%
1 279 586 462 74 76 128 29 96 865 94 159 105 63 78 7 253
________ o 32,3% 67,7% 53,4% 8,6% 8,8% 14,8% 3,4% 11,1% 37,2% 62,8% 41,5% 24,9% 30,8% 2,8%
| 204 491 449 56 79 82 20 9 6 121 168 97 68 n7 7
95 289
2018 29,4% 70,6% 64,6% 8,1% 11,4% 11,8% 2,9% 1,3% 41,9% 58,1% 33,6% 23,5% 40,5% 2,4%
| 220 540 444 57 76 153 21 9 760 n3 143 95 62 92 7 256
________ DR 28,9% 1% 58,4% 7,5% 10,0% 20,1% 2,8% 1,2% 441% 55,9% 37,1% 24,2% 35,9% 2,7%
| 192 451 355 43 21 194 21 9 643 12 145 91 55 105 6 257
2019 29,9% 70,1% 55,2% 6,7% 3,3% 30,2% 3,3% 1,4% 43,6% 56,4% 35,4% 21,4% 40,9% 2,3%
T 203 480 357 39 15 245 21 6 683 103 n8 95 42 78 6 5Tl
77777777 29,7% 70,3% 52,3% 5,7% 2,2% 35,9% 3,1% 0,9% 46,6% 53,4% 43,0% 19,0% 35,3% 2,7%
| 215 478 356 36 16 266 16 3 693 107 128 81 44 99 n 235
20 31,0% 69,0% 51,4% 5,2% 2,3% 38,4% 2,3% 0,4% 45,5% 54,5% 34,5% 18,7% 42,1% 4,7%
1 168 357 351 37 6 123 5 S 525 77 2l 66 36 55 n 168
77777777 o 32,0% 68,0% 66,9% 7,0% 1,1% 23,4% 1,0% 0,6% 45,8% 54,2% 39:3% 21,4% 32,7% 6,5%
| 149 342 318 39 32 100 2 491 77 7z 73 49 62 10 194
. D 30,3% 69,7% 64,8% 7,9% 6,5% 20,4% 0,4% 39,7% 60,3% 37,6% 25,3% 32,0% 5,2%
" 162 330 312 38 72 67 3 465 84 ns 79 43 67 10 199
,,,,,,,,, D 32,9% 67,1% 63,4% 7,7% 14,6% 13,6% 0,6% 42,2% 57,8% 39,7% 21,6% 33,7% 5,0%
I 168 353 350 13 105 49 4 521* 95 132 91 47 89 227
2022 32,2% 67,8% 67,2% 2,5% 20,2% 9,4% 0,8% 41,9% 58,1% 40,1% 20,7% 39,2%
1 178 372 379 15 99 55 4 550 99 142 90 48 103 241
32,4% 67,6% 68,9% 2,7% 18,0% 9,6% 0,7% aM,1% 58,9% 37,3% 19,9% 42,7%

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacion

*No incluye docentes de educacién continuada



‘2.20,0. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2022. Bogota

2022-11

Término | por periodo académico (obra o labor)

Unidad Académica

Tecnologia en Construcciones
Arquitecténicas

iLicenciatura en Humanidades y Lengua
| Castellana

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Lenguas Modernas con
i_lénfasis LEES

iLicenciatura en Educacién Infantil

Administracién de Empresas
Economia

Comunicacién Social y Period

B
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don
Pedro Lain Entralgo"

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y

Cultura - CLIC

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cétedra

Fuente Bogota: Departamento de Gestién del Talento Humano



|7.20.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2022. Armenia

2022 - | : 2022 - 11

Unidad Académica por periodo académico (obra o labor) : ! i por periodo acadé

mI
£
[
L
0!
O !
e
o

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don
Pedro Lain Entralgo"

Oficina de Posgrados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Oficina de Posgrados de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

TC: tiempo completo

MI: medio tiempo

C.A: cétedra

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano
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‘2.21.0. Planta docente de posgrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2022. Bogota

Unidad Académica .
12 meses 12 meses

Ciencias de la
Educacién

specializacién en Inteligencia de

. ercados y Comercio Electrénico
Empresariales ial)

aestria en Contabilidad
aestria en Economia del Desarrollo
specializacién en Contratacién Estatal

specializacion en Derecho del Trabajo
specializacién en Derecho Laboral y
Derechoy eguridad Social
Ciencias Pollhca specializacién en Derecho de Familia
y Sociales

specializacién en Derecho Penal y

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cétedra

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano
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EZI.I@. Planta docente de posgrado por unidad académica segun
forma de contratacion y dedicacion docente 2022. Armenia

2022 - |

Unidad Académica por periodo académico (obra o labor)

specializacién
e Edificaciones

Ciencias
Econdémicas y
Empresariales

Derecho y

Ciencias Politica
y Sociales

TC: tiempo completo

MI: medio tiempo

C.A: cétedra

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano
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‘2.22.0. Planta docente de pregrado por unidad académica segin
maximo nivel de formacion y dedicacion 2022. Bogota

2022- 1| 2022-11
| Especializacién | Pregrado Maestria | Especializacién

Unidad académica

Ar
1
iTecnologia en Construcciones
Arquitectdnicas

icenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana

Licenciatura en Lenguas Modernas con
fasis en Inglés
Licenciatura en Educacion Infantil

Programa

Contaduria Piblica
Administracién de Empresas
Comunicacién Social y Periodismo

ngenieria Civil

2
1
2
5
5
1
7
3

:Produccio'n Virtual

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don

o de Lenguas de
Cultura - CLIC

Direccion de Investigaciones - Eje Transversal -
AFI

TC: tiempo completo

MI: medio tiempo

C.A: catedra

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano
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|7.22.b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
maximo nivel de formacion y dedicacion 2022. Armenia

i _ 2022-11
Unidad académica ‘ ; Maestria | Especializacién !

rquitectura
Contaduria Pdblica

ngenieria Agroindustrial

Programa

obierno y Relaciones Internacionales

_ U = = NN = -

N

]
2
2
2
1

1

2
2
8
1

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura - CLIC

fil
Centro de Pensamiento La Esperanza
Pedro Lain Entralgo"
Oficina de Posgrados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
Oficina de Posgrados de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

TC: tiempo completo

MI: medio tiempo

C.A: cétedra

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano
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‘ 2.23.d. Planta docente de posgrado por programa segun maximo
nivel de formacion y dedicacion 2022. Bogota

2022- |
Programa Doctorado Maestria | Especializacién |  Pregrado

Especializacién en Pedagogia y Docencia
Universitaria

Especializacién en Control de Ges
Revisorfafiscal |

Especializacién en Gerencia Financiera
Especializacién en Gerencia (Virtual)

Especializacién en Inteligencia de
Mercados y Comercio Electrénico
(Presencial)

Especializacién en Inteligencia de
Mercados y Comercio Electrénico (Virtual)

Maestria en Economia Social

Especializacién en Contratacién Estatal
(Presencial)

Especializacién en Derecho Penal y

Criminologia

Especializacién en Disefio y Construccién

de Obras de Infraestructura y Edificacio

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cétedra

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano



‘2.23.b. Planta docente de posgrado por programa segun maximo
nivel de formacion y dedicaciéon 2022. Armenia

Programa

'TC MT ! CT ! TC!MT . CT:TC |MT @ CT ! TC |

Especializacién en Gestién de Proyectos de
Desarrollo

_Especializacién en Derecho Laboral y
Seguridad Social

Especializacién en Derecho Penal y

Criminologia

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cétedra

Fuente Armenia: Departamento de Gestién del Talento Humano



EZA-.CI. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
dedicacién y escalafon 2022, Bogota

Unidad académica

Tecnologia en Construcciones

Licenciatura en Humanidades y Lengua

icenciatura en Lenguas Modernas con
{Enfasis en Inglés

Licenciatura en Matematicas

Programa

Contaduria Publica

Unidad de Apoyo Virtual
:Formacic')n Continuada
Comunicacién Social y Periodismo

Ingenieria Civil

Y

Total Sede

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano

58



|7.24b. Planta docente de pregrado por unidad académica segun
dedicacién y escalafén 2022. Armenia

Unidad académica Escalafonado

ngenieria Geogréfica y Ambiental

Programa
Nim =N oo

Gi

Gobierno y Relaciones Internacionales

3
3
1
2
4
1
1
1

= N = NN = DNDN

N
o
N
0
N
o o

iDerecho

N

Direccién de Investigaciones

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura - CLIC

| Centro de Pensamiento La Esperanza "Don

Pedro Lain Entralgo

Oficina de Posgrados de la Facultad de Ciencia:
| Econdmicas y Empresariales

Oficina de Posgrados de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Total i5 i 0io0i12!1i2i4!0! 070147

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano
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|72.25.q. Planta docente de posgrado por unidad académica segun
dedicacién y escalaféon 2022, Bogota

Programa

Maestria en Planeacién y Gest
Habitat Territorial Sostenible

Especializacién en Control de Gestidn y
Revisorfa Fiscal

Especializacién en Gerencia (Presencial)

Especializacién en Gerencia Tributaria
ESpecranzacion en intengencradae

Mercados y Comercio Electrénico

Especializacién en inteligencia de
Mercados y Comercio Electrénico (Virtual) |

M

M

Especializacién en Casacién Penal

(Prese

Especializacién en Contratacién Estatal
(Virtual)

Especializacién en Derecho Laboral y
Seguridad Social

Maestria en representac

Gestién Publica

Especializacién en Disefio y construccién
de Obras de Infraestructura




|7.25.b. Planta docente de posgrado por unidad académica segun
dedicacion y escalaféon 2022. Armenia

Programa Vinculado

Especializacion en Gestién y Construccién
de Edificaciones

Especializacidén en Gerencia Tributaria
Especializacién en Gestidn de Proyectos de
Desarrollo

7Especia|izaci6n en Derecho Constitucional
Especializacién en Derecho Laboral y
Seguridad Social

 Especializacién en Derecho de Familia

Especializacién en Derecho Penal y
Criminologia

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano



‘2.26. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral,
con apoyo a capacitacion y actualizacion permanente 2022

i Numero de docentes que han
Nimero de docentes que han participado en programas de

EFacultades o Unidades Académicas recibido apoyo para cualificacién ! Desarrollo Profesoral

(Talento Humano) (Plan de cualificacion profesoral
’ 2022) '

Arquitectura

Ciencias de la Educacién

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Ingenierias

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain
Bienestar Universitario

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC

Arquitectura

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Ingenierias

De la Vida

Escuela de Pedagogia

Centro de Pensamiento la Esperanza "Don Pedro Lain
Bienestar Universitario

Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC
Direcciéon de Investigaciones

Direcciéon de Extensidn y Proyeccién Social

Armenia

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano, Docencia
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano / Escuela de Pedagogia y Docencia
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|7,27, Participacion de docentes en actividades del plan de

cualificacion docente 2022

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Arquitectura

Ciencias de la
Educacién

Ciencias Econémicas
y Empresariales

Unidades
Académicas

Programa o unidad académica

' Derecho

Gobierno v Relaciones Internacionales

Comunicacién Social y Periodismo

Especializacién en Derecho Administrativo

Especializacion en Derecho Laboral v Seguridad Social
Especializacién en Derecho Penal v Procesal Penal

Maestria en Derecho

Arauitectura

Maestria en Planeacion v Gestion del Habitat Territorial Sostenible
Area de Formacidn Investigativa

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacién Infantil

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Humanidades v Lengua Castellana

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en Inglés
Licenciatura en Matematicas

Maestria en Educacién

Administracién de Empresas

Administracién de Empresas - Virtual

Contaduria Publica

Contaduria Publica - Virtual

Economia

Economia - Virtual

Especializacién en Control de Gestién v Revisoria Fiscal
Especializacién En Gerencia

Especializacién en Gerencia Financiera

Especializacién en Gerencia Tributaria

Especializacién en Inteligencia de Mercados v Comercio Electrénico
Maestria en Contabilidad

Maestria en Economia Social

Ingenieria Civil

Especializacién en Disefio v Construccién de Obras de Infraestructura v
Departamento de Bienestar Universitario

Centro de Lenguas. Internacionalizacién v Cultura - CLIC
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain Entralgo”
Direccién de Docencia

Departamento de Biblioteca

Vicerrectoria de Desarrollo Académico

Fuente Bogota: Direccién de docencia

Cursos | Talleres

2022- |

2022-1

Cursos 2022 -
tersemestra

Conferencia
Talleres 2022 - Talleres
. 2022 -
intersemestral |, i 2022- 11
intersemestral |

Cursos
2022- 1l

Conferencia
2022- 11

Conversatorio
2022- 1l

Total

63



‘ 2.28.d. Resultados de evaluacién docente en pregrado por programa
y semestre 2022, Bogota

Bogota

Percepcion

Programa estudiantil
[ I I 11 I 11 [ 11

Coevaluacion Autoevaluacion Evaluacidn Final

Arquitectura
Licenciatura en Ciencias Sociales

A
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en

Inglés
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana §§
Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Educacién Infantil

Administracion de Empresas

Contaduria Publica

Economia

Administraciéon de Empresas - Virtual

Contaduria Publica - Virtual

Economia - Virtual

Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacion Social y Periodismo

Ingenieria Civil

Fuente Bogota: Direccion de docencia



y semestre 2022. Armenia

Armenia
Heteroevaluacidon

Programa

Arquitectura

Administraciéon de Empresas
Contaduria Publica

Economia y Finanzas Internacionales
Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacion Social y Periodismo
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria geografica y Ambiental
Ingenieria Civil

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente Armenia: Escuela Pedagogia y Docencia

Evaluacion

Administrativa
1

‘ 2.28.b. Resultados de evaluacién docente en pregrado por programa

Evaluacion Final
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|7.29. Distribucion de horas de planes de trabajo docente por unidad

académica, componente y semestre 2022. Bogota

Docencia | ., : | Extensién y : ..

direct i Gestion | : ; ., i Servicio al

Unidad académica ; irecta en ! académica ! : orn.1a¢:|on i estudiante
cursos - : i continuada

1.296

1.475 2.05] 384 430
757 533 9 78
646 672 48 75
936 1091 33 50

Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain
Entralgo”

400 403 8

158
1 7.096 | 7.038 | 5.642 | 5.989 | 1.346 | 1.649 : 575 | 730 : ' 115.047{16.370

Fuente Bogota: Direccion de docencia / Facultad y Unidad académica
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|?.30. Personal administrativo por género, serie 2016 - 2022

Armenia
Mujeres j Hombres

Fuente Bogota: Departamento de Gestidn del Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano




|7.3'|.c|. Personal administrativo por unidad y rol 2022. Bogota

] Dependencia | Directivo | Profesional | Técnico | Operativo ! Aprendiz
Revisoria Fiscal 1 1

Rectoria 1 2 3
Oficina de Control Interno
Oficina de Planeacién

Direccién de Aseguramiento de la Calidad
Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI) 1
Direccién de Comunicacidn Estratégica y Marca 1
Mercadeo 1
Teleamiga

Radioamiga
Centro de Pastoral Universitaria
Servicio Médico y Psicolégico
Centro de Pensamiento La Esperanza Don Pedro Lain Entralgo

Liceo Julio César Garcia
Rectoria Bachillerato a Distancia y Virtual ( Nomina Administrativa Unicamente )

Registro y Control 1
Oficina de Grados

Departamento de Gestién de Talento Humano 1
Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprendices 39
Coordinacién de Eventos y Protocolo
Secretaria General 1
Oficina Juridica 1
Archivo General e Histérico 1
Correspondencia
Cumaral 1

Centro de Desarrollo Regional Medellin 1
! Subtotal i 14
Vicerrectoria de Innovacién y Empresarismo 1
Direccién de Empresarismo 1
Direccién de Investigaciones 1
Centro de Innovacién y Talento: [+D+l
Direccién de Extensién
Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollo Comunitario
VL LERC BN Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

[NEAEECIS2A Transformacion Digital

S EEA T Sistemas de la Informacién
Desarrollo, Infraestructura y Soporte Tecnologico
Recursos de Apoyo
Oficina de Produccién Virtual 1
Oficina de Proyectos Especiales
Gestién de Egresados 1 1 1
Gestién de Permanencia y Graduacién ]
! Subtotal 3 5 ! 27 i 16 ] 19 ; o

_._._.
- ™
=

-
-

=

o

&

10 4

N O = N =N =0 N =

AN — o
N
NN o

22 : 43 ! 39

o
NO

NN = NG = N o a A N
- oo~ N

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano



|7.31.C|.Continuaci6n

Personal administrativo por unidad y rol 2022. Bogota

| Unidad 3 Dependencia ! Directivo | Profesional | Técnico | Operativo! Aprendiz
Vicerrectoria de Desarrollo Académico 1 1 1

Facultad de Arquitectura 1 7 4
Facultad de Ciencias de la Educacién 1 8 10
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1 8 1 5
Facultad Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1 9 13
Vi , Consultorio Juridico “José Ignacio Talero Losada” 1 1 1
icerrectoria de o - - o
Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién 1 2
Desarrollo : PSRN, S
. Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses 1
Académico Facultad de Ingenierias 1 8 2 4
Direccién de Docencia 1 1 1
Departamento de Bienestar Universitario 1 1 1
Departamento de Biblioteca 1 2 10 15
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC 1 1 3
77777777777777777777777777777 i Subtotal 3 12 i 48 3 13 i 60 | o
Vicerrectoria de Gestidn Financiera 1 1 1 2
Cooperacion 1
Presupuesto 2
Contabilidad 1 2 3
Vicerrectoria de Cartfsr.a ! 2 ! 2
x Admisiones 1 n
Gestion .
X X Planta Fisica 1 1 3
Financiera Servicios Generales 1 32
Aseo y Mantenimiento 1 65
Compras y Suministros 1 1
Campus La Santa Maria 1 5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘... Subtotal i w {7 | 4 | 2 | O
______________________________________________________________ otalporrel . &« | w4 | 55 | 245 | 39
Total 521

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano



|?.3'|.b. Personal administrativo por unidad y rol 2022. Armenia

_______ Unidad | Dependencia | Directivo |Profesiona Técnico | Operativo ! Aprendiz
Rectoria Delegataria 1 1 1
Oficina de Admisiones, Registro y Control 1
Produccién Audiovisual
Comunicaciones y Mercadeo
Departamento de Gestién del Talento Humano
Departamento de Desarrollo Tecnoldgico
Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales
Jefatura de Cartera
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria
Departamento de Contabilidad
Gestién de Proyectos Especiales
Aseguramiento de la calidad
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad SIGI
Oficina de Planeacidn 1 2
Secretaria General 1 1 1 3
: Subtotal i 1 i 15 i n i 38 i 19
3
1
5
1
1

19

- N NN
- = O NN =
-

Unidades

administrativas

e [ B

R R |

Facultad de Arquitectura 1
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1
Facultad de Ingenieria 1
Facultad de la Vida
Escuela de Pedagogia y Docencia
Bienestar Universitario

Oficina de Relaciones Internacionales e
Direccién de Investigaciones

Direccién de Extensién y Proyeccién Social
Centro de Lenguias, Internacionalizacion y cultura - 1 3
Centro de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro Lain 1

Biblioteca 1 1 3
Vicerrectoria de Desarrollo Académico

Subtotal

Unidades
académicas

P e

Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano
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|7.32 Capacitaciones
administrativo y docente 2022

Diplomado en formulacién, evaluacién y gestion de
proyectos

Proyecto de Gestién empresarial como herramienta para
la rentabilidad y competitividad de pequefios
empresarios

Formacién de auditores internos HSEQ: NTC ISO
9001:2015, NTC 1SO 14001:2015, y NTC ISO 45001:2018
Formacién de auditor lider HSEQ: NTC ISO 90012015,
NTC ISO 14001:2015, y NTC ISO 45001:2018

Autocuidado
Cuidado de miembros superiores
Reporte de actos y condiciones inseguras
Alimentacién saludable

Higiene postural

Alimentacién saludable

Riesgo osteomuscular

Pasos seguros

Manipulacién y levantamiento de cargas

Soporte vital basico/ manipulacién del DEA

Normatividad, concepto basico, ciclo de capacitacion y
entrenamiento

Plan de ia, funciones y

Primeros auxilios

Reanimacién cardiopulmonar RCP

Uso adecuado de herramientas manuales
Control y manejo de incendios.

Ejercicios mentales - pausas activas

Pausas activas

Prevencién hipertensién arterial y diabetes
Terapia antiestrés (risoterapia)

Liderazgo y compromiso (trabajo en grupos)
Silla relajante

Entrega desayuno saludable

Cuidado auditivo y de la voz

Riesgo pablico

Enfermedades respiratorias

Prevencién de accidentes - autocuidado
Sensibilizacién accidentes de trabajo
Cuidado de manos

Juego quien quiere ser saludable

Actualizacién de protocolo de bioseguridad

Reconocimiento rutas de evacuacién, puntos de
encuentro y plan de respuesta a terremoto.

Riesgo eléctrico

Reconocimiento rutas de evacuacién, puntos de
encuentro y PON establecidos en el PPPRE

Manejo adecuado de herramientas manuales
Riesgo eléctrico

Cuidado de manos y manejo adecuado de maquinas y
herramientas
Cuidado de manos y manejo adecuado de maquinas y
herramientas

Aseo y mantenimiento

Actividad practica refuerzo de temas visto para
encuentro de brigada 04/1/2022

Manipulacién y traslado de cargas

Actividad practica refuerzo de temas visto para
encuentro de brigada 02/12/2022

Demarcacién y sefializacién de éreas para trabajo seguro

Procedimiento de trabajo seguro y recomendaciones de
seguridad para trabajos en escaleras y andamios

Liderazgo estratégico - coaching

Trabajo en alturas

Total

Nimero de
tontos

60

60

60

Lenguaje de sefias
Seminario de Actualizacién Tributaria

Esquema de compensacién salarial
Informacién Exégena y Renta a Personal Juridica
Curso de ética y bioética e integridad cientifica
Analitica de datos inteligentes para no expertos
Evite el fraude con tarjeta de crédito
Informacién tributaria en medios electrénicos
Seminario presencial de renta a persona natural
Curso de Ingles

Certificado de RCP

Planificando proyectos de vida
IV Seminario Regional para la implementacién de La Ley
2094 de 2021

Trabajo seguro en alturas

Atencién al cliente

Formacién en esp. en analitica de datos aplicada a los
negocios

Curso- taller “Redefinicién estratégica de la accion
universitaria”. En esta ocasién orientado a "Hojas de ruta
para la transformacion digital: organizacional, didactica y
tecnolégica”.

Certificado de lavado de manos.

Gestién documental

Curso de auditor Lider Internacional

Foro de Desarrollo Sostenible

Manejo de sustancias quimicas y sus desechos
Manejo de residuos sélidos.

Separacién de residuos solidos

Uso eficiente de recursos

Compromiso Sistema de Gestién Ambiental
Capacitacién de Riesgo Publico

Curso Sistema Globalmente Armonizado
Manejo de fracturas y RCP

Actualizacién legal y lineamientos covid-19.
La medicina del trabajo en la nueva normalidad - Epoca

postcovi

Capacitacién en higiene postural y pausas activas

Diplomado de Gestién del Riesgo Ergond:

o
La voz en los docentes abuso y mal uso vocal
Comunicacién asertiva

Diplomado factores psicosociales y trabajo sano

Capacitacién en prevencién a caidas
Riesgo Eléctrico

Capacitacién en acoso laboral

Capacitacién Control de Incendios y Camillaje
Manejo y manipulacién de Cargas
Capacitacién de Trabajo en Equipo

Curso de 50 horas en SST

Curso de 20 horas en SST

Conferencia trabajo en alturas

Clasificacién de las sustancias quimicas peligrosas
Reconocimiento de los simbolos utilizados en la
identificacion de las sustancias quimicas peligrosas
Forma de obtener y usar la informacién que aparece en
las etiquetas y FDS.

Informacién de los peligros que implica la exposicién a
sustancias quimicas

Acoso laboral y comité de convivencia
Liderazgo transformacional

Total

el personal

Nimero de
tentes

2.33. Actividades de seguridad
y salud en el trabajo 2022

Capacitacion
Campanias

Capacitacion
Campanas

Armenia

Fuente Bogota: Departamento de Gestion del Talento Humano/ Seguridad y Salud en el trabajo
Fuente Armenia: Departamento de Gestion del Talento Humano/ Seguridad y Salud en el trabajo
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‘ J.l.a. Lineas de investigacién por facultad. Bogotd

Facultad

Ciencias de la
Educacidn

Ciencias Economicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales

Centro de Pensamiento
La Esperanza "Don
Pedro Lain Entralgo"

Linea central

Habitat, formacién y
desarrollo del habitat
humano

Pedagogia y educacién
para la inclusiény la
equidad social

Desarrollo, gestion'y
control de las
organizaciones

Estudios contemporéaneos
para el cambio social y la
intervencion comunitaria

Ingenieria civil en y para

ambitos urbanos desde la
inclusion social solidaria

Estudios humanisticos

Derecho y sociologia
politica

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones

Lineas primarias
Habitat sociocultural
Disefio y gestion del habitat territorial
Desarrollo urbano regional sostenible
Habitat tecnoldgico y construccidn
Género e inclusién en educacion
Pensamiento sociocritico para la construccidn significativa y solidaria del conocimiento
Sociedades del conocimiento, TIC y procesos educativos inclusivos
Desarrollo econdmico y calidad de vida
Estado, gobernabilidad y corrupcién
Globalizacién, gestion y organizaciones
Negocios internacionales y comercio justo
Control contable y pensamiento contemporaneo
Teoria del derecho de la justicia politica
Derecho penal e implementacién del sistema penal acusatorio en Colombia
Derecho constitucional, reforma de la administracién de justicia y bloques de constitucionalidad
Estado, gobernabilidad y corrupcién
Infraestructura urbana para el desarrollo social solidario
Saneamiento basico para la equidad social
Energia, medio ambiente y sostenibilidad para el equilibrio ambiental del territorio colombiano
Tecnologias alternativas en materia de construccion para el desarrollo
Humanidades en la universidad actual
Etica, bioética, sostenibilidad y medio ambiente
Educacion ético-liberadora
Derechos humanos y enfoque diferencial
Geopolitica actual y contextos

74



m.b. Lineas de investigacion por facultad. Armenia

Facultad Linea central
Arquitectura y habitat
sustentable

Gestion del desarrollo

Ciencias )
Desarrollo empresarial y

Econdmi
conomicasy competitividad

Empresariales

Contabilidad: sociedad y

organizaciones

Lineas primarias
Ocupacion social del territorio
Entornos construidos, habitables y eficientes
Gestidn del patrimonio
Gestion de riesgos en la Arquitectura
Politicas publicas y desarrollo regional
Competitividad y desarrollo empresarial
Mercado laboral e indicadores para el desarrollo
Liderazgo y direccionamiento estratégico
Creatividad e innovacién
Globalizacién empresarial
Contabilidad tradicional: regulacién contable y sistemas de informacién
Contabilidades alternativas: nuevas perspectivas del conocimiento contable
Ensefianza de la contabilidad como disciplina académica: reflexiones sobre la ensefianza-aprendizaje
Desafios del derecho frente al conflicto y postconflicto

DLTE LRASENTGEES  Desafios del derecho frente a  Democracia y ciudadania

las condiciones del contexto

Politicas y Sociales

Retos juridicos que garanticen la sostenibilidad y sustentabilidad del medio ambiente
Tendencias contemporaneas en el Derecho

Planificacion y consolidacion de  gistemas de soporte para la toma de decisiones

la plataforma territorial bajo un

modelo sustentable de gestion

Ingenierias ambiental y desarrollo social ~ Gestion del territorio

. r . .7
Biotecnologfa, innovaciény  produccién y desarrollo sustentable

desarrollo en el sector

agroindustrial Gestidn tecnoldgica para la productividad y competitividad

Comunidades académicas y recuperacion de sentidos en la educacion superior

Educacién para la co-existencia Pedagogia, curriculo y didactica: mirada contemporéanea

Vicerrectoria de

Desarrollo Inclusién, vulnerabilidad y derechos humanos

Académico Calidad de la educacién: - N . .
Evaluacién de la ensefianza y aprendizaje: rutas de excelencia

urgencias transformadoras

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones



‘ 3.2.4.Grupos de investigacién por facultad en Bogoté

Cédigo de

Clasificacién Lider principal Linea(s) de investigacion declaradas

Facultad Grupos de investigacion Programas asociados

Minciencias

Disefio y Gestién del

Andrea Bibiana

Habitat sociocultural

L L Arquitectura COLo0102274 B . Disefio y gestion del habitat territorial
) Habitat Territorial , -, » Reyes Guarnizo - -
Arquitectura Maestria en Planeacién y Gestion del Desarrollo urbano regional sostenible
Habitat T |6gi Hébitat Territorial Sostenible José Alcides Rui
abrtat Tecnologicoy COL0034129 C ose AICIAES RUIZ | abitat tecnoldgico y construccién
___________________________ Construccién Hernandez
Educacion en Vanguardia . ) . COLou7s75 c KebbY Romero P.en.s?micj:-nto soc.iocr.itico para |a.co.nstruccic'>n
Lic en Lenguas Modernas con Enfasis en Sierra significativa y solidaria del conocimiento
Inglés Género e inclusién en educacién
. . Lic en Humanidades y Lengua Castellana Pensamiento sociocritico para la construccién
Ciencias de la . Lo . o s .
» Lic en Ciencias Sociales . . significativa y solidaria del conocimiento
Educacion . , . ., . Christian Camilo - —
Educacion y Pedagogia Lic en Educacién Infantil COL0041239 B . Sociedades del conocimiento, TIC y procesos
. . , Villanueva . . .
Lic en Filosofia educativos inclusivos
Lic en Matematicas La infancia como construccién social que establece
___________________________ una educacién de calidad
Estudios Interdisciplinares Contaduria Publica Fabian Alberto Globalizacién, gestion y orgamzaciones 8
" , " COL0098903 C . . Control contable y pensamiento contemporéneo
en Contabilidad Maestria en Contabilidad Castiblanco Ruiz - =
Gobernabilidad, corrupcién y Estado
Ciencias Desarrollo Econdmico y Economia COLoo81755 B Manuel Alejandro Biodiversidad e inversién sustentable y sostenible
. Calidad de Vida Maestria en Economia del Desarrollo Torres Ortiz Privacién relativa y pobreza
Econémicas y : . 3
. Tendencias Contables Rl . Control contable y pensamiento contemporaneo
Empresariales , Contaduria Publica Luis Eduardo 1. =
Contemporaneas: Control, , . COLoo081709 C . . Estado, gobernabilidad y corrupcién
-, o Maestria en Contabilidad Rengifo Ariza = T S
Gestién y Gobernabilidad Gestiodn, globalizacién y organizaciones
N ios Int ional N Fredy J
€goclos ‘nfernacionaies y Administracién de Empresas COLo075328 ° recyJose Regionalizacién y Desarrollo
__________________________ Comercio Justo categorizado | Marquez Lozano
Edificaciones y obras civiles apropiadas para el
desarrollo de la infraestructura aplicada a los ODS
Geotecnia para el desarrollo de la infraestructura
s fisica regional aplicada a los ODS
Desarrollos de La Ingenieria Civil , , E : :
., AP e L ., José Dario Hidrotecnia para el desarrollo sostenible y el
Ingenierias Ingenieria Civil en y para  Especializacién en Disefio y Construccién COL0041749 C . . .
Gavilanes bienestar de la comunidad

Ambitos Urbanos

de Obras de Infraestructura y Edificaciones

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones

Ingenieria civil con tecnologia apropiada para la
infraestructura fisica aplicada a los ODS

Vias y transportes para el desarrollo de la
infraestructura aplicada a los ODS
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EZ.CI. Continuacion

Grupos de investigacion por facultad en Bogota

Facultad

Programas asociados

Grupos de investigacion

Teoria del Derecho, de la

Justicia y de la Politica Derecho

Derecho Constitucional,

Reforma de la Especializacion en Derecho de Familia

Administracién de Justicia Especializacién en Derecho Administrativo

y Bloques de Maestria en Derecho
Derecho y o .
L. Constitucionalidad
Ciencias
Politicas y
Sociales

Especializacién en Casacion Penal

Especializacién en Derecho Penal
Derecho Penal P 4

Criminologia
Contemporaneo 8

Especializacidn en contratacién Estatal
Especializacién en Derecho del Trabajo

CAPNI - Centro de Anélisis
Politicos Nacionales e
Internacionales

Gobierno y Relaciones Internacionales

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones

Codigo de
Minciencias

COL0075239

COLo075079

COLoo81755

COL0212739

Clasificacion

No categorizado

Lider principal

Miriam Dermer

Jorge Enrique
Carvajal

Victor Manuel

Caceres

Maria Isabel
Cadrazco

Linea(s) de investigacion declaradas

Estudios hemisféricos

Justicia ambiental

Problemas contemporéneos de la democracia
Teoria del Derecho, de la justicia y de la politica
Constitucién de 1991 y conflictos sociales y juridicos
en Colombia

Democracia y justicia en los sistemas de proteccién a
los derechos humanos

Derecho Econémico y administracién del Estado

Nuevas dindmicas en el mundo del trabajo, nuevos
retos para el derecho laboral

Seguridad social y derechos sociales: retos y
dindmicas actuales

Derecho Penal Internacional

Derecho Penal y sistema penal acusatorio
Familia, conflictos sociales y proyeccién social
Impactos del conflicto armado en la familia
colombiana

Nuevas tendencias del Derecho Penal
Semiética de la justicia penal

Cambio climatico

Conflicto y paz

Seguridad y democracia
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‘ 3.2.b.Grupos de investigacién por facultad en Armenia

Clasificaciéon Lider principal | Linea de investigacién principal

Cédigo de

Facultad i Grupos de investigacion | Programas asociados . .
. . Minciencias

Yoni
Territorio y Arquitectura onier

Arquitectura COL0164919 B Castafieda | Arquitectura y habitat sustentable
Sustentable i
Pérez
., . . ., Libardo Carlos . L
Gestién Empresarial Administracién de Empresas COLomn3287 B Desarrollo empresarial y competitividad
Vargas Taborda

Cienci
encas Gestién Contable,

Econdmicas y Abraham Felipe

. Financiera y Tributaria - Contaduria Pdblica COL0093961 B . Contabilidad: Sociedad y Organizaciones
Empresariales Gallego Jiménez
GECOFIT
£ g
Gestidn Del Desarrollo Economia y Finanzas Internacionales COLoo5s8775 C m;;: (i::.nez Gestidn del desarrollo
verri
Dere.cho, est:ado y Derecho COLo076595 B ,Lina I‘./Iarll'a Desafios del Derecho frente a las condiciones del
Derechoy ciudadania Lépez Jiménez contexto
Cienci
s L . L Gobernanza y gobernabilidad en la sociedad
Politicas y Comunicacién Social y Periodismo - . .
X - Reconocimiento No Tatiana Lara ' nacional y global
Sociales Civitas . . . S - .
. . . interno categorizado Negrete Medios y mediaciones en la construccién social de
Gobierno y Relaciones Internacionales :
___________________________ contenidos
Agroindustrializacién GIDA Ingenierfa Agroindustrial COL0040135 C Luis Miguel -~ Biotecnologfa, innovacion y desarrollo para la
& & & Mejia Giraldo competitividad y la sostenibilidad
Ximena Planificacién y consolidacién de la plataforma
Gerencia de la Tierra Ingenieria Geogréafica y Ambiental COL0127934 B Cifuentes territorial bajo un modelo sustentable de gestion
Wchima ambiental y desarrollo social

Vicerrectoria de
Desarrollo PAIDEIA No aplica COL0065439 B
Académico

Bibiana Vélez Calidad de la educacién: urgencias
Medina transformadoras

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones



E.'S. Clasificacion de Investigadores por facultad y categoria
2022

Facultad i Junior | Asociado | Senior

1
_________________ L e e e e o e e o e ]

EArquitectura

r
1
1
1

Ciencias de la Educacidn

‘Ingenierias

_________________ = LT Ty RS S ——

1 (] 1 4 1 4 (]
Vicerrectoria de Desarrollo Académico

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones
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|7.4.CI. Productos de Investigacion 2022. Bogota

Derechoy | Centro de

i . Ciencias i e i .
Subtipologia | Arquitectura | Ciencias de la i i Ciencias i Pensamiento La

Tipologias de

Ingenierias
Minciencias 8

Econémicas y

s | Total
Educacién ’ |
Empresariales |

Politicas y | Esperanza"Don
Sociales {Pedro Lain Entralgo" |

Generacion de
Nuevo
Conocimiento

Modelo de utilidad
) Investigacion + Creacién
Software
Disefios industriales
Prototipos industriales
Desarrollo Colecciones cientificas .
Empresas de base tecnolégica
Empresas creativas y culturales
Innovaciones
Regulaciones, normas, reglamentos y legislaciones
Conceptos técnicos
¥ Acuerdos de licencia de Investigacién + Creacién
Procesos para asuntos de interés social
Procesos de insumos de politica publica y normatividad
Eventos cientificos
Participaciones en redes de conocimiento
Talleres de creacién
Eventos artisticos
Working paper
Ediciones de revistas o Libros de divulgacién
Informes finales de investigacion
Informes técnicos
LVILTIEEEL N Consultorias cientifico-tecnoldgicas
Social de Consultoria arquitectura y disefio
(o1 LISTTELL N Publicaciones editoriales no especializadas
Produccién de contenido digital
Contenido transmedia
Desarrollo Web
Libros de formacién
Boletines divulgativos de resultados de investigacién
Libros de divulgacién
Generacién de contenido
Manuales y guias especializadas
Libros de creacién
| Revistas de divulgacién
Direcciones de tesis de Doctorado
Direcciones de trabajo de grado de Maestria
Direcciones de trabajo de grado de pregrado
Proyectos de investigacién y desarrollo
Proyectos de investigacién-creacién
Proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién [+D+l
Apoyos a la creacién de programas y cursos de formacién de
)l investigadores

Formacién del
Recurso
Humano

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones



|€4.b. Productos de Investigacion 2022. Armenia

Derecho y Centro de
. H . . ! Ciencias ! ., !  Pensamientola ! .
Arquitectura | Econémicasy ! Ingenierias | " i Delavida
{ Empresariales | ! | Esperanza“Don
P {  Sociales | { Pedro Lain Entralgo

Ciencias

Tipologias de . )
Minciencias Subtipologia Politicas y

Generacién de
Nuevo
Conocimiento ISEIMEISIE
Patente
Modelo de utilidad
Investigacién + Creacidn
Software
Disefios industriales
Prototipos industriales
Desarrollo Colecciones cientificas
Empresas de base tecnolégica
Empresas creativas y culturales
Innovaciones
Regulaciones, normas, reglamentos v legislaciones
Concenptos técnicos
Acuerdos de licencia de Investigacién + Creacién
Procesos para asuntos de interés social
Procesos de insumos de politica piblica y normatividad
Eventos cientificos
Participaciones en redes de conocimiento
Talleres de creacién
Eventos artisticos
Working paper
Ediciones de revistas o Libros de divulgacién
Informes finales de investigacién
Informes técnicos
Consultorias cientifico-tecnoldgicas
Social de Consultoria arauitectura v disefio
(o - T Publicaciones editoriales no especializadas
Produccién de contenido digital
Contenido transmedia
Desarrollo Web
Libros de formacién
Boletines divulgativos de resultados de investigacién
Libros de divulgacién
Generacién de contenido
Manuales v guias especializadas
Libros de creacién
_____________________________ Revistas de divulgacién
Direcciones de tesis de Doctorado
Direcciones de trabaio de grado de Maestria
Direcciones de trabaio de grado de pregrado
Proyectos de investigacidn vy desarrollo
Recurso Provectos de investigacidn-creacién
Humano Provectos de investigacién, desarrollo e innovacién [+D+l

Apoyos a la creacién de programas y cursos de formacién
de investigadores

Tecnolégico e
Innovacién

Apropiacién

Formacion del

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones



3.5. Proyectos de investigacién por facultad 2022

Arquitectura Ciencias de IaE iencias Econoémicas y Derecho y Ciencias
R Educacién | Empresariales i Politicas y Sociales

Recursos
. $2.700.000
ejecutados
Entidades
cofinanciadoras
Grupos de
investigacion
asociados

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones

Ingenierias

$10.286.105

{ Centro de Pensamiento La
speranza "Don Pedro Lal'ni
Entralgo” '

De la vida Total Bogota | Total Armenia
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Eé. Programa de jovenes investigadores 2022. Bogota

Nidmero de estudiantes admitidos en el

Nimero de jévenes !

Facultad Programa programa jovenes investigadores de

. investigadores UGC

Minciencias

Arquitectura
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis Inglés
Ciencias de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
Educacién Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Educacidn Infantil
Administraciéon de Empresas
Contaduria Publica
Economia 1
Administraciéon de Empresas Virtual
Contaduria Publica Virtual
Economia Virtual
Derecho 2
Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacion Social y Periodismo
Ingenieria Civil
Total i 3 i o

Ciencias
Econémicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones
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57. Jovenes investigadores e innovadores Minciencias 2022,

Armenia

i i . Activos
Facul | P | Admitidos |
acultad : rograma | dmiticos . (contratados)

Arquitectura

Ciencias Econdmicas y Admlnlstr:auoln o!e Empresas 1
. Contaduria Publica
Empresariales , . :
____________________________________________ Economia y Finanzas Internacionales 2
Derecho y Ciencias Dergcho . .
Gobierno y Relaciones Internacionales 1

Politicas y Sociales

Comunicacion Social y Periodismo

Ingenieria Civil

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental 4
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones
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E&.CI. Primera parte

Semilleros de investigacion de Bogota

Facultad

Arquitectura

Ciencias de la
Educacién

Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Programa

Arquitectura

iNoml::re del Semillero

Construccién Social del Territorio

Bordes Urbanos y Hébitat Sostenible

Lugares del Miedo Arquitectura y Urbanismo LUMI

Arquitectura y Contexto ARQUIX

Territorio, Espacio Publico Emergente y Sustentable TEPES
Envolventes Paramétricas

Pensamiento Sostenible New Generation of Sustainable Thinking NGST
Planeacién, Ambiente y Territorio PLAMTE

Disefio Participativo
mnovacion y vesdarrono dgei Hawpitat 1 ecnoliogico y vonscruccion v
LT

Desarrollo Tecnolégico en Estructuras no Convencionales ITERATIVUS
Materiales y Procesos Constructivos MAT+PRO
Disefio Integrado Energético Ambiental DIEA+BIM

B Laboratorio de Arquitectura en Tierra y Madera

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Lenguas Modernas
3 HANDS-ON

con Enfasis Inglés

Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana

Licenciatura en Educacién Infantil |

Administracién de Empresas

Dialogos Urbanos
Semillero en Metodologfas Participativas SE-MI-PAR
Senmillero de Investigacién Historia y Educacién SIHE

| Semillero de Investigacion Historia, Politica y Educacion (SIHPE)

Multiliteracies

Literatura, Historia y Ciudad

Polifonia (Lenguajes Viajeros)

Areté: un acercamiento a la funcién social y politica de la educacién
Entre Comillas

Puntos de vista entre filosofia y pedagogia

IT@C

El aprendizaje: una mirada desde la Neuropedagogia

Tendencias de Consumo

Semillero de Investigacién Sobre Crecimiento Empresarial S-INCREMP

B Competitividad Ambiental Empresarial

Contaduria Publica

Qulqui

ICOLDI (Investigacién Contable y Ldgica Difusa)

N ECONOMATH

B Privacién Relativa y Pobreza

Economia

Especializacién en Gerencia,
Especializacién en Gerencia
Financiera y Especializacién en
nteligencia de Mercados y Comercio
Electrénico

Maestria en Contabilidad y
Especializacién en Control de
Gestidn y Revisoria Fiscal

Semillero Gerencia y Mercados

Impacto Financiero, Tributario y Contable

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones

Grupo asociado

Disefio y Gestién del
Habitat Territorial

Habitat Tecnoldgico y
Construccién

Educacién de vanguardia

No vinculado a un grupo

Educacién y pedagogia

Educacién de vanguardia
Educacién y pedagogia

Negocios internacionales
y comercio justo

Tendencias contables
contemporaneas: control,
gestion y gobernabilidad

Estudios
interdisciplinares en
contabilidad

Desarrollo econdmico y

calidad de vida

No vinculado a un grupo

| Estudiantes | Estudiantes |
| de pregrado | de posgrado !

A A N O OO O N

o

Graduados

85



E&a. Continuacion

Semilleros de investigacion de Bogota

Facultad Programa

Derecho

Derechoy
Ciencias
Politicas y
Sociales

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Comunicacién Social y

Periodi
Ingenieria Civil

Ingenierias

Centro de Pensamiento La Esperanza
Pedro Lain Entralgo™

{Nombre del Semillero

Estudios Constitucionales, Derechos Humanos , Colectivos y
Fundamentales

In commerce True

AGORA
Estudios interdisciplinarios de la criminalizacién y el populismo punitivo

Semillero de Investigacién en Estudios Penales Contemporaneos

Ciro Angarita Barén
Justicia, Género y Derechos Humanos

Democracia y justicia en los sistemas de proteccién a los derechos
humanos

Semillero de Estudios Criticos de Paz
Lex Mercatoria
Estudios Hemisfericos

Escenarios de Construccién de Paz

Semillero de Investigacién en Biociencias y Derecho

DESCA

Semillero de Investigacién Tics y Ciberseguridad
Derecho Econémico

Historia del Derecho

Derecho laboral
ECOS-Senmillero de Investigacién sobre Cambio Climético y Desarrollo
Sostenible de la UGC

Relaciones Internacionales del siglo XXI
CONSTRUERE - Semillero de Estudios de Paz y Reconciliacién

Comunicacién y Periodismo Digital

VITRA

Gestién Sostenible del Agua

Programacién Aplicada a los Problemas de Contexto Ingenieril

Semillero de Investigacién Geotecnia Grancolombiana para el Desarrollo
de la Infraestructura Fisica Regional Sostenible y la Calidad de Vida.
SIGUG-UGC

SEMAS (Semillero de Estructuras Modelacién, Anlisis v Sostenibilidad)
Semillero de Investigacién en Materiales de Construccién y Sostenibilidad
SEIMAS

EGE (Exploration Geological Engineering)

GEO SIG UGC

% Emprendimiento e Innovacién

Biokogeneia

Fuente Bogota: Direccion de Investigaciones

Grupo asociado

Derecho constitucional, reforma de

la administracién de justicia y
bloques de constitucionalidad
Teoria del derecho, de lajusticia y
de la politica
No vinculado a un grupo
No vinculado a un grupo
Derecho penal e implementacién del
sistema penal acusatorio
Teoria del derecho, de la justicia y
de la politica
No vinculado a un grupo
Derecho constitucional, reforma de
la administracién de justicia 'y
bloques de constitucionalidad
No vinculado a un grupo
Teoria del derecho, de la justicia y
de la politica
Derecho constitucional, reforma de
la administracién de justicia y
bloques de constitucionalidad
Teoria del derecho, de la justicia y
de la politica
Derecho constitucional, reforma de
la administracién de justicia y
bloques de constitucionalidad
Derecho penal e implementacién del
sistema penal acusatorio
Desarrollo econdmico y calidad de
vida
Teoria del derecho, de la justicia y
de la politica
No vinculado a un grupo
Centro de anélisis politicos
nacionales e internacionales CAPNI
Teoria del derecho, de lajusticia y
de la politica
Centro de anélisis politicos
nacionales e internacionales CAPNI

No vinculado a un grupo

Desarrollos de la ingenierfa civil en y
para ambitos urbanos

No vinculado a un grupo

| Estudiantes | Estudiantes | Graduados .

| de pregrado | de posgrado

Total
tegrantes
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Ea.b.Semilleros de investigacion de Armenia

| Estudiantes | Estudiantes | 3
i | ! Graduados
i de pregrado | de posgrado

Facultad | Programa {Nombre del Semillero Grupo asociado

Arquitectura Arquitectura

Econdémicas y
Empresariales !

Derechoy
Ciencias
Politicas y
Sociales

Gobierno y Relaciones

Internacionales

Comunicacién Social y Periodismo

Ingenieria Agroindustrial

Ingenierias

Ingenieria Geografica y Ambiental

Centro de Pensamiento La Esperanza
Lain Entralgo"

Vivienda Social y Enfoque de Género

Mejoramiento urbano incluyente en asentamientos humanos
Ciudad Informal

Paisaje y Espacio Urbano Arquitecténico

Sbn - Hi ABC

Espacios Saludables y Biohabitables

Territorio y
Arquitectura
Sustentable

Patrimonio

Bordes Urbanos

Soste?ibilidad' y’C?mpetitividad Empresarial - Gestién Empresarial

Estudios de did4cticas para la ensefianza de las matematicas
Gestidn contable,

Sembrando Cuentas financieray

tributaria

Justicia y Poder

Derechos Humanos y Democracia

Politica Legal

Derecho, Estado
Intervencién del Estado en la Economia Y

Ciudadania

Derecho, Politicas Piblicas y Economia del Comportamiento

Barthelemy de Chassenée

Derechos Sociales

Migraciones Internacionales

Migraciones Internacionales

Debate Competitivo Civitas

Poder y Género

Espiral

Signare Agroindustrializacién
Biossa GIDA

TEUR

Biorremediacién

Energias Renovables y Variables Fisicas Gerencia de la Tierra
Green Granco

B Agriculturas Regenerativas

Ciudadanias Juveniles Paideia

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones
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‘ 4.].a. Actividades de extensién y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2022. Bogota

Personal de Gestién y Apoyo

Programas . ! . .
Facultad g. Nombre de la actividad o proyecto i Lugar i Beneficiarios

Practicas y pasantias Bogota 141
Proyecto: Recuperando el patrimonio cultural a partir de la construccién de

PO a1 3 ) P Chaparral, Tolima 150 6 1 o 14
la memoria histérica en la era del posconflicto
Conferencia Taller “Nuevas formas de reconocimiento patrimonial”, ,

Bogota 120 5 1 o 120

realizada el octubre 6 de 2022.

Dos recorridos por la localidad de Teusaquillo con el apoyo del Colectivo
Mapa Teusaquillo Distrito Cultural, los dias 8 y 22 de septiembre con Bogota 45 2 1 o 45
estudiantes de Taller VIl de las dos jornadas.

En el marco de la CLEFA INTERMEDIA 2022 se realizaron dos recorridos
por la localidad de Teusaquillo los dias 26 y 27 de octubre con la

participacién de estudiantes y profesores provenientes de Republica Bogota 35 3 ! ° %
Dominicana, Panama, Guatemala entre otros.
Recorrido por el Centro Histérico de La Candelaria con docentes del
Distrito en el marco del convenio con la Caja de Compensacién de Bogota 91 1 1 o 8
Colsubsidio
Recorrido por el Centro Histérico de La Candelaria con estudiantes
. 5 internacionales que asistieron a la CLEFA Intermedia 2022, efectuados el Bogota 35 1 1 o 8
Arquitectura Arquitectura 25y 27 de octubre de 2022.
Visita a la Estacién del Ferrocarril del Ocaso en San Antonio Anapoima, Anapoima,
o 0 8 1 1 o 8
Cundinamarca. Cundinamarca
Recorrido por la “Casa del Maestro” inmueble de conservacién nivel 2
localizado en la calle 11 con carrera 2 en la localidad de La Candelaria. Bogotd 45 1 1 o 8
Realizado el 21 de septiembre de 2022.
Participacién en el Encuentro de Patrimonio Arte Rupestre y Cultura Cachipay,
B 80 1 1 (e} 8
Panche. Cundinamarca
Participacién en el XI Encuentro Nacional de Vigias del Patrimonio Cultural Acacias, Meta 150 . . o .
en Acacias y San Martin, Meta. Los dias 12,13 y 14 de noviembre de 2022. !
Proyecto: Reconocimiento y valoracién del patrimonio cultural de los Bogots o , . ° &

colombianos- experiencias con comunidad.

Proyecto: Acciones pedagogia para fortalecer las practicas en el aula,
mediante herramientas didacticas que les permita identificar la definicién Bogota 91 1 1 o 10
de patrimonio y los edificios mas importantes en la historia de Bogota.

Talleres de creacién literaria en modalidad virtual del programa libertad

iNo definido baio palab 22 CIUDADES 280 18 1 5 o
Facultad de Cienciasdela | EJ® [FEIRISE
Educacién . " . "
VI | lenl E laT f
I No definido (.:ongreso nh“:*rn-a’mona en Innovacién ducativa para la Transformacién Bogoté . - ° o 150
| Social y la Apropiacién del Conocimiento
Facultad de Ciencias Evento Innovation University en Corferias Bogotd 40 5 1 o o
Econémicas y i Congreso Valoracién de Empresas Bogota 80 1 3 3 80
i XI Congreso de Desarrollo Econémico y Calidad de vida Bogotd 100 2 1 7 100
Impacto del cambio climatico en el bioclima de Colombia, presente y ,
X Bogota 120 1 1 1 120
Facultad de Ingenierias prospectiva al 2050
La responsabilidad social y ambiental en la ingenieria civil Bogotd 235 1 1 1 235
| Ingenieria Civil Procesos productivos del acero, norma técnica y obras representativas Bogotd 158 1 1 1 158

Fuente Bogota: Coordinacion de Extension, Vicerrectoria de Innovacion y Empresarismo



‘4.1.'3. Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa
o unidad académica 2022. Armenia

Facultad ! !
aculiacte Programas asociados | Nombre de la actividad o proyecto | Lugar | Beneficiarios
777777777777777 Vivo Mi Barrio - Curso de Mentalidad y Comportamiento Emprendedor Armenia 18 1 1 o o
Semillero de Emprendimiento en Colegios Qu@balya, 15 1 1 o o
________________________ Quindio
77777777777777 Campafia de solidaridad con el barrio El Milagro de Dios de Armenia Armenia 35 10 1 o o
. . ) C idad
Dia "R" campafia por el cuidado del planeta Armenia omunidac 8 2 o 20
_______________________________________ Universitaria
» . . Comunidad
Jornada de Recoleccién de Residuos Posconsumo Armenia X L 10 1 o 9
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Universitaria
Pafiaton Armenia 25 7 1 o 33
Bazar de emprendimiento Armenia No definido 2 1 o o
Cartografia Social e Identificacién de predios en la vereda Murillo de . 40 familias
. - o A ; Armenia . 1 o o 35
. ., rquitectura, Ingenieria Geografica y Ambiental FAYgt It} 12 nifios
Direccionde | ~ " " 7
Extensién y . Identificacién de especies de flora y fauna y de los servicios ecosistémicos .
. . Armenia 3416 1 o o 17
Proyeccién | - o del sendero en el barrio La Grecia
SeEE Voluntariado UGC Armenia 26 o 1 o 2
Voluntariado UGC Armenia 150 o 1 o 4
Voluntariado UGC Armenia 25 o 1 o 4
Voluntariado UGC - Dibujando el tiempo a través de los recuerdos Armenia 30 2 1 o 8
| Arquitectura, Derec no y Relaciones .
| q e .. . N . Comunidad
! Internacionales y Medicina Veterinaria y Proyecto de Voluntariado Universidad Verde Armenia R o 1 o 13
| Universitaria
Proyecto Voluntariado Internacional Armenia 1000 o 1 o 1
777777777777777777777777777777777777 Programa de Arborizacién Armenia 3416 2 2 o 34
Campafia Cultura Ciudadana Armenia 15 2 1 o o

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social



m.b. Continvacion

Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa
o unidad académica 2022. Armenia

szl 3 Programas asociados 3 Nombre de la actividad o proyecto Lugar Beneficiarios DocentesC::::::‘:dl:reefem(?:n);:lz:,:ry:s ””” E studlantes
Siembra de arboles Armenia 200 1 o o 2
Ingenieria Geografica y Ambiental Determinacién de linderos Armenia 200 1 o o 3
Conocimiento, reduccién y manejo del riesgo y desastre Armenia 200 1 o o 6
eograficay Ambiental Plan de implementacién de educacién ambiental Armenia 200 1 o o 3
Ingenieria Geografica y Ambiental Zonificacién para la implementacién de energias renovables Armenia 200 1 o o 2
Sistema de Gestidn de la empresa de agua Quindiana Armenia 3 1 ¢} o 1
Ingenieria Geografica y Ambiental Red de huertas escolares del municipio de Armenia No definido 20 1 o o 3
Gestion de residuos de la Corporacién Concejo de Armenia No definido 5 1 o o 1
Ingenieria Geograficay Ambiental Elir;rzslcolar de gestién del riesgo de desastres del Colegio CASD - sede No definido 2 , o o R
Ingenieria Geografica y Ambiental PRAE Institucién educativa CASD - sede central No definido 20 1 o o 2
Gestores Ambientales y Territoriales Armenia 20 1 o o 2
Ingenieri. Desarrollo de alternativas para la mitigacién al cambio climatico en areas )
genierias . Armenia 105 1 [¢] o 2
productivas de la empresa Don Pollo
Diagnostico de Residuos sélidos en el campus de la Universidad Gran Armenia 700 . o o 5
Colombia. Aportaciones al SGA, Caracterizaciéon de Residuos Sélidos.
Apoyo en buenas practicas ambientales y huella de carbono en la Armenia 35 . o o )
construccién de obras en la Constructora CAMU.
Gestores Ambientales y Territoriales Armenia 50 1 o) o 2
Transformacién de caco en predios del Quindio No definido 3 1 o o 1
Sistema' de gesti.én Ide la calidad en un predio productor de café especial en No definido 3 , o o .
Buenavista - Quindio
Transformacién de platano en el departamento del Quindio No definido 25 1 o o 1
Transformacién de café especial en los predios del Quindio No definido 15 1 o o 1
Transformacién de tomate de rechazo en la comercializadora JP SAS No definido 4 1 o o 1
Beneficio de cacao en predios del Quindio No definido 34 1 o o 1

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social



|z.|.b. Continuacion

Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa
o unidad académica 2022. Armenia

Facultad Programas asociados Nombre de la actividad o proyecto

Lugar Beneficiarios

Plan maestro de espacio publico-Colegio CASD principal Armenia 1200 1 o 1 1

§ Un nuevo look para tu negocio Armenia 1 familia 1 1 4

Arte en manos de Salento Salento, Quindio 23 1 o o 3

} Trascender de una pantalla por mi futuro Armenia 32 1 o o 4

) Formalizacién comercial de viveres Armenia 4 1 o o 3

§ Contaminacién acustica entre horarios de jornada laboral Armenia 17 1 o o 4

rquitectura } Mente sana-entorno sano Armenia 85 1 o o 4

§ Mom Goddess Armenia 4 1 o o) 4

rquitectura ] Naturaleza sana-Comunidad feliz Armenia 2837 1 o o 4

rquitectura § Una mano amiga Armenia 2 1 o o 4

Facultad de § Consultorio en mi barrio: adecuacién de la ludoteca del barrio La Grecia. Armenia 35 1 o o 1

Arquitectura Consultorio en mi barrio: adecuacién de la zona deportiva/espacio publico A .
quitec N . L. rmenia 3406 1 o o 2
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 del barrio y reformas locativas de algunas viviendas.

rquitectura Jbvenes a votar Armenia 25 1 o o 4

Revitalizacién parque Villa Ximena Armenia 120 1 o o 2

| Creando tu empresa Armenia 4 1 o [e] 3

rquitectura § Muévete mujer Armenia 10 1 o o 2

) Formacion Karabijia Armenia 10 1 o o 2

rquitectura El Faro Armenia 40 1 o o 2
rquitectura Taller Intersemestral: propuesta arquitecténica a nivel de anteproyecto bajo Armenia 83 3 s o 2

| el concepto de eco aldea
) Creando lazos UGCA Armenia 68 1 o o) 3
Ensefiando Photoshop Armenia 19 1 o o 2

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social
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m.b. Continuvacion

Actividades de extension y servicio a la comunidad por programa
o unidad académica 2022. Armenia

Facultad Nombre de la actividad o proyecto Lugar Beneficiarios
Facultad de
Derecho y A :
.. e Conciliacién Escolar Armenia 33 1 o o 4
Ciencias Politicas
. q 9 . " . 6 felinos
Medicina Veterinaria y Zootecnia Jornada de salud animal y vacunacién de perros y gatos Armenia 22 caninos 2 o o 44
Facultad de la
. Jornada de bienestar y cuidado animal, un dia de amor por las mascotas: .
Vida - P 9 L. s - . 25 felinos
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1. Evaluacién de la condicidn corporal y estado nutricional de perros y gatos Armenia 44 Caninos 2 1 o 44
2. Desparasitacién y vacunacién de perros y gatos
Formacidn en bilingtiismo con los jévenes del barrio La Grecia Armenia 19 1 1 o
Cétedra de la Paz Armenia 318 3 1 o) 9
Foro Cooperativismo y economias otras: Précticas del buen vivir .
" L B Armenia 65 1 o o 55
Experiencia Pan Rebelde
Foro Cooperativismo y otras alternativas de economia solidaria: Armenia 76 . o o 2
"Custodiando la Solidaridad, Pan Rebelde Alternativo en la UGCA"
Comunidad Grancolombiana de padres Armenia 14 7 o o o
Accién de amor al préjimo Armenia 50 1 o o 23
Centro de Di de Ext P (3 |
s freccion e Extensiony Froyeccion Soctaly Campafia de solidaridad Armenia 35 10 2 o o
Pensamiento La |todos los programas
Esperanza "Don Mantenimiento a la vivienda de la sefiora Olinda en el barrio Villa Carolina .
. . Armenia 1 2 (¢} o o
Pedro Lain de Armenia
Entralgo" Donacién de viveres para los adultos mayores de la Fundacién Armenia 57 1 o) o) 25
Dona.c.ién de viveres para los adultos en condicién de discapacidad fisica 'y Calarcé, Quindio 5 . o o ”
cognitiva
Donacién de 30 aguinaldos para los nifios de la Fundacién COVIDA Armenia 27 1 o o 27
Entrega de kits de aseo para adultos mayores en condicién de calle Armenia 30 1 o o 14
Donacién de viveres para los nifios con discapacidad fisica y cognitiva de la .
Armenia 10 1 (¢} o 27

Fundacién Lazos Humanos
Donacién de viveres para los nifios de la Fundacién Nuevos Comienzos Armenia 33 1 o o 31
Campafia de solidaridad "sembrando esperanza” Donacién de dinero en

A i ] ° °
efectivo $500.000 rmenia 33 4

{Derecho

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social



‘ 4.2.Nimero de proyectos de emprendimiento por facultad o unidad,
serie 2018 - 2022

Bogota Armenia
Facultad o unidad 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Arquitectura 2 PV s ; - ; ; _ _

Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales
Ciencias Economicas y
Empresariales

Ingenierias

Ciencias de la Educacion*
De la Vida**

Direccion de Extensiény

Proyeccion Social
Total anual 26

Fuente Bogota: Direccion de Empresarismo

Fuente Armenia: Direccién de Extension y Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacion

*Facultad activa solamente en Bogota

**Lacultad activa solamente en Armenia

***[sta cantidad corresponde a 25 proyectos en fase de pre incubacién, el restante hacen parte del proceso de sensibilizacién dentro de la
preincubacién
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.J. Proyectos de emprendimiento 2022

Facultad Programa Miaeod:

Nombre del t
lombre del proyecto {  participantes

Impactos de las tipologias hospitalarias en personal asistencial y usuarios 1
Desarrollo de un panel acUstico a partir de la recoleccién de las bolsas de cemento y madera en las construcciones, para prevenir
los fendmenos de reverberacion en los espacios

Modelo de vivienda productiva a partir de la apropiacién de sistemas constructivos reciclados industrializados 2
Vivienda sostenible con productos prefabricados en bahareque encementado 1
Revitalizacién de la parroquia Nuestra Sefiora del Carmen Las Cruces recuperacién del patrimonio inmueble mediante la
iluminacién

Glamping como prototipo para el desarrollo del ecoturismo. Estudio de caso Agua de Dios Cundinamarca 1
Entornos colaborativos para la gestién y revisién de proyectos educativos de arquitectura 1
Desarrollo método econdmico y precio para levantamientos arquitecténicos 1
Paramén Vita-Proyecto de eco-renovacién urbana y torre 4g para mitigar la contaminacién de Puente Aranda 2
Disefio de un prototipo de bloque plastico y fibra de coco, para muros divisorios abatibles a fijos no estructurales, a partir de )
residuos plasticos.
Casa palafito 2
Muros en panel de concreto con cascarilla de arroz. 1
Arquitectura Arquitectura Casetas comerciales para habitantes del barrio La Favorita. 1
Espacios Innovadores: Disefio y construccion de espacios adaptable al espacio. 1
Viviendas con recoleccién y tratamiento de aguas lluvias. 1
Prototipo plataforma desplegable- flotante 2
Aluvién como Mortero de Revoque. 1
Disefio de un prototipo de bloque plastico para muros divisorios abatibles y fijos no estructurales. 1
Shapes Arquitectura: realidad virtual, con la implementacién de softwares interactivos. 1
Entornos colaborativos para la gestidn y revisién de proyectos académicos de arquitectura. 1
Evaluacién técnica y econdmica de métodos de levantamiento arquitecténico analogos v digitales. 1
Anélisis de principios y configuraciones estructurales de construcciones en bambu 2
Vivienda productiva y sostenible para la poblacién campesina desplazada en la localidad de Usme 1
Guia de estructuras no convencionales dentro de la facultad de arquitectura de la Universidad La Gran Colombia. Caso de 2
estudio: estructuras arboriformes.
Modelo de vivienda rural en la vereda filo del indio, del municipio de la mesa Cundinamarca por medio de la autoconstruccién. 1
Propuesta de industrializacién para elaborar escaleras prototipo. 1
.. Licenciatura en Ciencias Sociales Hycha Mague. Experiencia astronémica 1
Ciencias de la Educa =-c LoeEE e - - o
No definido Inmersién Histérica. Historia y Patrimonio Turistico 1
A Cocina oculta. Proyecto de Culinaria 1
Ciencias Econémicas y . » - -l
B rile Administracién de Empresas Unidad Productiva Disefio de Muebles Modulares 1
Comercializacién de productos para el cuidado corporal 1
Derecho Firma de Abogados 2
Ingenieria Civil Drones SK 2
. Alma Arte Personalizados 2
Arquitectura o o . . N L
Disefio y construccién de nuevas tendencias y materiales arquitectdnicos 2
q . ” Kfe L Hostel 1
Ciencias Econémicas y Administracién de Empresas -
EiErenls Nano-Medical 1
Contadurfa Publica Lenceria Smile 1
Agencia de Investigacién Privada Airon Investigation 1
N a Bombus 1
. Derecho y Ciencias Politicasy  |BIgIi1) — -
Armenia . Amour- Disefios y Accesorios 1
Sociales R i . .
Consultorio Juridico Virtual Alternativo 1
Gobierno y Relaciones Internacionales Oriol Chocolateria 1
Ingenieria Agroindustrial Beso de Café 1
Ingenieria geografica y Ambiental Café San Fernando 1
. " Cétedra de emprendimiento Cétedra de Emprendimiento 9
Direccién de Extensiény - o o~ T —
w . Campamento de ideacién e innovacién Bootcamp Campamentos Interinstitucional de Emprendimiento 58
Proyeccién Social : -2 - - Y - - -
Semillero de emprendimiento Los proyectos reportados de las facultades se canalizan y trabajan desde la Direccién de Extensién y Proyeccién Social 12

Fuente Bogota: Direccion de Empresarismo
Fuente Armenia: Direccién de Extension y Proyeccién Social



4.4 .Estudiantes y docentes vinculados a consultorios segin facultad y
usuarios atendidos 2022

Horas de

Facultad TipoldsGonsultoriol/iPractica I?ocentes Esttudlantes practica de los Usuar:los

: vinculados | vinculados ! X i atendidos

___________________ : i i i i estudiantes !
Ciencias Econémicas y Empresariales

Consultorio Empresarial 5 100 128 32
Centro de Conciliacién, Arbitraje y

. L 5 167 500 123
.. e . Amigable Composicién
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales o -
Centro de Conciliacién del Consultorio
;e , . 5 917 1332 496
Juridico José Ignacio Talero Losada
Ingenierias Consultorios de Ingenieria Civil 6 133 96 N/A
___________________ i Total i 21 1,317 i 2,056 i 651
Arquitectura Consultorio Urbano 5 84 23.247 13
A . Ciencias Econémicas y Empresariales Centro de Desarrollo Empresarial 3 60 1.920 2.021
rmenia . . e . p T
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Consultorio Juridico 5 469 45.024 4.222
Total i 13 i 613 i 70,191 . 6,256

Fuente Bogota: Direccion de Extension - Facultades
Fuente Armenia: Facultades
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4.5. Ejecucion de proyectos por licitaciones 2022. Bogota

Valor del
Contrato

Entidades Aliadas EObjeto del Contrato

Contratar el servicio de capacitacién, en
Servicio Nacional de Aprendizaje temas definidos en el plan institucional de
- SENA capacitacion PIC 2022, dirigida a los

instructores del SENA a nivel nacional.

$ 364.000.000

Secretaria Distrital de Hacienda Prestar servicios para realizar las actividades

de Bogota D.C. - Concejo de
Bogota

de capacitacion previstas en el Plan
Institucional de Capacitacién para los » SLHOBCOCE
funcionarios del Concejo de Bogota
Prestacion de servicios para desarrollar
procesos formativos orientados a la gestién
integral de cuencas hidrograficas en

cumplimiento de las actividades del proyecto

Corpoguavio $ 88.908.500

“Planificacién Estratégica para el Desarrollo
Regional” del Plan de Accidn Institucional
2020 - 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos

"Vida, Confianza, Desarrollo”.

Contratar la realizacion de talleres de
creacion literaria en modalidad virtual del
Instituto Nacional Penitenciario programa libertad bajo palabra, en los
Q .. 0. $ 72.000.000
y Carcelario - INPEC establecimientos de reclusion del orden
nacional en el marco del convenio no 137-2833

de 2019 suscrito con el Ministerio de Cultura

DCC38 Contratar los procesos de

capacitacion de la entidad que buscan

Transmilenio S.A. $ 295.000.000

promover el desarrollo integral del recurso
humano
Total | $1.136.908.500

Fuente Bogota: Direccién de Extensidn

98



‘ 4.6.a.Ejecuciéon de proyectos por consultorias 2022. Bogota

.., . Sector de la Empresa que Nimero
Descripcion de la consultoria* ) . "
recibe la consultoria Participantes
Consultoria especializada en fortalecimiento empresarial dirigida a la Investigaciones y desarrollo
empresa Quemtropi en estrategias comerciales y plan financiero para ' experimental en el campo de las 1
la postulacién a capital semilla. ciencias naturales y la ingenieria
Consultoria especializada en Cultura del Emprendimiento Empresarial Sector Empresarial 63
Fondo de Empleados de Colsanitas - FECOLSA
Consultoria en la consolidaciéon de modelos de negocio Fondo de Sector Empresarial 63
Empleados de Colsanitas - FECOLSA
Consultoria especializada en fortalecimiento comercial FEMPHA ,
Sector Empresarial 22
Fondo de Empleados.
Consultoria en formulacién de planes de negocio, mercadeo y
comercial e identidad corporativa - Fondo de Empleados de Colsanitas - Sector Empresarial 22
FECOLSA
Consultoria especializada en Cultura del Emprendimiento Empresarial Sector Empresarial 20
FEMPHA Fondo de Empleados
Total : ] y1{o)

Fuente Bogota: Direccion de empresarismo - Incubar
*La Universidad La Gran Colombia no cobré por estos servicios, los proyectos fueron ejecutados con recursos de cada entidad



‘ 4.6.b. Ejecucion de proyectos por consultorias 2022. Armenia

Sector de la Empresa que Numero

Descripcion de la consultoria* . , . .
recibe la consultoria Participantes

Consultoria cientifica técnica en la empresa Promotora Fundadores:
"Disefio de un Sistema de Analisis Estadisticos de Procesos de Gestion

e .. . Asegurador 45
Empresaial". Cobija el analisis de procesos a 45 asesores de seguros 8
con base en métodos de anélisis estadistico de regresion lineal.
Proyecto de vivienda sefiora Leonor Lépez en Salento-Quindio Comunidad 1
Proyecto ampliacién de vivienda del sefior Viera Reyes en Calarca- ,
A Comunidad 1
Quindio
Intervencion en vivienda de Amado de Jesus Marulanda y sefiora
Blanca Castro, con Licencia de Construccion aprobada. Barrio Puerto Comunidad 2
Espejo de Armenia
Proyecto de intervencién Consultorio en mi vereda. Vereda Murillo de ,
, Comunidad 2
Armenia
Total : 51

Fuente Armenia: Direccién de Extension y Proyeccién Social
*La Universidad La Gran Colombia no cobré por estos servicios, los proyectos fueron ejecutados con recursos de cada entidad

100



Nombre de la a

Convivencia de Planeacién
Convivencia de Primer Nivel
Convivencia de Primer Nivel

Taller de Liderazgo

Convivencia de Primer Nivel

Convivencia de Agentes Pastorales

Misién de Semana Santa

Retiro
Convivencia de Primer Nivel
Convivencia Ambiental

Convivencia de Evaluacién Apostdlica

Convivencia de Proyeccién y Planeacién
Apostélica
Convivencia de Primer Nivel

Convivencia de Primer Nivel
Taller de Liderazgo

Retiro
Peregrinacién

Semana de Formacién

Convivencia de Agentes Pastorales
Ceremonia de Primera Comunién

Convivencia Sacramental
Convivencia Ambiental

Convivencia de Evaluacién

Novenas de Navidad

Misién de Navidad

Cinemateca Cultura de las Artes Audiovisuales
Visita a Museos

Visita al Templo de San Francisco

Convivencia de Proyeccion y Planeacién
Apostélica

Convivencia de Primer Nivel
Convivencia de Primer Nivel

Convivencia Taller de Liderazgo

Otras actividades (7)
Otras actividades (2)

Fuente Bogota: Pastoral Universitaria

Fecha de la Acti

14-16 de enero 2022
23 de enero 2022
29 de enero 2022
19 y 20 de febrero 2022

6 de marzo 2022

19-21 de marzo 2022

9 al 17 de abril 2022

7-8 de mayo 2022
22 de mayo 2022
1112 junio 2022
2-4 de julio 2022

15 -17 de julio 2022
6 de agosto 2022

20 de Agosto 2022
3y 4 de septiembre 2022

17y 18 de Septiembre 2022
24 de septiembre 2022

10 al 15 de octubre 2022

15 al 17 de octubre 2022
1de noviembre 2022

29 de octubre 2022
5-7 noviembre 2022

19 y 20 noviembre 2022

24 noviembre-6 diciembre

14-25 diciembre 2022

26 de agosto 2022
30 de septiembre 2022

4 de noviembre 2022
15-17 de julio 2022
6 de agosto2022
20 de agosto 2022

3-4 agosto 2022

Liderazgo
Liderazgo
Liderazgo
Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Evangelizando
Liderazgo
Anawin
Liderazgo

Liderazgo
Liderazgo

Liderazgo
Liderazgo

Evangelizando
Cultura

Liderazgo

Liderazgo
Evangelizando

Evangelizando
Anawim

Liderazgo

Centro de
Pastoral

Centro de
Pastoral
Cultura
Cultura

Cultura

Liderazgo
Liderazgo
Liderazgo

Liderazgo

Anawim
Liderazgo

Convivencia Casa de retiros las
Mercedes-Sasaima
Campus la Santa Marfa-
Chia
Campus la Santa Maria-
Chia
Casa de retiros las

Convivencia

Convivencia

Lietrexgo Mercedes-Sasaima
Convivencia Campus la Santa Maria-Chia
Casa de Encuentros
Convivencia Pastorales-Santa Maria del
Lago-Chinauta
Misién Puerto Gaitan-Meta
Casa San Luis Obispo-
Pastoral Ubate
Convivencia Campus la Santa Marfa-Chia
. Casa de Retiros Buenos
fxt o] Aires-Chinauta
. . Casa de Retiros las
Convivencia

Mercedes-Sasaima
Casa de Retiros Buenos
Aires-Chinauta
Convivencia Campus la Santa Maria-Chia

Convivencia

Convivencia Campus la Santa Maria-Chia

Casa de Retiro las
Mercedes-Sasaima
Casa San Luis Obispo-

Liderazgo

Pastoral

Ubate
Cultural Chiquinquird-Raquira
Casa San Luis Obispo-
Pastoral Ubate
Convivencia Casa San Luis Obispo-
Ubate
Sacramental Auditorio Virreyes
Convivencia Campus la Santa Maria-Chia
Sacramental
Ambiental Campus la Santa Marfa-Chia

Casa de retiros las

Convivencia .
Mercedes-Sasaima

Participacion de

toda la Universidad la Gran
comunidad Gran Colombia
Colombiana

Apoyo misién El Dovio- Valle del Cauca

Identidad Cultural  Cinemateca Nacional
Arte Museo de Bogotd

Arte religioso Catedral Primada de Bogota

Casa de convivencias

Convivencia
Buenos Aires-Chinauta

Convivencia Campus la Santa Maria-Chia

Convivencia Campus la Santa Marfa-Chia

. . Casa de Convivencias las
Convivencia N
Mercedes-Sasaima
Varios Varios

Varios Varios

8

No definido
No definido

|7-7- Actividades de Pastoral Universitario 2022

48

26

32

30

7

22
28

20

26

45

28

32

No definido
No definido

Externos

2

No definido
No definido

101



Universidad

N o Universidad del Rosario
iencias Econdmicas y

q inpahi
Empresariales Uninpahu

Uniempresarial

Universidad Tecnolégica Metropolitana de Chile - UTEM

Ingenierias

Universidad Manuela Beltran

Colegio Mayor de Cundinamarca

Escuela de Ingenieros Militares

i Universidad Antonio Narifio

Universidades de Caldas: Universidad Auténoma de Manizales, Universidad
Nacional de Colombia Sede Manizales, Universidad Catélica de Manizales y
Universidad de Caldas

Risaralda: Universidad Catélica de Pereira y Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Tolima: Universidad del Tolima

Quindio: Uniersidad del Quindio y Universidad La Gran Colombia

ACFA: Agremiacién Colombiana de Facultades de Arquitectura, donde
participan 40 Universidades del pais

Universidades de Caldas, Risaralda, Quindio y Valle

Universidad del Quindio

Universidad del Quindio, Universidad Alexander Von Humboldt

EAM, Alexander Von Humboldt y Universidad del Quindio

EAM, Alexander Von Humboldt y Universidad del Quindio

U Catdlica de Manizales, U de Manizales, U del Quindio, UGC Armenia, U
Catdlica de Pereira, Universidad Tecnoldgica de Pereira

U Catélica de Manizales, U de Manizales, U del Quindio, UGC Armenia, U
Catélica de Pereira, Universidad Tecnoldgica de Pereira

Arquitectura

ncias Econdmicas y
Empresariales

112 Universidades adscritas a ASCUN a nivel nacional

Universidad de Guadalajara

Nodo Antioquia, Nodo Centro, Nodo Costa Caribe, Nodo Nororiente, Nodo
Sur, Nodo Suroccidente, Nodo Eje Cafetero (Fundacién U. del Area Andina,
Universidad de Caldas, Universidad Libre de Pereira, Universidad Cooperativa
de Colombia, Universidad de Manizales y Universidad La Gran Colombia
Armenia.

Antonio Narifio, SENA, Universidad del Quindio, Humboldt, San Buenaventura,
Escuela Normal Superior, Remington, EAM y UGCA

Armenia

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Universidad Alicante y otras 53 universidades aliadas

Universidad del Quindio, Universidad Alexander Von Humboldt, UGC Armenia

Ingenierias
il Todas las Universidades con Facultades de Ingenieria del pais
De la Vida UGC Armenia - U Alexander Von Humboldt

UGC Armenia - U Alexander Von Humboldt

Antonio Narifio, SENA, Universidad del Quindio, Humboldt, San Buenaventura,
Escuela Normal Superior, Remington, EAM y UGCA

Direccién de
Investigaciones 60 universidades del Quindio, Risaralda, Caldas y Valle del Cauca
Antonio Narifio, SENA, Universidad del Quindio, Humboldt, San Buenaventura,
Remington, EAM y UGCA
Universidad del Quindio - UGC Armenia
Todas las Universidades adscritas a ASCUN
Todas las Universidades adscritas a ASCUN
Todas las Universidades adscritas a ASCUN

Direccién de
S0y
Proyeccién Social

Exten

Fuente Bogota: Direccion de Extension - Responsabilidad Social Universitaria - Facultades - Direccion de Investigaciones

Fuente Armenia: Direccién de Extension y Proyeccién Social

‘ .8. Trabajo con universidades 2022

Facultad o

Actividad

Innovation University: Encuentro de expertos en temas de Innovacidn, creatividad y
emprendimiento de diferentes universidades

Planeacién de actividades de Clases espejo, capacitaciones en el tema de
emprendimiento de negocios

Planeacién del desarrollo de talleres de Design Thinking

Programacién de actividades para asesorias en cobertura del programa de la UTEM en
planificacién al 2030

Précticas en el laboratorio de Hidraulica

Préctica en el Laboratorio de Suelos- Pavimentos y Resistencia

Préactica en el Laboratorio de Suelos- Pavimentos y Resistencia

Intercambio Académico

Observatorio Regional del Eje Cafetero: Jornadas de trabajo en torno al Ordenamiento
Territorial, con invitados del Orden Nacional como el Director del DNP, Gerente
General RAP entre otros, para abordar diferentes temas de interés de la Region Eje
Cafetero.

Encuentro de Decanos 2022

Observatorio en Patrimonio y Paisaje OPP

Mesa de la Construccién

Actualizacién del Plan Regional de Competitividad del Quindio

Primer Workshop de Emprendimiento Interuniversidades del Quindio
Segundo Workshop de Emprendimiento Interuniversidades del Quindio

Ruta de la innovacién para el departamento

Programa TERRACOTA: Conferencia” Cémo llegar a nuevos mercados fortaleciendo la
multiculturalidad”

12 Plenaria Nacional 2022 de la Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE) y 10°
Simposio Internacional de Emprendimiento Universitario

Trabajo en equipo, para movilidad saliente y entrante de estudiantes y docentes, en
modalidad virtual, garantizando escenarios de cooperacién académica en el 4rea de
Derecho Penal.

Red de grupos y centros de investigacién Juridica y Sociojuridica

RED Regional de Semilleros de Investigacién RREDSI
Red de Investigacién “Disefio y Atencién a las Oportunidades de Género en la
Educacién Superior"

Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental - CIDEA.

Reunién de Decanos de Facultades de Ingenierias del eje cafetero

Revisién de los avances en las politicas publicas de proteccién y bienestar animal de la
Ciudad de Armenia

Seminario Regional de Ganaderia Sostenible

RED Regional de Semilleros de Investigacién RREDSI - Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién RREDSI

Mesa de Investigaciones

Taller en Liderazgo Vivo en el marco del programa Vivo Mi Barrio

Congreso Nacional de Extensién y Territorio 2022.

XI Encuentro Nacional del Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria
VII Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial

Nimero de
Participantes

40

26

n2

178

295

800

135
300
300



|Z9.C|.Trabajo en redes 2022. Bogota

Facultad o unidad Entidad o Red Actividad del trabajo en la Red Nimero de Participantes

Productos resultado

Red Comité Civico Catedra Bogot4 Talleres académicos y de expertos Pésters de eventos 16 IES
Red Cétedra Bogota Centro Ponencias en evento nacional Ponencias 5 |[ES 120 asistentes
Red EcoCiudades Congreso Internacional XVI EcoCiudades Documentos de soporte académico 3257 asistentes
____________________________ Red Sibguadua Organizadores y Ponencias Certificados y ponencias 7 paises 30 personas
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria - ACOFI Ponencias y Talleres Borrador programa para compartir laboratorios 7 IES
Red de Programas de Ingenieria Civil -REPIC- Talleres - 11ES
____________________ Red de Internacionalizacién del Curriculo - RIUC Talleres Certificados 2
- Red SIGEF (International Assotiaton for Fuzzy) Investigacion Ponencias y productos de investigacidn 5 asistentes
Red Transferencia Tecnolégica para el Emprendimiento Investigacion Ponencias y productos de investigacién 5 asistentes

Econémicas y
Empresariales

Red Problemas Territoriales comunes, soluciones conjuntas
en el contexto Latinoamericano

Investigacion Ponencias y productos de investigacion 5 asistentes
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|7.9.b.Trabajo en redes 2022. Armenia

Entidad o Red

Facultad o unidad !

Observatorio Regional del Eje Cafetero (OREC)

Consejo de Valorizacién de Armenia

Agremiacién Colombiana de Facultades de Arquitectura
ACFA

Facultad de

Arquitectura X . .
Consejo Departamental de Patrimonio

Mesa de la Construccién

Observatorio del Paisaje y Patrimonio OPP

Alcaldia de Calarca

Consejo Colombiano de Construccién Sostenible CCCS

Asociacién Colombiana de Facultades de Derecho-

ACOFADE

Red de Grupos y Centros de Investigacién Juridica y
Sociojuridica

Red Regional de Semilleros de Investigacién

Facultad de
Derecho y Ciencias
CLUTERELLEIEN Consejo Municipal de Participacién Ciudadana

Universidad de Guadalajara

Red de Investigacidn “Disefio y Atencién a las
Oportunidades de Género en la Educacién Superior”

Actividad

Jornada de trabajo en torno al Ordenamiento
Territorial, con invitados del Orden Nacional como el
Director del DNP, Gerente General RAP entre otros,
para abordar diferentes temas de interés de la Regidn
Eje Cafetero.

Reuniones para tomar decisiones con respecto al
cobro e impuestos de valorizacién de Armenia

Encuentro de Decanos 2022

Sesiones ordianarias

Reunién sobre Economia Circular

Reunién de empalme nuevo gobierno

Mesa sectorial 10

Lanzamiento del CCCS

Encuentro de Decanos 2022

Encuentro de semilleros

Encuentro de semilleros

Participacién en sesiones ordinarias

Cooperacién académica

Participacién Docentes investigadores

Productos resultado

del trabajo en la Red
Aportes a la RAP Eje Cafetero, por temas de
investigacién de las diferentes Universidades, al ser
tenidos en cuenta como academia en las decisiones
de la misma.
Articulacién con el DNP y la RAP Eje Cafetero para
dar cumplimiento a los objetivos del Observatorio
Urbano Regional.

Representante de las universidades del Quindio.

Identificacién de habilidades, desafios y acciones
derivadas de la Pandemia, también identificaciéon de
relaciones de cooperacién entre facultades
Asesorfa y evaluacidn de proyectos en patrimonio
cultural presentado por los municipios del
departamento.

Capacitacién a funcionarios de administraciones
municipales y vigias del patrimonio en patrimonio
cultural y metodologia de inventario, valoracién y
bienes inmuebles.

Articulacién con la Gobernacién del Quindio y la
CRQ para revisar propuestas de economfa circular en
el sector de la construccién

Investigaciones, proyectos, iniciativas, mesas de
trabajo, organizacién de talleres en torno al
patrimonio y al paisaje cultural cafetero de Colombia

Participacién en presentacién PBOT Calarca.

Gufa del procesos integrativo de disefio (volver al
origen)

Encuentro de Decanos a nivel nacional, que permite
el intercambio de experiencias académica y
formativas en la educacién superior.

Participacién activa de docentes investigadores de la
Facultad, generando escenarios de dialogo
académico e investigativo.

Encuentro regional y departamental de semilleros de
investigacién, con la participacién activa de docentes
y estudiantes con ponencias resultado de procesos
investigativos.

Participacion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales como miembro permanente, con
posibilidad de tener voz y voto en los temas de
discusién.

Trabajo en equipo, para movilidad saliente y entrante
de estudiantes y docentes, en modalidad virtual,
garantizando escenarios de cooperacién académica
en el drea de Derecho Penal.

Expresién de voluntad de participar activamente en
lared de investigacién que lidera la Universidad de
Alicante y participan 53 universidades
iberoamericanas.

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social / Direccion de Investigaciones

Nimero de Participantes

36

23

160

40

35

178
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|7.9.b. Continuacion

Trabajo en redes 2022. Armenia

Facultad o unidad Entidad o Red

Consejo Técnico de la Contaduria Piblica CTCP

Comisién Regional de Competitividad

Red de observatorios regionales del Mercado de trabajo -
ORMET

Red Regional de Emprendimiento del Quindio
Facultad de
Ciencias
Econdmicas y

Empresariales
B Red Regional de Emprendimiento del Quindio

Red Regional de Emprendimiento del Quindio

Red Regional de Emprendimiento del Quindio

EJE EMPRENDE: Red de Emprendimiento del Eje Cafetero

Red COPERNICUS.

Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental - CIDEA.

Facultad de
Ingenierias

Colectivo Interinstitucional para el Cuidado del Agua -
CUIDAGUA.

Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenierias ACOFI|

Junta Defensora de Animales de Armenia (JUDEA)

Secretaria de Agricultura

Facultad de la Vida

Secretaria de desarrollo econémico, ambiental y comunitario
del Municipio de Calarc

Comité de Ganaderos del Quindio y Fedegan

Comité Municipal de Paisaje Cultural Cafetero

, Comité Municipal de Paisaje Cultural Cafetero
Direccién de

Extensiény
Proyeccién Social
Nodo Regional de Extensién - ASCUN
ORSU: Observatorio de Responsabilidad Social
Universitario
ORSALC: Observatorio de Responsabilidad Social
Latinoamericano

Fuente Armenia: Direccion de Extension y Proyeccion Social / Direccion de Investigaciones

Productos resultado

Estudio del mercado laboral del Quindio

Workshop de emprendimiento

Workshop de emprendimiento
Conversatorio del Comité de Observatorio de la Red
Regional de Emprendimiento del Quindio.

Ruta de la innovacién para el departamento

Programa Terracota

Mesas de trabajo

Reuniones ordinarias CIDEA

Articulacién de actores interinstitucionales al
proyecto de investigacién "Paisaje y presencia social.
Liderazgo Participativo en la Cuenca Hidrografica del

Rio La Vieja, Departamento del Quindio

Reunién de Decanos de Facultades de Ingenierias del
eje cafetero

Reunién ordinaria 26 de abril de 2022

Taller para discutir y realizar aportes a las PPPBA en
cada uno de los ejes tematicos. 27 de abril de 2022

Reunién ordinaria 16 de noviembre de 2022

Seminario Regional de Ganaderia Sostenible

Celebracién de 11 afios de la Declaratoria del Paisaje
Cultural Cafetero de Colombia

Celebracién de 11 afios de la Declaratoria del Paisaje
Cultural Cafetero de Colombia

Congreso Nacional de Extensién y Territorio 2022.

Xl Encuentro Nacional del Observatorio de
Responsabilidad Social Universitaria

VI Foro Regional de Responsabilidad Social
Territorial

‘ acaaded ‘ del trabaio en la Red

Mesa de trabajo del Sector Educativo Zona Sur- Mesa de trabajo del Sector Educativo Zona Sur-
Occidente Occidente

Reuniones peridicas para la actualizacion del Plan  Actualizacién del Plan Regional de Competitivdad del
Regional de Competitividad del Quindio Quindio

3 Boletines del mercado laboral del Quindio -
sectores turismo, tecnologias, agroindustria,
confecciones, salud y construccién

Foro "El mercado laboral en el departamento del
Quindio y su reactivacién econémica”

Primer workshop de emprendimiento
interuniversidades del Quindio. Con las
universidades EAM, Alexander Von Humboldt y
Universidad del Quindio.

Segundo Workshop interuniversitario del Quindio:
Con las universidades EAM, Alexander Von
Humboldt y Universidad del Quindio y entidades
Céamara de Comercio de Amenia, Fondo Emprender,
SENA y Alcaldia Municipal.

Reflexiones sobre el papel de la investigacién en el
ecosistema de emprendimiento del Quindio.

Dar a conocer la oferta regional de emprendimiento
articulado a Innpulsa, Cemprende, Apps Co, y
Universidades

Programa de competencias empresariales para las
empresas y emprendedores (48 participantes).
Conferencia” Cémo llegar a nuevos mercados
fortaleciendo la multiculturalidad” (26 asistentes)
Dos trabajos de investigacién

Escenarios de divulgacién académica y cientifica de
los trabajos con contenidos en Educacién Ambiental.
Salidas pedagdgicas para el reconocimiento y
apropiacién de lugares de importancia ambiental en
la region.

Proyecto de investigacién "Paisaje y presencia social.
Liderazgo Participativo en la Cuenca Hidrogréfica del
Rio La Vieja, Departamento del Quindio”

Declaracién de intenciones para la lidacién de
red interinstitucional sobre conflictos ambientales

Se integré al Consejo Directivo de ACOFI

Revision de los avances en las politicas publicas de
proteccion y bienestar animal de la Ciudad de
Armenia

Formulacién del borrador de Politicas de proteccién
y bienestar animal

Socializacién y creacién del comité de verificacion del
plan de manejo de la poblacién equina carretillera
dentro del proceso de sustitucién de vehiculos de
traccién animal (VTA) en el municipio de Calarcé.

Participacién de 44 estudiantes y 2 docentes de MVZ

Evento divulgacién acciones de sostenibilidad del
Paisaje Cultural Cafetero, realizada en la Cdmara de
Comercio, el 24 de junio de 2022

Encuentro de experiencias institucionales con
circuitos de observacién sobre los atributos y valores
del PCCC en el contexto local y regional” dirigidos al
sector educativo y publico en general. Septiembre de
2022

Aliados en la organizacién del Congreso Nacional de
Extensién y Territorio 2022.

Xl Encuentro Nacional del Observatorio de
Responsabilidad Social Universitaria

VIl Foro Regional de Responsabilidad Social
Territorial

Niamero de Participantes

58

25

20

50

74

45

20

31

46

58
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‘ 4.10.a.Estudiantes en formacién continuada 2022. Bogot

Tipo de Formacién Nombre del Curso Unidad que gestiona el programa Elntensidad horariai

Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable

Curso de Actualizacién Conciliadores L 40
Composicion
" Curso de Estudiante Conciliador Virtual Centro de Conciliaci(")n del Consultorio Juridico José 60
Cursos, cursos especializados Ignacio Talero Losada
(certificaciones) Curso de Geomatica Aplicada a Manejo de Cuencas 0
Hidricas - — — Formacién Continuada Facultad de Ingenierias
Curso de Estructura Hidrosanitaria Municipal 2
Curso de BIM en Ingenieria Civil 2
Incidencia de la Ley 2126 en la Conciliacién )
Extrajudicial Virtual
Estudio de Titulos Presencial 2
Procedimiento en Caso de Delitos Contra la Libertad, Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico José
e Integridad Ignacio Talero Losada 2
Titulos Valores de Contenido Crediticio 2
Nuevas Tendencias del Derecho Laboral a la Luz de
la Virtualidad 2
Taller Mateorigami una Propuesta con Material
Concreto y Tecnolégico Para Desarrollar el 2
Pensamiento Variacional
Taller "El Titere Como Herramienta Pedagégica" 6
Talleres Taller Herramientas Virtuales para el Aprendizaje 2
Taller Rumores Filoséficos 6
Talleres para Inclusion - Artes Escénicas para 2
Prarseiss won Cliseslpeeles] Sl Formacién Continuada Facultad Ciencias de la
Talleres para Inclusién Lecto - Escritura para Sordos Educacién 2
Talleres para Inclusién Lecto - Intérprete de Lenguas 2
de Sefias Dentro del Aula
Talleres para Inclusién - Plastilina para la Inclusién 2
Talleres para Inclusién - Neurolingtistica 2
Il Talleres para la Inclusién 10
Taller Rumores Filoséficos
Taller de Revisién de Fuentes 2
Diplomado de Conciliacién Extrajudicial en Derecho Centro de Conciliacion, ,A,r?ItFaJe y Amigable 120
Composicién
Diplomado en Innovaciones Pedagdgicas Cohorte Il -
Virtual 120
. Diplomado en Didacticas Mediadas por las Formacién Continuada Facultad Ciencias de la
Diplomados , X ., 120
Tecnologias Cohorte | - Virtual Educacién
Diplomado en Didécticas Mediadas por las 126
Tecnologias Cohorte Il - Virtual
Diplomado en Ingenieria y Arquitectura Forense - o . .
. Formacién Continuada Facultad de Ingenierias 120
Virtual
Seminarios, Congresos o Seminario Taller: STEAM en las Ciencias Sociales Formacién Continuada Facultad Ciencias de la @

Simposios Educacién

Fuente Bogota: Direccién de Extensién, Coordinaciones de extensidn de las facultades y Centro de Conciliacién

Valor

$200.000

$0

$0

$0
$0

$0
$0
$0
$0

$0

$0

$0

$0
$0

$0

$0

$0

$0
$0
$0
$0
$0

$ 3.720.000

$ 3.720.000

$ 3.720.000

$ 3.720.000

$ 3.720.000

$0

Numero de
Participantes

21

43
47

64

35
32
160
20
49

162

220
42
44
42

51

27
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|T|O.CI. Continuacion

Estudiantes en formacién continuada 2022. Bogota

i | Intensidad | i NG d
Tipo de Formacién ! Nombre del Curso | Unidad que gestiona el programa i nensi ) = i Valor i ur‘m.aro <
___________________________________________ f f horaria i i Participantes
Conferencia Los Camellones Antiguos de la Sabana
, 2 $0 237
de Bogota
Conferencia Inspirar la Conviccién 1 $0 46
Conferencia: Astronomia: una Ensefianza Desde las
Ciencias Sociales, la Filosofia y las Mateméticas 4 $0 223
(Leccién Inaugural)
Conversatorio Participaz una Experiencia Pedagdgica
. 2 $o 9
de Memoria y Paz en la Escuela
Conversatorio: Ciencia, Innovacién y Tecnologia: R so 5o
Retos Para la Investigacién Educativa
Conversatorio Cultura Organizacional y Gestidn
. 2 $o0 7
Educativa
Conferencia: Posconflicto: Distancias y Cercanias
Entre Los Juicios de Nuremberg y las Juntas Militares 2 $0 16
en Argentina
Conferencia Rompiendo Barreras, Creando Lazos
., 2 $0 170
Incluyentes (Leccién Inaugural)
Conversatorio Experiencias: Desde la Discapacidad
. . 2 $0 8
Intelectual y Psicosocial
Conferencia Neurociencia Al Aula (Leccién Inaugural) 2 $0 69
Parch Arte (6 Dias) Formacién Continuada Facultad Ciencias de la 6 $0 25
Feria Estratégicas Neuropedagdgicas Para Cerebros Educacion 5 $0 FERIA
de Ataque
Astronomia (Leccion Inaugural) 4 $0 223
Primer Encuentro Juvenil: Pensar y Recrear de Nuevo 4 $0 24
Foro Internacional de Derechos Humanos 3 $0 7
Encuentro de Filosofia Calasanz - Neurofilos 5 $0 75
Conversatorio: ¢Quién Habla El Espafiol Correcto? 2 $0 58
Concurso Gran Colombiano de Cuento Corto y
; 2 $0 28
Poesia
Conferencia Promocién de la Salud en El Contexto ) so 62
Universitario: Mas Alla de Los Estilos de Vida
Conferencia: Disefio de Material Didactico Para la ) so 53
Ensefianza de la Diversidad Lingiiistica
Festival de Talentos Halloween 2 $0 39
Conferencia Ensefianza y Aprendizaje de las Formas ) so 86
de Tratamiento del Espafiol Como Lengua Extranjera
100 Gran Colombianos Dicen 4 $0 88
Festival de Talentos Halloween Edition 2 $0 39
Primer Encuentro de Experiencias Significativas de
2 $0 79

Docentes en formacién Matematicas

Fuente Bogota: Direccién de Extensidn, Coordinaciones de extensiéon de las facultades y Centro de Conciliacion 107



‘ 4.10.b.Estudiantes en formacién continuada 2022. Armenia

Tipo de Formacién

Cursos, cursos especializados
(certificaciones)

Talleres

Diplomados

Seminarios, Congresos o
Simposios

Nombre del Curso

Curso de Formacién en Inglés para Cesantes-
Comfenalco Quindio

Curso Comprensién Lectora

Curso Ingles por Banda Virtual A1-Barrio la Grecia

Curso Formulacién de Proyectos -Fundacién Manos

Unidas de Dios

Curso Liderazgo Vivo-Barrio la Grecia

Taller Prepréctica

Taller Insercién Laboral

Taller Emprendimiento-Barrio la Grecia

Taller Herramientas Marketing Digital
Diplomado Gestién en Ganaderia Sostenible
Diplomado Planeacién Participativa y Estratégica

Diplomado Contratacién Estatal (opcién de grado)

Diplomado en Profundizacién en Disefio Urbano-
Ambiental (opcién de grado)

Diplomado en Trading Financiero (opcién de grado)

Diplomado Virtual Competencias Pedagdgicas para la

Docencia Universitaria
Actualizacién en Derecho Privado

Seminario Creacién del Valor Pdblico (funcionarios
SENA)

Seminario Transformacién Digital (funcionarios SENA)

Seminario Probidad y Etica de lo Publico
(funcionarios SENA)

Seminario Gestién Documental y Servicio Al
Ciudadano (funcionarios SENA)

Seminario Gestién de la Comunicacién (funcionarios

SENA)
Seminario Proyectos (funcionarios SENA)

Seminario para Servidores Publicos (funcionarios
SENA)

Unidad que gestiona el programa

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Escuela de Pedagogia 'y
Docencia
Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social
Educacién Continua-Direccién de Extensiény
Proyeccién Social
Educacién Continua-Direccién de Extensiény
Proyeccién Social
Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social
Educacién Continua-Escuela de Pedagogia y
Docencia
Educacién Continua-Direccién de Extensidn y
Proyeccién Social
Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social
Educacién Continua-Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Educacién Continua-Direccién de Extensiény
Proyeccién Social

Educacién Continua-Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales
Educacién Continua-Facultad Arquitectura

Educacién Continua-Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales
Educacién Continua-Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Educacion Continua-Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensidn y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Educacién Continua-Direccién de Extensién y
Proyeccién Social

Fuente Armenia: Direccién de Extensién y Proyeccién Social

Intensidad
horaria

40

96

100

120

120

120

150

60

40

40

40

40

40

40

Valor

$ 450.000

$0

$o

$0

$0

$o

$0

$o

$o

$1.500.000

$ 875.000

$ 3.300.000

$ 3.300.000

$ 3.300.000

$0

$1.038.000

$1.450.000

$1.450.000

$1.450.000

$1.450.000

$1.450.000

$1.450.000

$ 357.000

Nimero de
Participantes

21

25
40

50
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‘ 4.11. Usuarios con asistencia al CLIC* por tipo, serie 2016 - 2022

Armenia

_____________________________ ' ' ' ' ' | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 ! i

9.320 10.380! 6.395 @ 7.817 | 6.703 @ 4.773  2.020 @ 3158 @ 2.674 @ 3165 @ 3.498 | 2.674 1852 | 1750

_____________________________ 50 80 136 4577 5.409 3369 1109 441 94 86
_____________________________ 102 59 3 14 82
_____________________________ 73 26 17 13 13 27 172 50 34 3 15

Nifios 195

153

1o.254§ 11.381 6.560 7.896 2.047§ 7.735 8.450§ 6.737 4.648§ 3.192

Fuente Bogota: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura
Fuente Armenia: Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura
* Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura

4.12. Certificaciones internacionales en segunda lengua 2019- 2022.
Bogota

Tipo de Usuario

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura 109
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‘ B.]. Convenios académicos vigentes 2016 - 2022

Armenia

Alcance geografico del Alcance geografico del

convenio convenio

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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‘ 5.2.d. Nimero de convenios activos a nivel nacional e internacional por
programa 2022. Bogota

Tipo de convenio

Marco (descuento, extensién, practicas,
cooperacion)

_______________ N S T Becas [ Posgrados
Nacional : Internacional : Nacional : Internacional e e - L Hhe
Nacional

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Especifico (Investigacién, movilidad, proyeccién social, capacitacién docente)

Programa académico

| ejecucion ! | ejecucion ! | ejecucion ! | ejecucion ! | ejecucion ! | ejecucion

 Arquitectura 3 3 19 19 3 3 10 10 2 1 2 2
! 4 4 14 14 7 7 2 1 2 2
 Licenciatura en Filosofia 4 4 10 10 4 4 2 1 2 2
! 5 5 13 13 5 5 2 1 2 2
 Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 5 5 21 21 9 9 2 1 2 2
______ 2 2 1 1 2 1 2 P

6 6 m 1Ll 1 1 4 4 2 1 2 2

4 4 26 26 4 4 n n 2 1 2 2

5 5 16 16 4 4 6 6 2 1 2 2

4 4 18 18 5 5 9 9 2 1 2 2

______ 4 4 18 18 5 5 9 9 2 1 2 2
______ 5 5 16 16 4 4 6 6 2 1 2 2
______ 4 4 18 18 5 5 9 9 2 1 2 2

9 9 33 33 6 6 14 14 2 1 2 2
 Gobierno y Relaciones Internacionales 4 4 16 16 1 1 8 8 2 1 2 2
4 4 16 16 1 1 9 9 2 1 % 2
Ingenieria Civil 1 1 19 19 1 1 [ 9 1 1 2 2

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, y facultades
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‘ 5.2.b. Nuimero de convenios activos a nivel nacional e internacional
por programa 2022. Armenia

Tipo de convenio

Marco (descuento, extension, practicas,

., Especifico (Investigacién, movilidad, proyeccion social, capacitacion docente)
cooperacién)

Programa académico

Becas / Posgrados
Nacional Internacional

Con Con Con Con Con Con
Total . ., Total . ., Total . ., Total . ., Total . ., Total . .,
ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion

Nacional Internacional Nacional Internacional

Arquitectura

Ingeniaria Civil

Administraciéon de Empresas
Contaduria Publica

Economia y Finanzas Internacionales
Derecho

Comunicacién Social y Periodismo
Gobierno y Relaciones Internacionales
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, y facultades
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Participacién en

‘ 5.3.da. Movilidad de estudiantes por programa 2022. Bogota

i Eventos (Foro, | . Estancia de
Curso corto i | Mision ! . .
congreso o ! i Investigacion

seminario)

Facultad Programa Tipo de

Nacional

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

i movilidad |

nternacional

al

Ci

Presencial
Bresencial
Presencial
Bresen al
Presencial
Presencial
Presencial
Ere_s“en ial
Presencial

Entrante

o

Saliente

Entrante e
Saliente 46 8 1 47
Entrante 4

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Saliente 105 18 46
Derecho y Ciencias Entrante

Politicas y Sociales Saliente 1

Entrante
Saliente 8 1 2 1
Entrante

Saliente 19 4

Entrante 2
Saliente 4 4 5

Entrante

Saliente 1

Ia . 5 10 1
Econdmicasy oo Entrante
n

Ciencias

Empresariales N
Saliente 2

Entrante
_____________________________________________________________________ Saliente 1

Entrante
Saliente

Entrante

Saliente 38 9 1 1
Entrante 1
Saliente 53

Entrante

Ciencias de la Saliente 24 2

Educaciéon Entrante

Saliente

icenciatura en Matematicas Ent.rante
Saliente 13 U
Entrante

Saliente 13 2 1

i Licenciatura en Filosofia

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccién de Investigaciones/ Facultades

Pasantia o Précticasi

Presen

nternacional

Presencial

Intercambio

Académico

Nacional

Presencial

N O

nternacional
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‘ 5.3.b. Movilidad de estudiantes por programa 2022. Armenia

Participacion en
Eventos (Foro,
congreso o
seminario)

Programa

Ciencias b
Econdémicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias C ---------------------------------------------------------
Politicas y Sociales | SmUnicact

i . . .
iGobierno y Relaciones Internacionales

{Ingenieria Geografica y Ambiental

De la Vida

{Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Direccién de Investigaciones/ Facultades

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

Curso corto

i movilidad

Presencia

137

Presencia

243

72

89

63
245

Nacional

Internacional

91

82

Internacional

Estancia de
Investigacion

Nacional

1

3
1 1
1
1

2
1

2

Nacional

Pasantia o Practicas

Intercambio
Académico

1né



‘5.4.0. Movilidad de docentes por programa 2022. Bogota

Facultad Programa

Arquitectura

Ingenieria Civil

Politicas y Sociale

Ciencias

Econdmicas y
Empresariales

Licenciatura en Lenguas Modern
en Inglés
Licenciatura en Humanidades y Lengua

Castellana

Ciencias de la

Ed e
vcacion Licenciatura en Educacién Infantil

Licenciatura en Matematicas

i Licenciatura en Filosofia

Tipo de

movilidad

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

Curso corto

Nacional

Internacional

Presencial

Participacion en
Eventos (Foro,
congreso o

1

seminario)

Nacional

1

Nacional

Presencial

Misién

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades

Estancia de
Investigacién

Nacional

Presencia

Pasantia o Précticasi

Nacional

Intercambio
Académico

Nacional

Presencial

Estudio de
doctorado

Nacional

'
o

O 00000 0O =00:000:000:0o0uwu o0
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EA..I). Movilidad de docentes por programa 2022. Armenia

Tipo de

Facultad Programa

Entrante

Al t
R Saliente

Entrante
Saliente

Ciencias

.. Entrante
Econdomicasy Saliente

Empresariales

Entrante
Saliente

Entrante
Saliente

. L Entrante
. . iComunicaciény Periodismo
Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales , .
Gobierno y Relaciones Internacionales

Saliente
Entrante
Saliente

Maestria en Derecho Publico Entrante

Saliente

s A Entrante
ngenieria Civil X
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Saliente
Entrante
Saliente
Entrante

Saliente

ngenieria Geografica y Ambiental

{Medicina Veterinaria y Zootecnia Entrante

Saliente

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades

movilidad

Presencial

Curso corto

Nacional
nternacional

Presencial

Participacion en

Eventos (Foro,

congreso o

Nacional

Presencial

[CTIN]

18

nternacional

Presencial

Nacional

Presencial

nternacional |

Presencial

Presencial

Estancia de
Investigacién

Nacional
nternacional

Presencial

Nacional

Presencial

Pasantia o Précticasi

nternacional

Presencial

Presencial

Intercambio
Académico

Nacional
nternacional

Presencial

Estudio de
doctorado

Nacional

Presencial

nternacional

Presencial

18



‘ 5.5.a. Movilidad de administrativos por programa 2022. Bogota

Misic ! Asistencia a c Cort p ” Gestion de Estudios de Estudios de
1sion ! Eventos urso orto asantia Convenios Maestria Doctorado

Tipo de

Facultad Programa movilidad |

Nacional
Internacional
Nacional
Nacional
Internacional
Nacional

ternacional
Nacional
Internacional
Nacional
ternacional
Nacional
Internacional

Arquitectura rquitectura Entrante

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Saliente 1 1 2
Entrante 1 1
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Saliente 4 3 1 4
Entrante
- Saliente D e e 1
Derecho y Ciencias . Entrante = e
Politicas y Sociales { —— —~— "= "= =+~ Saliente o
Entrante o
I Saliente o
Entrante -
O Saliente 1 1
Entrante -
e Saliente o
e / Entrante o
Ciencias  Economia e R T T s S T e T S S -
o Saliente o
ECONOMICAS Y oo N MM~~~
. Entrante o
Empresariales S e e S S~
- Saliente o
Entrante o0
D Saliente o
Entrante o0
R Saliente o
Entrante o0
- Saliente | o
Entrante .o
e Saliente 1 1
icenciatura en Humanidades y Lengua Entrante .o
Ciencias de la telana Saliente | o
el icenciatura en Educacién Infantil Enl:.rante NEOT
- Saliente | o
icenciatura en Matematicas Ent.rante 9
- Saliente o
iLicenciatura en Filosofia Ent.rante Lo
| Saliente 2

Fuente Bogota: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades
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|€5.b. Movilidad de administrativos por programa 2022. Armenia

Mision

i Tipode
i movilidad |

Facultad Programa

Nacional

Presencial
Presencial

Entrante

Arquitectura N
Saliente

rquitectura

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente
Entrante
Saliente

ngenieria Geogréfica y Ambiental

De la Vida edicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales / Facultades

nternacional

Presencial

Asistencia a
Eventos

Nacional
ternacional

Presencial

Curso Corto

Nacional

Presencial

nternacional

Presencial

Pasantia

Presencial

Nacional

nternacional

Presencial

Gestién de

Convenios

Nacional

Presencial

nternacional

Presencial

Presencial

Estudios de
Maestria

Nacional
nternacional

Presencial

Presencial

Estudios de
Doctorado

Nacional

Presencial

ternacional |
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CAPITULO 6

BIENESTAR UNIVERSITARIO

121






‘ 6.]. Cobertura en servicios y actividades de bienestar universitario
por semestre 2022

Promocién, Valores : . .. . i Total

., . | . . : Servicio { Programade | C ..

recreaciony | culturales, i Servicio médico | . i : i participacién por
P R : psicoldgico i Permanencia |

deporte {artisticos y ludicos : : : programa

Facultad y otras unidades

rquitectura

| 2.423 | 2.430 | 3.427 | 3150 | 2.282 | 2.070 | f | 2.063 | 1.475
289 287 221 966 360
101 72 173 349 215
198 144 96 132 265
426 525 956 2490  1.086
(6] 37 (¢] 193 O
57 241 154 224 648
55 95 323 100 156

Armenia |

49 46 2 100 128

EOtros (Especializaciones y Maestrias,
{Centro de Idi imedia)

1.925 | 4.554 | 2.858

Fuente Bogota: Departamento de Bienestar Universitario/ Programa de Permanencia y Graduacion
Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario
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‘ 6.2.a.Becas y auxilios universitarios por programa 2022-1. Bogota*

Familiares del fundador,

Programa Empleados

hijos de plenarios
principales e hijos de
empleados

studiantes | Valor studiantes | Valor

{ $ 5159.000
 Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

$11.006.000
$ 3.825.000

$12.425.900

$ 26.537.000

$ 5.051.000

17 ! $64.003.900 | 43

Fuente Bogota: Vicerrectoria de Gestion Financiera- Presupuesto / Bienestar Universitario
*Incluye los descuentos por pandemia

$ 25.870.000

$ 7.956.000

$ 5.010.000
$29.924.000
$ 20.120.000

$ 5.052.600
$ 4.812.000

$ 30.059.150
$ 4.398.500
$ 4.398.500
$19.363.000

$ 5.623.000

| $162.586.750 |

| Estudiantes |

N
N

N NN = = N NN

96

Generales

Valor
$ 53.910.960
$ 9.612.000
$9.832.430
$ 3.757.500
$1.252.500
$1.252.500
$ 3.757.500
$ 7.296.000
$7.431.000
$ 5.417.500

$ 71.367.1770
$19.966.060
$ 2.281.000
$ 26.983.500

$224.117.620 !

estudiantes Total Valores
por periodo

$ 9.612.000 :

$ 3.757.500
$1.252.500

$8.767.500
$ 48.226.000

$5.417.500
$17.478.500 _

$ 6.679.500
$ 51.397.500

| $ 450.708.270

$ 127.963.320__
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‘ 6.2.b.Becas y auxilios universitarios por programa 2022-1l. Bogota*

2022-11
Familiares del fundador,
hijos de plenarios i Totalde

i (€] | i i
principales e hijos de ! Sneraies ! estudiantes | Total Valores

Programa Empleados

empleados por periodo

_Arquitectu ra $ 9.582.000 $ 25.971.000 $ 32.358.000
$ 5.459.250
[ $ 2.653.000 $12.355.000 $14.280.000
 Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana $ 626.500
! $2.543.000
Licenciatura en Filosofia $1.271.000
 Licenciatura en Educacion Infantil $ 7.515.000 $ 3.776.500
: $16.678.000 5 $14.654.000 $ 9.120.000
Contaduria Publica $11.329.000 $17.506.900 $ 3.708.000
$5215500 § $ 5.215.500
$19.493.000 $12.205.000 _ B
$7.288.000 i $7.288.000
$0
$18.089.000 $29.047.300 $69.873.670 § 3
$ 4.630.000 $ 26.573.200 $ 31.203.200
$18.220.500 2 $ 4.596.000 § $ 22.816.500
$ 4.315.000 $ 24.291.000 7 $17.916.500

$ 5.622.000 - $ 5.622.000 -

$ 6.270.000 ' $ 6.270.000

___________________ e e

$ 82.139.000 | 50 ! $185.575.700 | ! $197.317.120 | ! $465.031.820

Fuente Bogota: Vicerrectoria de Gestion Financiera « Presupuesto / Bienestar Universitario
sIncluye los descuentos por pandemia
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‘ 6.2.c. Becas y auxilios universitarios por programa 2022-I. Armenia*

Programa

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
sIncluye los descuentos por pandemia

$1.536.000
$1.536.000

$ 5.387.200

$13.495.500
$ 2.999.000

$ 4.053.000

$ 3.179.000

$ 32.185.700

Familiares del fundador,
hijos de plenarios

principales e hijos de

empleados

$ 439.600

$ 3.653.400
$1.036.800
$1.036.800

$1.688.800

$ 7.855.400

130

$ 45.036.880
$10.881.200
$ 6.762.440
$ 8.691.680
$ 46.971.480
$7.853.520
$ 5.497.840
$ 6.119.840
$17.928.640
$16.239.840

$ 2.399.200

$ 5.998.000
$ 1.199.600
$ 6.993.800

$ 5.698.100

| $194.272.060 |

Total de
estudiantes
{ por periodo

| $45.476.480

Total Valores

156 | $234.313.160
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‘ 6.2.d.Becas y auxilios universitarios por programa 2022-Il. Armenia*

Programa

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
sIncluye los descuentos por pandemia

$1.536.000
$1.536.000

$ 8.279.300
$1.036.800

$1.440.000

$ 23.909.406

$ 3.179.000

2022-11

Familiares del fundador,
hijos de plenarios
principales e hijos de
empleados

$1.318.800

$ 2.592.000

$1.036.800
$1.318.800
$1.688.800
$ 234.900

$ 8.190.100

140

Generales

$ 42.364.720
$14.128.000
$12.007.360
$ 6.518.760
$ 62.435.720
$17.530.320
$ 5.497.840
$12.476.760
$10.230.920
$ 28.905.840

$ 783.000

$ 7.629.600

i Totalde !
estudiantes
{ por periodo

| $15.664.000
| $13.543.360

1

|
___________________ R e

| $220.508.840 | 169 |

Total Valores

$ 3.307.020::

$ 6.534.640

$13.795.560

$ 29.140.740

$1.440.000

$23.909.406

$ 3.179.000
$269.615.446
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‘7.1. Programas de pregrado activos por facultad 2022

Facultad

Ciencias de la
Educacién

Ciencias Economicas
y Empresariales

Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales

Ciencias Economicas
y Empresariales

Armenia | Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales

De la Vida

Cadigo
SNIES

1426
106869
10721
106734
107262
106747
107586
9580
102880
104491
107588
107587
107585
1422
107247
108396
106898
3725
1247
N301
10353
111406
1430
107248
108402
1432
102839
110630
110865

Programa

Arquitectura
Licenciatura en Ciencias Sociales

;
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis Inglés
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Educacién Infantil
Administracién de Empresas
Contaduria Publica

Economia

Administracién de Empresas - Virtual
Contaduria Publica - Virtual
Economia - Virtual

Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo
Ingenieria Civil

Arquitectura

Administracién de Empresas
Contaduria Pdblica

Economia y Finanzas Internacionales
Profesional en Lenguas Extranjeras
Derecho

Gobierno y Relaciones Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y Ambiental
Ingenieria Civil

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente: Sistema de Informacion SNIES

Créditos

155
144
158
155
153
144
144
153
136
137
144
144
144
170
142
144
170
155
148
144
144
140
162
143
144
155
153
161

173

Semestres

0 0 0 © 0 © O ©

© ® g o ®®p

Resoluc

16698
7335
12563
2846
13988
3672
724
13249
7633
24179
1097
1098
357
13932
13933
10431
8099
18134
1059
1729
1923
22466
6585
13934
10930
3132
5240
14224
24216

Fecha

12-oct-18
4-may-18
3-ago-18
21-feb-18
15-ago-18
2-mar-18
25-ene-19
8-jul-22
4-may-22
23-dic-21
30-ene-19
30-ene-19
18-ene-19
15-ago-18
15-ago-18
2-oct-19
17-may-18
27-sep-21
1-feb-22
7-nov-19
14-nov-19
23-nov-22
26-jun-19
15-ago-18
17-oct-19
T-mar-21
7-abr-22
6-ago-21
23-dic-21

Vi

de aprobaciones

gencia en

anos

NN NN NN NN NN NN NN N N N N NN Y YN N NN Y NN

Resolucién{ Fecha | ger:ma 0
i : anos
1071 3-feb-23 6
1097 3-feb-23 6
18134 27-sep-21 6
17756 15-nov-18 4
3132 1-mar-21 4
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7.2.Programas de posgrados activos 2022

91072
miz9
101637
102533
106518
1M340
ma7i
54811
111070
54073
mM026
54812

M Bogota BRIy
54389
54074
M465
54072
54388
mo21

541
54315
10799
moi18
41
19095
101874
105676
91101
3677
52544
S 53870
4833
54332
54154
3450
54156
106720
108670

Armenia

Programa

Maestria en Derecho

Maestria en Economia del Desarrollo

Maestria en Educacion

Maestria En Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible
Maestria en Contabilidad

Maestria en Representacién Politica y Gestion Publica (Presencial)
Maestria en Representacién Politica y Gestién Publica (Virtual)
Especializacién en Derecho de Familia (Presencial)
Especializaciéon en Derecho de Familia (Virtual)

Especializaciéon en Casacidn Penal (Presencial)

Especializacion en Casacidn Penal (Virtual)

Especializacién en Contratacién Estatal (Presencial)
Especializacion en Contratacion Estatal (Virtual)
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal
Especializacién en Derecho Administrativo

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho Penal y Procesal Penal
Especializacion en Gerencia (Presencial)

Especializacién en Gerencia (Virtual)

Especializacién en Gerencia Financiera

Especializacién en Gerencia Tributaria

Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (Presencial)
Especializacion en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (Virtual)
Especializacién en Disefio y Construccién de Obras de Infraestructura y Edificaciones

Especializaciéon en Pedagogia y Docencia Universitaria
Maestria en Derecho Publico

Maestria en Direccidén de Organizaciones
Especializaciéon en Derecho Laboral y Seguridad Social
Especializacién en Derecho de Familia

Especializacién en Derecho Constitucional
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia
Especializaciéon en Derecho Administrativo
Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo
Especializacion en Gerencia Financiera

Especializacién en Gerencia y Mercadeo
Especializacidon en Gerencia Tributaria

Especializacién en Gestién y Construccién de Edificaciones
Especializacién en Gestién Ambiental

Fuente: Sistema de Informacién SNIES

Créditos

56
46
51

50
48
42
42
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
26
26
24
24
24
24
24
26
44
45
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

Semestres

NN DO NMNMNDNMBNOMNOMNOMNOMRNONRAEDNDNMNDNDMDNDRNNNDNNDNNNDNDNDRNNDNDNDNDNNDNDDND OO NDNSNDNN

2960
3687
7745
9862
20531
14578
14578
3472
3472
13124
13124
581
581
22459
24232
21491
15517
17649
17649
13255
13256
17547
17547
7622
14039
15290
13293
19822
18015
21304
14439
1069
13908
13907
12954
16618
3328
14817

Registro Calificado

22-feb-18
18-mar-22
29-jul-19
17-jun-20
4-oct-17
29-jul-22
29-jul-22
16-mar-22
16-mar-22
21-jul-21
21-jul-21
6-abr-21
6-abr-21
23-nov-22
23-dic-21
12-nov-21
4-ago-22
17-sep-21
17-sep-21
8-jul-22
8-jul-22
14-sep-21
14-sep-21
4-may-22
15-ago-19
18-dic-19
30-jun-16
27-oct-21
21-sep-21
10-nov-21
10-ago-21
1-feb-22
8-oct-2013
8-oct-2013
23-sep-2013
20-nov-2013
27-feb-18
17-dic-19

Vigencia
en ahos

~

NN N NN NN NN NN NN N N N N NN NN NN NN NN YN Y
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‘ 7.3.a. Financiacién para estudiantes de pregrado y
posgrado 2022. Bogota

Tipo de tinanciaci

| Directos con la Universidad | ICETEX Libranzas

Programa it adet Sttt S oot S Wi
No.de Valor i No.de Valor { No.de | Valor
i estudiantes! concedido :estudiantes! concedido |estudiantesi concedido
Arquitectura 14 $ 32.139.522 526 $2.438.665.484 3 $1.672.300
1 $1180.000 32 $129.224.244
Licenciatura en Ciencias Sociales 5 $ 5.875.495 38 $ 93.146.800
] $ 485.650 100 $ 242.111.664
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 7 $17.359.500
Licenciatura en Matematicas 4 $ 8.898.500
2 $ 9.038.000
Licenciatura en Educacién Infantil 4 $10.095.000
/ 1 $ 2.443.200 67 $ 241.419.848 2 $ 6.270.500
Economia 2 $ 3.347.250 17 $ 56.544.070
4 $9.409.785 64 $241.312.263
Administracién de Empresas - Virtual 1 $1.366.960
4 $ 8.541.300
Contaduria Publica - Virtual
23 $ 55.004.282 584 $2.504.982.115 7 $19.085.170
( 2 $ 3.749.000 43 $191.552.104
Comunicacién Social y Periodismo 4 $18.384.000 1 $ 4.242.660
| 12 $29.466.110 270 $1.297.224.244 4 $5.420.300
Especializacién en Disefio y Construccion de Obras de Infraestructura y Edificaciones 3 $13.726.000
2 $ 6.474.120 12 $ 60.294.700 4 $10.827.597
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 1 $1.367.700 2 $ 9.623.000 1 $ 477.000
13 $ 46.007.650 12 $ 30.858.300
Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 5 $20.263.000 1 $ 3.135.500
Especializacién en Gerencia Financiera 3 $ 8.501.000
1 $1.483.835 13 $72.383.800
Especializacién en Gerencia (Virtual)
E 4 $14.261.000
Especializacién en Inteligencia de Mercados y Comercio Electrénico (Presencial) 1 $2.965.600 2 $10.661.000
Maestria en Contabilidad
Maestria en Economia del Desarrollo
3 $18.975.000 1 $ 4.649.000
E 1 $ 3.415.500
Especializacién en Contratacién Estatal (Presencial) 2 $ 5.926.390 20 $110.298.830 1 $ 3.000.000
Especializacién en Derecho Administrativo 3 $10.797.764 14 $ 80.295.200
5 $26.379.126 1 $795.000
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 $ 3.320.625
2 $ 8.147.000
Especializacién en Derecho Penal il 5 $ 33.677.800
7 $ 29.362.200 5 $ 32.544.900 5 $17.308.000
85 {$209.580.988! 1875 | $8.066.391.142! 45 | $ 115.888.327 133

Fuente Bogota: \Vicerrectoria de Gestion Financiera - Seccion de Cartera



‘ 7.3.b. Financiacién para estudiantes de pregrado y posgrado

2022. Armenia

Programa

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Especializacion en Gestidn y Construccién de Edificaciones

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera

Valor

concedido | estudiantes!

$ 141.615.000
$ 25.635.635
$ 25.529.810
$ 20.076.379
$ 481.752.670
$ 47174123

$ 7.580.500
$ 32.322.360
$ 8.631.400

$ 51.152.607

$15.386.880
$ 21.905.420

$10.074.478

$11.440.324
$ 25.998.924
$ 49.277.489
$ 75.133.436
$ 41.688.470
$ 43.988.331
$ 53.109.410
$ 39.398.064

' $1.228.871.710'

Tipo de financiacion

rectos con la Universidad

108
5
n
5

274

15
2

3
7

26

2

—_

$1
$2
47

Valor

concedido | estudiantes!

$ 451.262.210
$15.360.000
$ 32.256.000
$15.360.000

$ 920.762.400

$ 51.667.200
$ 6.912.000
$12.968.200
$ 24.909.800
$101.707.980
$ 9.600.000
$ 6.358.000

$ 5.998.000

$19.074.000
$ 5.098.300
$ 25.072.000

$ 11.114.137
$ 12.716.000

'$ 1.728.196.2275

22

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

concedido

$1.000.000

$ 8.696.000
$ 2.426.000

$ 921.000

$ 2.034.155
$ 2.500.000
$ 6.904.212

$ 999.667

$1.582.398

i $27.063.432
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‘ 7.4. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiacién por entidades

financieras 2016 - 2022

2006 | 2017 | 2018

1.515 1.364 1.331

575 389 2

375 263 294

1.714 1.611 998

2

16

. 'Helm Bank 157
Armenia -

iPichincha 390 257 177

Fuente Bogota: \/icerrectoria de Gestion Financiero - Seccion de Cartera
Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

2019
1137

316
574
677
543

123

2020
751

150
332
304
352

73

2021

380

304

290

88

y{oyy]
560

200

480

36
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7.5. Ejecucién presupuestal de inversiones 2022

Eje Estratégico PEID
1. Eje Estratégico Innovacidn
1. Eje Estratégico Innovacion
1. Eje Estratégico Innovacion
2. Eje Estratégico Internacionalizacién
3. Eje Estratégico Investigacion
4. Eje Estratégico Proyeccion
5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién
5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién
5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién
Total
1. Eje Estratégico Innovacion
1. Eje Estratégico Innovacion

1. Eje Estratégico Innovacion

1. Eje Estratégico Innovacion

2. Eje Estratégico Internacionalizacién
J— 3. EJ:e Estratégi.co |nvestiga'1<1:ic'>n

4. Eje Estratégico Proyeccion

5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién

5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién

5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién

5. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansién

i Total

*Cifras dadas en miles de pesos

% = ejecucion/ presupuesto de inversion

Fuente Bogota: Direccién Financiera - Seccion de Presupuesto
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria

' Proyecto / Actividad
Aseguramiento de la Calidad

Biblioteca

Infraestructura Tecnoldgica

Movilidad Nacional e Internacional ORI
Investigaciones

Proyeccién Social

Bienestar Universitario

Infraestructura Fisica

Talento Humano Capacitacion y Cualificacidn

Aseguramiento de la Calidad

Biblioteca

Infraestructura Tecnoldgica
Laboratorios y Centros de practica
Movilidad Nacional e Internacional ORI|
Investigaciones

Proyeccién Social

Bienestar Universitario

Infraestructura Fisica

Pastoral Universitaria

Talento Humano Capacitacién y Cualificacién

_____________________________ Aokl
| Pre.supue.s'to*de Ejecucion*
inversion : ,
$1.101.377 $ 775.634
$1.897.584 $ 21.335
$9.294.116 $ 4.370.376
$ 940.515 $243.932
$1.079.950 $181.064
$161.338 $ 50.500
$0 $ 6.096
$ 2.399.857 $ 2.420.940
$ 503.627 $ 236.588
$17.378.364 i $ 8.306.464 5
$140.495 $ 26.417
$ 406.000 $185.137
$ 555.354 $ 620.440
$247.662 $134.828
$108.000 $13.790
$ 253.528 $ 81.438
$17.300 $17.602
$198.389 $ 231.967
$ 707.500 $ 2.325.100
$ 5.000 $0
$ 98.380 $270.918

$2.737.608 | $3.907.637 !

70,40%
1,10%
47%
25,90%
16,80%
31.3%

100,90%
47%
47,80%
18,80%
45,60%
mM,70%
54,40%
12,80%
32,10%
101,70%
116,90%
328,60%
0%
275,40%
142,70%
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‘ 7.6. Presupuesto general - ejecucién 2022

Porcentaje !
$ 69.866.701.179 95,44% $18.600.078.128 87,40%

______________________________________________________________ $ 265.406.484 0,36% $1.981.539.195 9,30%
______________________________________________________________ $ 3.070.099.640 4,19% $ 697.463.047 3,30%
_________________________________________________________________________________ 0% 0%
__________________________________________________________________________________ | $73.202.207.303| 100% | $ 21.279.080.370| 100%
il__G_f:\_i_S_’E_(_D_S__EZ!_e_E_e_I:_S_C_)_O_é_l _______________________________ $ 53.127.397.006 67,33% $ 15.805.125.128 68,90%
____________________ j_§§_§_’c_9_s___(_5_§_r_1§_r_§_|_e__s_ e $17.473.349.811 22,14% $ 3.213.462.779 14%
______________________________________________________________ $ 8.306.464.057 10,53% $ 3.907.637.161 17%
___iInversiones con Recursos Adicionales _ 0% 0%
Total gastos e inversién | $78.907.210.874! 100% | $22.926.225.068! 100%

Fuente Bogota: Vicerrectoria de Gestion Financiera - Direccion de Contabilidad y Presupuesto
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria
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7. Balance Consolidado Plan Estratégico Institucional de

Desarrollo 2022

Acreditacién institucional
30 mil estudiantes
251 mil millones en ingresos

Objetivos estratégicos

1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacién e innovacién del portafolio, para que responda a las realidades sociales, empresariales y
tecnoldgicas del pais y de la regién. (3 metas proyecto)

1.2 Consolidar entornos diferenciales de ensefianza que permitan asegurar la adquisicién de las competencias requeridas (3 metas proyecto)

1.3 Consolidar un Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica y Administrativa, mediado por procesos de innovacién, que permita alcanzar altos
estandares nacionales e internacionales. (5 metas proyecto)

Innovacién 1.4 Fortalecer la relacién Universidad - Empresa - Sociedad, a través de la creacién, gestidn y transferencia del conocimiento cientifico, tecnolégico,
artistico y humanistico, para convertirse en pilar de desarrollo econémico, social y cultura del pafs (5 metas proyecto)

1.5 Ser reconocidos por la trasformacién digital de los procesos académicos y administrativos en el contexto de las instituciones de la educacién

superior. (4 metas proyectos)

1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacién social (2 metas proyectos)

Porcentaje de avance
2.1 Incrementar la interaccién de la comunidad académica en los contextos nacionales e internacionales para consolidar los procesos de
internacionalizacién en la Universidad La Gran Colombia (3 metas proyecto)

2.2 Aumentar la internacionalizacién de los procesos de investigacidn y creacidn artistica y cultural de la Universidad La Gran Colombia. (4 metas
proyecto)

2.3 Fomentar la internacionalizacién, el multilingtiismo vy la interculturalidad. (2 metas proyecto)

[IETDEETLE PESTE 2 4 Fortalecer la internacionalizacién curricular de los programas académicos. (2 metas proyecto)

2.5 Aumentar los procesos de movilidad académica de la comunidad universitaria que generen valor agregado a los programas académicos. (5 metas
proyecto)

2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacién internacional para desarrollar las actividades encaminadas al fortalecimiento de las funciones

| sustantivas. (2 metas proyecto)

Porcentaje de avance i
3.1 Posicionar los grupos de investigacién de la Universidad La Gran Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (3 metas
proyecto)

3.2 Aumentar el impacto cientifico de las publicaciones derivadas de las actividades de investigacién, creacién e innovacién de la Universidad La Gran
Colombia. (2 metas proyecto)

3.3 Incrementar la participacién de los estudiantes y graduados de todos los niveles de formacién en la ruta de investigacion formativa de La
Investigacién Universidad La Gran Colombia. (3 metas proyecto)

3.4 Garantizar la apropiacién curricular de las actividades y productos de investigacién, creacién e innovacién de la Universidad La Gran Colombia. (2
metas proyecto)

3.5 Garantizar la apropiacién social de las actividades y productos de investigacion, creacién e innovacién de la Universidad La Gran Colombia. (2 metas
proyecto)

: Porcentaje de avance i
4. Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita afianzar la interaccién de los egresados con la Universidad, como miembros activos de
la Institucion. (1 meta proyecto)

4.2 Aumentar la participacién y contribucién de la comunidad universitaria en iniciativas con organizaciones de la sociedad civil que generen soluciones

a problematicas socialmente relevantes. (1 meta proyecto)

4.3 Participar activamente a través de productos, en las redes internacionales de responsabilidad social universitaria. (1 meta proyecto)

4.4 Promover la democratizacién en el acceso a la Educacién Superior en la regién. (2 metas proyecto)

4.5 Visibilizar la Universidad La Gran Colombia en el sector educativo nacional e internacional. (2 metas proyecto)

Porcentaje de avance ]

Proyeccion

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestidn Institucional SIGI en todas las sedes. (1 meta proyecto)

5.2 Generar los recursos necesarios con criterios de eficiencia y eficacia, para la sostenibilidad, crecimiento y expansién de la Universidad La Gran
Colombia. (6 metas proyecto)

5.3 Consolidar la expansién de la Universidad La Gran Colombia a nivel nacional e internacional, aumentando la participacién en el mercado de la
educacion superior. (3 metas proyecto)

5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento humano de la Universidad La Gran Colombia. (1 meta proyecto)

5.5 Generar un adecuado clima institucional en la comunidad gran colombiana que afiance el sentido de pertenencia y la permanencia. (2 metas
proyecto)

! Porcentaje de avance i

Fuente: Oficina de Planeacién

Avance MEGA I

,,,,,,,,,,,,,, Avance
2021 | 2022
20% 27%
38% 40%
36% 38%

23,60% 38,38%
48,40% 58,77%
35,40% 40,05%
1,10% 24,29%
5710% 68,83%
50,00% 50,00%
37,60% | 46,72%
29,30% 23,81%
38,60% 39,36%
16,60% 29,00%
0,80% 27,50%
46,10% 87,43%
34,00% 36,62%
27,57% | 40,62%
61,70% 56,19%
27,70% 58,54%
24,20% 28,44%
15,60% 33,54%
37,50% 69,05%
33,34% | 49,15%
14,30% 26,12%
1,50% 18,52%
0,00% 0,00%
25,00% 50,00%
15,00% 15,00%
1,16% | 21,93%
20,00% 25,00%
45,80% 50,14%
12,80% 16,65%
14,30% 28,58%
41,70% 85,00%
26,92% | 41,07%
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|7.8.a. Resultado del cumplimiento al Plan de Accion Anual de las

unidades académicas y administrativas 2022. Bogota

| Tipo d ic limi . ! Tipode |Cumplimiento
eccionamiento Unidad Académica o Administrativa | I_P? y i Tl ono Dire namiento Unidad Académica o Administrativa i I.P_ ey plimi
Actividades | (anual) i Actividades ! (anual)
Centro de Desarrollo Regional Medellin Estratégico 30% Facultad de | L, Estratégico 93,80%
Centro de Desarrollo Regional Cumaral Estratégico 22,50% acultad de Ingenierias Gestién diaria 50%
Archivo General e Histérico Gestidn diaria 100% X ion d . Estratégico 99%
Oficina de Planeacién Gestidn diaria 86,80% Direccién de Docencia Gestidn diaria 84%
Aseguramiento de la Calidad Estratégico 92,10% CIDAC de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Estratégico 81,60%
Sistema Integrado de Gestién Institucional Estratégico 100% Lo
ol . .. . Estratégico 4,30%
Departamento de Gestién del Talento Humano Estratégico 95,20% Extension Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Cestiém e 45%
Rectoria gfid"a jurll:lica | Universitori G!Eestlonld!aria OO ML BHER BRI Posgrados Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Estratégico 92,50%
gnfro e Pastoral Universitaria Str_a,teg'_cé >5% Desarrollo Programa de Economia Estratégico 59,50%
Oficina de Control Interno Gestion diaria 99,70% o o
5 . 5 . L Académico L Estratégico 100%
Centro de Pensamiento La Esperanza " Don Pedro Lain Entralgo estratégico 100% Programa de Contaduria Piblica e
L Gestion diaria 100%
Teleamiga coliflien Cagen Estratégico 70,40%
Gestion diaria 100% Programa de Administracién de Empresas Gestid 5 - 861
di . Estratégico 100% = |on' lama 2829
Radioamiga Gestion diaria 100% Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 96%
Direccion de Investigaciones Estratégico 100% Departamento de Biblioteca Estrategico 93,90%
Estratégico 100% Gestién diaria  96,20%
Centro de Innovacién y Talento 8 = i onalizacid ‘o
Gestion diaria 90,50% SRR B Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC Estratégico 99,70%
L, » Estratégico 34,30% Cooperacién Estratégico 9110%
Direccion de Extension T . .
Gestidn diaria 90% Presupuesto Estratégico 50%
NLCUEHLE BB Desarrollo Comunitario Estratégico 0% Gestién diaria 73,50%
Innovaciény Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII) Estratégico 96,60% Contabilidad Gestidn diaria 91,50%
et Departamento de Desarrollo Tecnolégico Estr'a'tegl'co' 85% ) ) Cartera Estrategl_co 100%
Gestidn diaria 92,70% Vicerrectoria de Gestién diaria 100%
. 8 VR Estratégico 77% Gestion Financiera Estratégico 100%
Oficina de Produccién Virtual Admisiones &
Gestidn diaria 0% Gestion diaria 84,50%
Gestidn de Permanencia y Graduacién Estratégico 77,60% Mercadeo Estratégico 100%
2 Gestién de Egresados Estratégico 82,10% Bl Estratégico 63,10%
Facultad de Ciencias de la Educacién Estratégico 95,50% anta Fisica Gestién diaria 60,80%
Posgrados de Facultad de Ciencias de la Educacién Estratégico 19,70% Compras y Suministros Gestion diaria 100%
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales Estratégico 90,90% o o,
Programa Licenciatura en Educacién Infantil Estratégico 95% Fuente: O{'I cina d e D | aneacion
Programa Licenciatura en Filosofia Estratégico 95,60%
Programa Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Estratégico 92,90%
Programa Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Ingles Estratégico 95%
Programa Licenciatura en Matematicas Estratégico 95%
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estrajteg{cg 100%
Gestidn diaria 100%
Estratégico 100%
P Derech
Vicerrectoria de regrannch Deredhe Gestidn diaria 98%
D, ] sgi
esar'ro. ° Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales ESt?teg{C? 100%
Académico Gestién diaria 100%
Posgrados de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estlt.a’teg{c? oo
Gestidn diaria 98%
Programa de Comunicacién Social y Periodismo EStr,a,teEI,CO, 100%
Gestidn diaria 100%
Facultad de Arquitectura Esh:altegl.cq A
Gestién diaria 100%
Programa de Maestria en Planeacién y Gestién del Habitat Territorial Estratégico 99,70%
Sostenible Gestidn diaria 100%
Consultorio Juridico "José Ignacio Talero Losada" Gestidn diaria 100%
Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién Eshta:tegl_co_ 100%
Gestidn diaria 100%
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|7.8.b. Resultado del cumplimiento al Plan de Accion Anual de las

unidades académicas y administrativas 2022. Armenia

Tipo de Cumplimiento Tipo de Cumplimiento

Direccionamiento | Unidad Académica o Administrativa

idad Académi Admini . i i 1 Ipe ‘
itz A e o AR o i Actividades ! (anual) N i Actividades (anual)
égi 9 E Egil ,10%
Admisiones, Registro y Control Esh}'?tegl‘co' 95% Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales stlv’a'tegllco' 8910%
Gestién Diaria 100% Gestion Diaria 56%
Archivo y Correspondencia Gestion Diaria 99,80% Programa de Administracién de Empresas Estratégico 85,70%
Centro de Pensamiento La Esperanza Estratégico 93,20% g P Gestién Diaria 93,10%
Estratégi o i o
Comunicaciones y Mercadeo sh-'e'ltegllco. % Programa de Contaduria Piblica Esh"z?tegl‘co‘ 75%
Gestién Diaria 69% Gestion Diaria 74,40%
" &gi 100% &g ,50%
Departamento de Contabilidad Esh"?teg{co' > Programa de Economia y Finanzas Internacionales Estrayltegllco' 62,50%
Gestién Diaria 92% Gestién Diaria 79,10%
Py = S e . . .
Departamento de Desarrollo Tecnolégico Esh}'?tegl‘co. 65,20% Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales Estrat?g!co 99,80%
Gestion Diaria 98% B . frdh Estratégico 100%
L Programa de Comunicacién Social y Periodismo e
L. Estratégico 98,70% Gestién Diaria 83,70%
Departamento de Gestién del Talento Humano e o
. . Gestion Diaria 100% . . . Estratégico 100%
Rectoria Delegataria L . ) Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales e
aq Estratégico 77% Vicerrectoria de Gestién Diaria 90,80%
Departamento de Planta Fisica DM s
Gestién Diaria 85% Desarrollo Programa de Derecho Estratégico 94,30%
Jefatura de Cartera Estratégico 56,30% Académico 8 Gestién Diaria 98%
. Estratégi 100% E dgi 0%
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria S ra CBICO Especializacién en Derecho Administrativo sh.'e?tegl_coA 12
Gestién Diaria 99,30% Gestidn Diaria 96,60%
- " Estratégico 85% " T Estratégi 100%
Oficina de Planeacién o g{ . = Especializacién en Derecho Constitucional g ra egl‘co‘
Gestion Diaria 95% Gestién Diaria 94,80%
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales EStT?teg{co_ 97:40% Especializacién en Derecho de Familia Estratégico 100%
Gestién Diaria 100% Gestion Diaria 95,40%
Secretaria General Gestién Diaria 100% E Aoi 1009
Estratégico e ey Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social G s:{'a'tegl‘co' o
Sistema de Gestidn de la Calidad = g. = d estion Dlaria 942008
,,,,,,,,,,, - Gestion Diaria 98,50% c alizacis D ho Penal y Criminologt Estratégico 100%
Autoevaluacién Institucional - VDA Estratégico 83% specializacion en Lerecho Fenal y Lriminologia Gestiéon Diaria 94,60%
Py 5 L
Centro Internacional de Idiomas - CLIC Est}relategl‘co. Ses Maestria en Derecho Pdblico Estrategico [CO%
Gestién Diaria 90% Gestién Diaria 85%
L Estratégico 88,70%
Departamento de Biblioteca § - R
P Gestién Diaria 9% Fuente: Oficina de Planeacion
Departamento de Bienestar Universitario Esh"?tegl‘co. A
Gestion Diaria 100%
o %
Direccién de Extensién y Proyeccién Social EStT?teRI‘COA 85,20%
Gestién Diaria 100%
Direccién de Investigaciones Estl"z:ltegl.co' LO03
Gestion Diaria 100%
, . Estratégico 90,50%
E la de Ped D '
Vicerrectoria de scuela de Fedagoglay Yocencia Gestion Diaria 89,50%
Desarrollo Facultad de Ingenierfas Estratégico 96,90%
Académico Programa de Ingenieria Agroindustrial Estrey)tegl_co' 93,80%
Gestién Diaria 83,30%
Programa de Ingenierfa Civil Esh}'?tegl‘co. L0
Gestién Diaria 69,40%
L, . . Estratégico 92%
P del G fica y Ambiental
rograma de Ingenieria Geografica y i o i 0040%
Especializacién en Gestién Ambiental Estl"z:ltegl.co' Lo
Gestién Diaria 96,90%
Facultad de Arquitectura Estratégico 88,50%
. Estratégico 97,20%
P de Arquitectura ’
rograma ce Arquitec Gestién Diaria 96%
Estratégico 90%

Especializacién en Gestién y Construccién de Edificaciones

Gestion Diaria 50% 140



|7.9, Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académica
y administrativa 2016- 2022

. . . A N

Servicio P e et ST AR P e E——
______________________________ 12016 | 2017 i 2018 | 2019 | 2020 2021 {2022 2016 2017 : 2018 2019 2020 2021: 2022
Estudiantes | 901 909 1.037 855 855 813 806 263 313 318 332 351 361 377
Docentes 517 465 356 58 58 157 157 30 28 22 38 38 38 24
551 515 488 791 791 765 765 241 249 252 257 246 @ 247

241

11.889!1.881/1.7041.7041.7351.728! 534 | 590 592 | 627 | 635 | 646 | 642
Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnologico

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico

7.10.a. Cantidad de computadores 7.10.b. cantidad de computadores y
y horas de uso por sala 2022. Bogota horas de uso por sala 2022. Armenia

{Nombre de la sala! Cantidad iHoras de
: ~ icomputadores uso

' Nombre de la salaé Cantidad [Horas de

:
icomputadores! uso

Bloque A

Ciudadela

del Saber |
Bloque C

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico

Bloque IG
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m.loaoCantidad de licencias de software 2022. Bogota

. Cantidad

‘de licencias

Facultad Nombre Software

Archicad 25 45
Autocad (Licencia Educativa) 125
Adobe 70
People Art Factory 1
Rhinoceros v.6 60
Sketchup Pro 10
SIIGO en la nube ILIMITADO
SPSS 60
Simuladores Financieros 60
Arcgis 10.8 200
Bentley 500
Csicol 60
Etabs 2016 ultimate 50
Interactive physics 30
Matlab 30
Sap 2000 v.19 50
Rocscience 35
Agente de Antivirus Check Point 1.800
Navegadores 1.728
OCS inventory 1.728
Paquete ofimatico - Office 365 769
Visualizador de adobe reader 1.728
Paquete ofimatico - Office 365

Ciencias Economicas
y Empresariales

Ingenierias

Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico 142



|7.".b.Cantidad de licencias de software 2022. Armenia

Facultad

Nombre Software

Autodesk Building Desing 2019
Sketchup

Vray

Contapyme

Agrowin

Ciencias Economicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

Licenciamiento Microsoft
Kaspersky - Sophos
Arcgis

Agisoft

Autodesk Building Desing 2019

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnologico

Cantidad

de licencias

Q0

25

25
100
100
650
650
100

7.12. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2016-2022

Capacidad de acceso
Ancho de banda Internet (Mbps) Rehuso 1:1
Ancho de banda Internet2 (Mbps)
Ancho de banda Internet (Mbps) Rehuso 1:1

Ancho de Banda para uso inalambrico de los estudiantes (Suma de los canales)

Armenia

Fuente Bogota: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnoldgico
Consolidado Oficina de Planeacion

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

820 | 1170 | 1.608 | 1.505 | 1555 ' 1555 | 2.055
300

Q0 120 130 160 160 160 320

60 60 Q0 90 Q0 180
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|?.I|3. Cantidad de material reciclado en el programa de separacion
de residuos 202

~Sede Material 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
___________________________________ 2.743 1.592 2.847
________________________________ 5.485 9.920 485 1.783 1.303

2.057
686 665 426 1.233
10.370 10.630 903 2.868 4.397
370 21 15
313
______________________________________ 287
_________________________________ 69
:Vasijja 64
: ______________________________________ 72
Plegadi iza 3 5
Vigro .~~~ 699
______________________________________________________ LM | 21215 ¢ 1388 | 6.690 | 11334
______________________________________ 373
_________________________________ 572 105 581
_________________________________ 159 554 167 204
_______________________________________ 81 77 327
______________________________________ 635 35 576 823
_______________________________________ 2 5 183
AN E N | Qv L
co-- 5
_______________________________________ 3
______________________________________ 4
______________________________________ 46
______________________________________ 28
______________________________________ mn
_______________________________________ ,
O | 1447 | 1184 | 930 | 2327

*Cifras en kilogramos
Fuente Bogota: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales
Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales
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|7.14.CI. Tipos de espacios de planta fisica 2022. Bogota

Espacios

Sala de tutores
Laboratorios y sa

Otros servicios de Sede Centro, Sede
Chapinero y Campus La Santa Maria

Fuente Bogota: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales

! Porcentaje

%
32,60%
0,40%
1,60%
5,90%
4,20%
5%
10,20%
5,10%
1,30%
15,30%
4,30%
0%

14%

Cantidad Area m2

Porcentaje
%
36,90%
5,50%
16,90%
2,40%
4%
7,70%
6,90%
3,30%
0,40%
1,70%
3,10%
0%

1,10%

Porcer_\_igaje )
%

Area m2

23
450
52
420.323
50

Total m2
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|7.14.b. Tipos de espacios de planta fisica 2022. Armenia

& Armenia

Sede p pal , Sede norte , Ciudadela del saber

Espacios

EPorc::ntajeé Cantidad Aream2 ?Porc:tajeé Cantidad Area m2
24% 19%
2% 7%
1% 2%
3% 1%
5% 4%
6% 0%
27% 18%
0% 0%
3% 0%
6% 5%
4% 3%
1% 7%

| Cantidad | Aream2
1 | %

Seccional Armenia: Libreria, Salas de
lectura, médico, parqueaderos, entre 1.153 17,90% 31,20%

Total area construida § : | 100% | : | 100% | | 137.375 | 100% | 146.765
Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales

7.15. Nimero de consultas presenciales en biblioteca, serie 2016 - 2022

216.533  118.030 | 97.267 1 89.172  10.494
42.924 42.935 33.873 32155 5.139 1544 10.539

Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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7.16. N6mero de consultas de las bases de datos
bibliograficas suscritas 2022

Base de datos { Bogotd | Armenia
i 10.390 1125
9.827 2.430
922 432
576 150
2.541 210
138 1 4 H
e i 7.17. Nimero de puestos de lectura, serie
1.901 375
s s 2018-2022
781
e =  Scde Biblioteca 12018/ 2019|2020 2021} 2022
995 Sede Central 214 333 333 333 333
157
52 Sede Ciencias de la Educacion 42 42 42 42 59
o Sede Ingenieria Civil 70 70 70 70 60
464
88
;329 Sede Ciudadela del Saber La Santa Maria (Campus)
383
S 100 Armenia Sede No.rte' 46 46 46 46
394 Sede Principal
296 294
1.159 185
612 101
2.034 608 Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Al o2 Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
2.106 229
90 17
381
550
317
329
522
521
206
2.860
497
940
1.490
3.135
73.675 |  14.336 147

Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
*Estadisticas de préstamos



7.18. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2022

3 i | Consulta | Ingresos a la
Facul T io | Pré : i
acultad 3 ipo de usuario 3 réstamos | enSala | Biblioteca

Estudiantes 1582
Docentes 317
Egresados

Usuarios Externos
Estudiantes 946
| Ciencias Econémicas [BINEY 147
| yEmpresariales [Trin

ContTa N —— DoiEioe Bz 33.508 127.701
Estudiantes 5.687

| Derechoy Ciencias [T 234

! Politicas VALIEI O Egresados

Usuarios Externos

Postgradosy Estudiantes
aa Docentes
Formacién
Continuada Egres?dos
_________________________________________________ Usuarios Externos
‘ : Estudiantes 1491
! Cienciasdela | Cienciasdela Docentes 333
| Educacién | Educacion Egresados 994 9048
7777777777777777777777777777777777777777777777777 Usuarios Externos
Estudiantes 98
Ingenieria Civi Leseiice 1 699 1.581
! i Egresados
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Usuarios Externos
Estudiantes 1.312
Arquitectura Dozenics L
Egresados 4
; 2 Usuarios Externos
Sede Ciudadela Estudiantes 187
del Saber La Ingenierias Docentes 79
Santa Maria ‘ Egresados
(Campus) { Usuarios Externos
Estudiantes 1
Armenia Doceni e ! n/a

Egresados

Usuarios Externos
Estudiantes 277
CONER AN TET Docentes 37
y Empresariales =38 1

Usuarios Externos
Estudiantes 8137

Sede principal -
‘ Derecho y Ciencias Dl 282

Politicas y Sociales J¥:2XTYIH 127
Usuarios Externos

Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
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m9. Recursos de consulta dispo

Recursos
Multicampus

Libros impresos
Libros electrdnicos

Tipo de material

Colecciones audiovisuales (imagenes, mapas, CD, videos, audios, fotografias, etc.)

Publicaciones Periédicas impresas (Revistas)

Trabajos de Grado impresos
Trabajos de Grado digitales

Colecciones audiovisuales (imagenes, mapas, CD, videos, audios, fotografias, etc.)

Libros impresos
Libros electrénicos

Publicaciones Periddicas impresas (Revistas)

Trabajos de Grado impresos
Trabajos de Grado digitales

Publicaciones Periddicas electrénicas (Revistas)

Libros electrénicos
Bases de datos especializadas

Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

7.20. Variacion anual en la inversion de adquisiciones de material

bibliografico, serie 2016 - 2022

$ 923.766.817
$ 844.692.012
$ 865.076.274
$ 802.268.656
$ 695.186.985
$ 622.328.955
$ 811.103.680

‘Inversion por afio! % de variacion*

-8,56%
2,41%
-7,26%
-13,35%
-10,48%
30,33%

Titulos

1533
46.322
83.269

775
14.752

297
18.463

276
3.042

*(Periodo anterior -periodo actual) /periodo anterior
Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion

2018
Ejemplares /|
. Cantidad |

3.666 1441
82.403 43.701
83.269 71.917
20.394 650
14.973 14.752

297 297

29.718 30.072

8.991 276

o 3.042
o o

$ 74.880.100
$ 60.562.107
$ 58.463.281
$ 30.030.598
$ 2.163.195
$179.841.445
$ 324.277.717

Titulos

2019
Ejemplares /

i { Titul
Cantidad itulos

3191 1.547
74.993 41.677
71.917 103.429
19.214 689
14.973 14.752
3.042
297 414
18.655 18.882
9.151 228
[¢]
o 22

-19,12%
-3,47%
-48,63%
-92,80%
8213,70%
80,31%

2020

Ejemplares /
. Cantidad

3.521
77.063
103.429
20.333
14.973
3.042
414
30.058

n/a

n/a

Titulos

1441
43.222
144.861

650
14.752
2.746

414
18.455

102.540

250
3.674

51

2021 |

Ejemplares /!

| { Titul
Cantidad itulos

3.191 5.016
75.189 45.728
144.861 1.017
1.914 715
14.973 9.446
2.746 3.434
414 414
29.028 13.415
n/a 142.330
7.538 250
n/a 3.617
n/a 108
10
103.255
36

nibles en Bibliotecaq, serie 2018-2022

2022

Ejemplares /
i Cantidad

7.047
83.335
1.017
21.340
n.501
3.434
414
27.885
n/a
7.238
3.617
108
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|7.21. Ejecucion presupuestal en bases de datos y periodicos,
serie 2016-2022

Bogota
| pso . Basesdedatos | Periédicos | Librosimpresos |  Librosdigitales | Revistasimpresas | Revistas digitales
Cantidad Valor ! Cantidad Valor | Titulos Ejemplares Valor | Titulos " Valor | Titulos Valor | Titulos Valor
16 $ 746.116.576 3 $1.188.400 729 1400 $135.718.539 64 $ 77.420.192
25 $ 692.307.149 3 $1.275.000 644 1301 $110.680.726 32 $ 40.429.137
_________ 26 $764.715.085 4 $1.699.000 200 240 $27.372.391 270 $53.200.00C 26 $24.965.867 3 $ 3.431.851
27 $ 685.667.872 5/18* $ 5.144.700 546 979 $ 89.900.208 318 $ 48.452.600 21 $13.480.991 3 $2.923.200
31 $ 680.523.950 23 53 $ 3.459.000 382 $ 61.314.731 3 $ 904.000 7 $ 6.725.362
30 $594.739.025 2 2 $ 809.800 488 $ 67.178.398 5 $ 4122139
$ 794.017.087 $ 461.900 238 $16.624.692 $ 82.637.557 6 $ 7.231.629

Armenia

ibro s impresa

Cantidad | Valor | Cantidad |  Valor | Titulos | Ejemplares | Valor | Titulos {  Valor | Titulos | Valor | Titulos ! Valor

$119.576.745 43 $12.000.000 235 638 $ 72.181.200

12 $101.958.105 44 $10.891.016 343 604 $ 48.336.952
i $ 96.856.274 40 $15.252.540 246 509 $ 39.673.141
12 $ 210.362.455 40 $15.965.300 377 688 $ 42.713.741
____________________ 31 $ 213.047.855 68 98 $ 6.036.105
____________________ 30 $167.663.860 70 102 $ 7.772.410 3 $ 2.364.345
31 $ 306.758.955 4 $ 693.900 76 162 $17.518.762 75 225 1/4* $1.715.700 7 $ 6.703.603

Fuente Bogota: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

*Titulos /Ejemplares
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|7.22, Centros de Desarrollo Regional 2019 - 2022

Nombre/ | Ciudad/ Programas Ofrecidos Numero de

Institucién | Municipio | estudiantes

______________________________________

Administracion de Empresas,

2019 Coreducacmn Honda/Tolima' Contaduria Pdblicay Economia 15
' modalidad virtual

. Administracion de Empresas,

P Loy Lo N ot 1Y 1111 8 Honda/Tolima Contaduria Piblica y Economia 9
' modalidad virtual

. Administracién de Empresas,
2021 Coreducacnon Honda/Tolima: Contaduria Pdblica y Economia 8
modalidad virtual

______________________________________

i Administracién de Empresas, ' la B Ba) e
1oy P IR TETE LN Honda/Tolima Contaduria Publica y Economia 9 | a uran Lolombia
: modalidad virtual

Fuente: Rectoria - Comunicacion Estrategia y Marca
Consolidado Oficina de Planeacion
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|7-23-C|- Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2022. Bogota

Unidad |

'R iade 1 1 1 i : 1 1 1 1 a i
Proceso i Nombre del Indicador de | re:u:?c.lla < { Enero | Febrero | Marzo ! Abril i Mayo | Junio Julio | Agosto |Septiembre! Octubre : Noviembre |
! !  medicién | | i : | | i : | i :
medida | i i i | | i i | | I i |
Cumplimiento a la agenda anual de planeacién % Bimestral 75% 10% 80% 100% 100% 90%
Gestion Integral Acompafiamiento y seguimiento a los procesos de parte del personal del SIGI % Semestral 82,35% 93.75%
G l Nivel de satisfaccién de servicio y acompafiamiento de la direccién % Semestral 94% 90%
Gestion de la Extensidn Exced.er]te-s Drovec.tos % Anual 50,31%
Beneficiarios atendidos en proyectos # Anual 1044
Gestién de Comu - ha
" Seguimiento a las solicitudes % Mensual 84,75% 98,33% 83,33% 100,00% 98,33% 100,00% 87,00% 100,00% 100,00% 93,00% 100,00% 105%
Estratégica y Marca
Movilidad Académica de estudiantes entrantes # Anual 101
Movilidad Académica de estudiantes salientes # Anual 559
Movilidad Académica de docentes salientes # Anual 133
(ERLLC RN RN LSS Movilidad Académica de docentes salientes # Anual 47
DECELEIN T GEEELEIRN Solicitudes de Convenios # Anual 48,7
Convenios Nacionales Firmados # Anual 15
Convenios Internacionales Firmados # Anual 10
Cooperacién Internacional # Anual 1
Cumplimiento de radicacién en SACES para procesos de Registro Calificado % Semestral 100,00% 100%
A n Nivel de satisfaccién en la realizacién de Visitas de aseguramiento de condiciones
Gestion del Aseguramiento N N % Semestral 87,00% 100%
. de calidad y factores de calidad
de la Calidad N . -, , o .,
Nivel de satisfaccién en la asesoria, seguimiento y atencién en los procesos de
y R % Semestral 95,00% 94%
aseguramiento de la Universidad
Actividades de apoyo en linea pregrado % Anual 100%
8| Cursos transversales en programas virtuales # Semestral 24 33
Evaluacién Docente # Semestral 4,33 458
Gestion de la Docencia Induccién docer.ﬂ.e % Semestral 77,29% 77.41%
Planes de trabajo profesorales % Semestral 89,93% 94,21%
B Desarrollo y formacién docente % Anual 70,66%
Estudiantes en el programa de j6venes investigadores. # Anual 3
Estudiantes de pregrado en los semilleros de investigacién. % Semestral 2,19% 2,37%
Grupos de investigacion en la categorfa A de Colciencias. # Anual 1
Proyectos de investigacién con participacion del sector empresarial. % Anual 47%
(T BN EN PR SEEEI Grupos de investigacion en la categoria B de Colciencias. #* Anual 4
Posicionamiento investigativo docente % Anual 65,91%
Inclusién de resultados de investigacién % Anual 6,45%
Cursos electivos derivados de las actividades de investigacién, creacién e
. - # Anual 2
innovacion.
Eficacia en la solucién de las Incidencias % Trimestral 53,93% 66,49% 76,27% 64,81%
Cumplimiento en la solucién de las Incidencias % Trimestral 82,52% 97.03% 96,82% 96.71%
Indice de velocidad en las respuestas de las Incidencias % Trimestral 65,35% 68,53% 78,78% 67,02%
Satisfaccién de Usuarios de Registro y Control % Semestral 99,37% 98,64%
Oportunidad en el tramite de Reingresos y Transferencias - Arquitectura % Semestral 100,00% 10%
Gestidn y Servicio al
Estzdiante Oportunidad en el tramite de Reingresos y Transferencias - Ciencias de la Educacién % Semestral 100,00% 100%
Oportunidad en el trémite de Reingresos y Transferencias - Derecho % Semestral 100,00% 100%
Oportunidad en el tramite de Reingresos y Transferencias - Ingenieria Civil % Semestral 100,00% 100%
Oportunidad en el trémite de Reingresos y Transferencias - Ciencias Econémicas y
) % Semestral 56,19% 7312%
Empresariales
3 Inversién en compra de material bibliografico % Anual 89,35%
Encuesta de satisfaccién y percepcién de bienestar de las lineas de accién deporte
% Semestral 98,00% 91%
y cultura
Cobertura de la comunidad universitaria en actividades de Bienestar Universitario % Semestral 69,86% 63,34%
Gestién de Bienestar
. e Participacién de la comunidad universitaria en actividades de Bienestar Universitario # Semestral 24381 24563
Universitario
Encuesta de satisfaccién y percepcién de bienestar de las lineas de accién de salud
. % Semestral 96,00% 80%
integral
Eficacia de la divulgacién de los servicios de Bienestar Universitario % Semestral 95,00% 68,00%

Fuente Bogota: Aseguramiento de la Calidad 152



|7ontinuaci6n
.23.a. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2022. Bogota

Frecuencia de

Proceso i Nombre del Indicador | medicidn Enero Febrero Mayo i Julio Agosto Septiembre% Octubre Noviembre Diciembre
Capacitacién, Cobertura y satisfaccién Anual 4157%
Evaluacién de desempefio % Anual 87,50%
(PRI R A PP [\ dice de frecuencia de accidentes de trabajo % Semestral 0,75% 0,75%
indice de severidad de accidentes de trabaio % Semestral 5.90% 9.57%
. {ndice de lesiones incapacitantes % Semestral 0,00% 0%
Nivel de Asistencia del personal de Aseo y Mantenimiento % Mensual 87,68% 92,15% 95,26% 91,78% 92,88% 91,38% 87,34% 92,23% 94,60% 93,45% 95,17% 95,37%
Gestién Administrativay Eiecuci(’fr) de Actividades de la Seccién de Aseo y Mantenimiento. % Trimestral 96,10% 93,98% 100,00% 94,29%
. . Evaluacién de Proveedores % Semestral 89,00% 88%
Financiera I
Atencién oficina virtual % Semestral 94,33% 98,54%
8 Médulo de tramites % Semestral 88,79% 100%
Consumo de energia eléctrica % Anual -58,67%
Ejecucién de incidencias de helpdesk de gestién ambiental % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
Procesos sancionatorios # Semestral o o
Cumplimiento ejecucién mantenimientos equipos especiales % Trimestral 99,25% 95,65% 77,78% 76,47%
(TR LC A LUEER IETEEE Cumplimiento a cronograma de adecuaciones e inversién de la infraestructura fisica % Semestral 100% 82,35%
ayfiscicieics Ejecucién de incidencias de helpdesk de Planta Fisica % Trimestral 75,00% 80,00% 80,95% 86,67%
Ejecucién de incidencias de helpdesk de Servicios Generales % Trimestral 89,17% 84,13% 93,89% 99,78%
Cumplimiento plan de mantenimiento preventivo % Trimestral 0,00% 74,03% 94,08% 98,85%
Eficacia De Solicitudes Resueltas En Helpdesk % Trimestral 99.94% 99.93% 97.59% 100%
} Disponibilidad Del Servicio De Red Wan % Semestral 99,52% 100%
Eficacia De Solicitudes Resueltas En Helpdesk % Trimestral 99,49% 99,76% 99,77% 99,61%
(cCELTE RN BN LG EELL A Satisfaccidn De Usuarios De Helpdesk % Semestral 97.67% 94,55%
M Atencidn a solicitudes % Semestral 99,81% 100%
Oportunidad en la contestacion de los derechos de peticién % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
Cumplimiento a requerimientos juridicos de los procesos % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
Gestién Juridica Oportunidad en la contestacién de requerimientos del MEN tramitados en el .
A A % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%
tiempo establecido legalmente
Oportunidad en la contestacion de acciones de tutelas % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100%

Fuente Bogota: Aseguramiento de la Calidad
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|7-23-b Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado
e Gestion Institucional - SIGI 2022. Armenia

| Unidad
| de medida

Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Proceso i Nombre del Indicador

de | Enero | Febrero | Marzo | Abril Junio | Julio Agosto

Sistema de Planeacién de la UGCA. % 100,00%
Proyecto Presupuesto Anual # Anual 1
Informe sobre el Desempefio de las Funciones de la Direccién # Anual 1
Control del Funcionamiento integral de la Universidad # Anual 19
Rectoria Avance PEID % Anual 93,00%
Crecimiento del ingreso % Anual 2,83%
Control de gastos generales % Anual 52,87%
Crecimiento de la inversién % Anual 21,01%
Crecimiento en el patrimonio % Anual 22,83%
Crecimiento del excedente % Anual 1,44%
Realizar la graduacién de los aspirantes a grado % Anual 100,00%
Realizar las " Jad el eI la par : de la rectorfa delegataria % Anual EREE
antes los Consejos académicos, Comités y demds reuniones
Eleccién de Representantes % Anual 100,00%
Recuperacién de cartera de la Universidad - Cobros preiuridicos realizados % Anual 100,00%
Secretaria general Recuperacién de cartera de la Universidad - Cartera recuperada % Anual 43,00%
Elaborar y Comunicar los De Legales de la Universidad (Acuerdos,
5 N N X L % Anual 100,00%
Resoluciones y Circulares). (Contratos, Convenios y Ordenes de Servicios)
Representaciones Judiciales % Anual
Procesos Disciplinarios % Anual 100,00%
Verificaciones Académicas % Anual 100,00%
__Archivo y Corresponde Trasferencia documental % Anual 100,00%
Docentes UGC con participacién en actividades académicas y de investigacion Und Aol 5
nacionales e internacionales
Docentes externos (nacionales e
internacionales) con participacion en actividad lémicas y de Und Anual 7
. P ionales e i 0
_ Est:ud.\antes dela pGC p‘arh.clpa.ndo enac Jad| s ! de Und Anual 83
Oficina de Relaciones précticas y pasantias en les e inter I
Inte.rnaflon.ales e E: fian exlx.erncs (nacio les e inter I 'parhmpando en ad Und Anual )
Interinstitucionales académicas, de investigacién, de practicas y pasantfas en la UGC.
Gestién de i ionales e inter | % Anual 25,00%
Fomento del aprendizaje de lenguas extranjeras % Anual 99.22%
Internacionalizacién del curriculo % Anual 64,00%
Promocién de la interculturalidad Und Anual 452
Gestion de proyectos y actividades de cooperacién nacionales e internacionales. Und Anual
Cumplimiento del plan de accién anual % Anual 90,00%
Oficina de Planeacién Informe anual del cumplimiento al PEID Und Anual 1
Nivel de satisfaccién del servicio de la oficina de Planeacién % Anual 96,00%
Nivel de cumplimiento de la documentacién del SGC % Anual 89.47%
Nivel de cumplimiento de los compromisos de la revisién por la Direccién % Anual 79.00%
. Nivel de cumplimiento oportuno de los planes de mejoramiento % Anual 80,00%
Aseguramiento de la C > ol oS8 P n
Nivel de | enlaapl dela luacién acad % Anual 95,00%
Informe institucional de autoevaluacién # Anual
- Nivel de satisfaccién institucional ! v financieros) % Anual 95.00%
N ETTEN B IEEIERERAN Rendimientos financieros promedio % Anual 342,20%
Pagaduri Eiecucién presupuestal de ingresos % Anual 89,44%
indice de recuperacién de cartera % Anual N71%
Oportunidad en la respuesta a solicitudes % Anual 93,.92%
Rotacién de Cartera % Anual 34,00%
Indice desercién crédito ICETEX y mora asociado % Anual 100,00%
Jefatura de Cartera ™ - "
Indice de legalizacién créditos ICETEX % Anual 61,90%
Indice de renovacién créditos ICETEX % Anual 91,82%
Recaudo del ICETEX (Estudiantes en mora informados) % Anual 100,00%
Recaudo del ICETEX (Estudiantes informados renovacién y obligatoriedad) % Anual 86,36%
Prprmobed Presentacién oportuna de Estados Financieros % Anual 100,00%

Contabilidad

Fuente Armenia: Aseguramiento de la Calidad
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|7ontinuaci6n
.23.b. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI 2022. Armenia

) [Frecuencia|
Unidedde |50 Enero | Febrero | Junio

medicién |

Proceso Nombre del Indicador ‘

medida Octubre

Julio | Agosto |Septiembre!

Noviembre | Diciembre

Tasa de cumplimiento en capacitaciones al personal administrativo % Anual 93,00%
Porcentaje de cumplimiento del perfil cargo ocupante % Anual 92,00%
Promedio dias seleccién de personal Und Trimestral 25 25 12 15
oo Oportunidad en la legalizacién de contratos % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Departamento de Gestién del o0
Control de novedades de némina % Mensual 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Talento Humano . por
Salidas no conformes de némina Und Mensual o o o o o o o o o o o o
Promocién de funcionarios % Trimestral 67,00% 67,00% 0,00% 0,00%
Tasa de li en la realizacién de la evaluacién del d fi % Anual 100,00%
Cumplimiento del programa de Bienestar Institucional (desde el dmbito laboral) % Trimestral 17,00% 39,00% 56,00% 100,00%
Ejecucién del plan de trabajo en SST % Trimestral 21,00% 43,00% 67,00% 90,00%
Ejecucién del plan de capacitacién en SST % Trimestral 25,00% 54,00% 88,00% 100,00%
Intervencién de los peligros identificados v riesgos priorizados % Trimestral 31,00% 54,00% 77,00% 92,00%
Seguimiento a las condiciones de salud de los trabaiadores % Anual 90,00%
Ejecucién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora producto de las
i i de los incid y enfermedades laborales e % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
inspecciones de seguridad.
Desarrollo del programa de vigilancia epidemiolégico por desorden misculo .
- prog 8 P 8lco P % Trimestral 22,00% 49,00% 62,00% 86,00%
q esqueléticos.
Seguridad y Salud en el etic - — .
" Cumplimiento del reporte de las investi delos tes, y )
Trabajo % Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
enfermedades laborales.
Numero de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo. Und Trimestral 1 o o o
Frecuencia de accidentalidad Und Mensual o o o o o o o o o o o [}
Severidad del accidente Und Mensual o o o o o o o o o o o o
Proporcién de accidentes de trabaio mortales Und Mensual o o o o o o o o [} o o [}
Prevalencia de la enfermedad laboral Und Mensual o o o o o o o o o o o o
Incidencia de la enfermedad laboral Und Mensual o o o o o o o o o o o o
Ausentismo por causa médica % Mensual 0,02% 0,01% 0,01% 0,03% 0,02% 0,03% 0,04% 0,05% 0,03% 0,05% 0,04% 0,00%
Desarrollo del programa de vigilancia epidemiolégico por riesgo ial % Trimestral 0,00% 54,00% 77.00% 92,00%
Tasa de cumplimiento del plan de accién anual % Anual 98,40%
DEVERE NI A TNEE ZE Cobertura promedio de los servicios de Bienestar Universitario % Anual 89,50%
Universitario Percepcién de estudiantes, docentes, administrativos y directivos frente a los
N ) s - % Anual 88,10%
servicios de Bienestar Universitario
Admisiones Registroy Elaboracion de cerllflcados envev| tiempo estipulado % Trimestral 99.41% 98,23% 101,22% 99.39%
Control SELECCION: Aspirantes Admitidos % Semestral 93,00% 92,00%
CAPTACION: Estudiantes Matriculados % Semestral 88,00% 80,00%
Cobertura del Servicio % Semestral 65,00% 67,00%
Uso de Recursos Bibliografico % Semestral 100,00% 82,00%
DEELEL T A HAEIEEER Consulta de los recursos bibliograficos disponibles de mapas bibliograficos % Semestral 74,00% 50,00%
Disponibilidad de recursos bibliografi % Semestral 85,00% 80,00%
Satisfaccion % Semestral 94,40% 98,30%
Soporte Ingenieria % Trimestral 99.00% 83,00% 93,00% 90,00%
DSpattamentoielDezzuslic Soporte Técnico % Trimestral 96,00% 97,00% 100,00% 100,00%
e Proyectos Und Anual 2
Tecnolégico L . ; ’
Porcentaje de ejecucién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
. . % Anual 100,00%
Maquinaria y Equipo
Promedio de ejecucién de actividades de Planta Fisica % Anual 99,50%
Nivel de satisfaccién prestacion del servicio de medios audiovisuales % Anual
DETELEU COIL B BT ER Satisfaccion Servicios Generales % Anual 91.00%
ORI E L EUET AP Porcentaje de implementacion del estandar ISO 14001 % Trimestral 81,00%
Porcentaje de €] ién del plan de reventivo y correctivo de
N peoa P P 4 % Anual 98,20%
equipos audiovisuales
Porcentaje de cumplimiento en la entrega de facturacién % Anual 91,00%
Jefatura de Comprasy Porcentaje de efectividad de las érdenes de compra % Anual 89,00%
Suministros Nivel de cumplimiento de entregas de proveedores de productos % Anual 87,00%
Nivel de cumplimiento de entregas de material bibliografico % Anual 94,00%
Nivel de satisfaccion con respecto a los servicios prestados a través del proceso de
L . L. . % Anual 92,00%
mercadeo y comunicaciones (incluye produccién audiovisual)
Efectividad en los servicios de comunicacién interna y externa de la Universidad La - s, tral 66,67% 92,00%
e . - 5 emestral X 2
Jefatura Comunicacién Gran Colombia Seccional Armenia
Estrategia y Marca Cumplimiento de actividades del Plan de Mercadeo % Anual 97,00%
Eficacia en la promocién institucional - pregrados % Semestral 241% 2253%
Eficacia en la promocién institucional - postgrados % Semestral 25.43% 53,85%
Aumento de seguidores en las redes sociales % Semestral 45,45% 68,00%

Fuente Armenia: Aseguramiento de la Calidad
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‘ 8.1. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso

y género, serie 2017 - 2022

2017 2018
' Género

TOTAL |

Fuente: Liceo Julio César Garcia

8.2. Graduados del Liceo Julio César Garcia
por ano y género, serie 2016 - 2022

__________________________________________________________________________________

14 35,00% 26 65,00%
44,40% 55,00%
50,00% 50,00%

____________________ 20 44,40% 25 55,60% 45

____________________ 19 46,34% 22 53,66% . L

____________________ 22 46,81% 25 53,19% 47
19 44,19% 24 55,81%

Fuente: Liceo Julio César Garcia

2020 2022

Género

8.3. Estudiantes becados del
Liceo Julio César Garcia, serie

2016 - 2022

No. estudiantes

Fuente: Liceo Julio César Garcia 158



|€4. Estudiantes del Liceo Julio César Garcia por
estrato socioeconomico, serie 2016 - 2022

Estrato

O O O O O O O L
O O O O O O O K

Fuente: Liceo Julio César Garcia

8.5. Docentes del Liceo Julio César Garcia por género 2022

Hombres ' %
58,82%
50%

38,89%
53,85%

40%
Fuente: Liceo Julio César Garcia 159




8.6. Situacion académica de los estudiantes del Liceo Julio

rie 2018 - 2022

S Aprobados I Reprobados | Desertores o trasladados
Mujeres | Hombres |Total! Mujeres ! Hombres | Total! Mujeres | Hombres | Total

29 44 3 2 5 1 3 4
25 40 2 2 1 1
3 52 1 1
10 18 1
12 29 2 8 1 1 2
27 50 1 1
27 44 2 2
24 41 1 1
28 52 1 1
12 19 1 1 3 1 4
24 45 1 1 1 2 3
21 43 3 3 2 2
27 48 1 1 1 1
20 35 1 1 1 1
27 52 2 1 3 1 1 2
18 39 1 1
23 40 2 2 2 2
26 48
21 41 3 3
19 35 1 1 1 2 3
25 45 1 1
16 36 2 2 1 1
25 47 1 1 1 1
25 46 1 1
18 38 1 1 1 1
18 36 2 2 2
25 45
22 43
25 47 1 1
24 43 1 1

160
Fuente: Liceo Julio César Garcia
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