REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

021955 18 NOV 2021

Por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992, Decreto Unico 1075 de 2015, Resolucién 6663 de 2010y,

CONSIDERANDO:

Que la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, es una institucion de educacion superior de
naturaleza privada, con caracter académico de UNIVERSIDAD, organizada como Corporacion,
de utilidad comun, sin &nimo de lucro y con domicilio en Bogota D.C.

Que mediante comunicacion RE-2021-000016 el doctor MARCO TULIO CALDERON
PENALOZA, en calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad, solicité la
ratificacion de la reforma estatutaria al Estatuto General de la Corporacion, la cual fue
aprobada por medio de actas fechadas los dias 8 de marzo de 2021 y 21 de mayo de 2021,
expedidas por el Plenum de la Institucién, érgano colegiado encargado de aprobar las reformas
estatutarias segun los articulos 49 y 50 del Estatuto vigente, ratificado mediante Resolucion
001159 del 21 de enero de 2021, corregida mediante Resolucién 005038 del 24 de marzo de
2021.

Que la reforma tiene como obijetivos:

Inclusion del CAPITULO Xl DEL PRESUPUESTO.

Correccion del articulado, numeracién de incisos, redaccion y estilo.

Aclaracioén de la forma en que se designan los suplentes para las sesiones del Plenum.
Definicién de perfiles y requisitos de los miembros que integran los 6rganos de gobierno
0 ejercen cargos directivos dentro de la institucion.

e Definicion de los atributos de las Seccionales y de los Centros de Desarrollo Regional,
y la forma como se designan respectivamente los rectores delegatarios o los directores
académicos.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio de la funcién asignada en el
numeral 16, articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, observando que la reforma estatutaria se
presenta en ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo su ratificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 del
2015.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA, aprobada por medio de actas fechadas los dias 8 de marzo de 2021 y
21 de mayo de 2021 expedidas por el Plenum de la Institucién, de acuerdo con la parte
considerativa de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada se
transcribe a continuacion:
‘“PREAMBULO

La Universidad La Gran Colombia es una persona juridica de derecho privado de utilidad
comun, sin animo de lucro, organizada juridicamente desde el inicio como una corporacion y,
en el mundo de las instituciones de la educacién superior, constituida como una universidad,
consagrada a la cultura profesional de los pueblos grancolombianos y al afianzamiento de los
vinculos histéricos entre los mismos, con un concepto cristiano de la educacién y en armonia
con los principios de la ciencia moderna, en programas de formacion avanzada, con criterios
de universalidad en las actividades propias de la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
formacion académica en técnicas profesionales, tecnologias y profesiones o disciplinas y la
produccién, el desarrollo y trasmision del conocimiento y de una cultura que apropie la dignidad
humana y la convivencia.

Universal por definicion, atendera todos los frentes de la cultura y la formacion humana,
buscara preferentemente el fomento de la investigacion cientifica y tecnolégica y la ensefianza
en las técnicas profesionales, las tecnologias de punta y las profesiones o disciplinas que
racionalicen sus procesos productivos mediante los programas de pregrado y los seminarios
de formacion en alta gerencia que garanticen la capacitacion permanente para apropiar los
avances de las ciencias y la promocién de estudios de profundizacion e investigacion y de alta
cultura para postgraduados en programas académicos de especializaciones, maestrias,
doctorados y postdoctorados.

La Universidad organizara cursos diurnos y nocturnos, en sus diversas metodologias,
presencial, semipresencial, abierta y a distancia, virtual o en linea, con horarios distribuidos de
tal forma que, sin perjuicio de la intensidad académica requerida, puedan ser seguidos por las
personas que necesitan trabajar para hacer frente a sus obligaciones individuales o de familia.

En suma, la Universidad La Gran Colombia, con un concepto moderno y en armonia con las
exigencias de los tiempos actuales, hara posible el ideal de los estudios generales en la Edad
Media, tan admirablemente definidos por Alfonso X el Sabio: “Estudio es ayuntamiento de
maestros et de escolares que es fecho en algun logar con voluntad et con entendimiento de
aprender los saberes”. En Bogota, 24 de mayo de 1953. Dia del Espiritu Santo y Maria
Auxiliadora. Aniversario de la Batalla de Pichincha... El Alma Mater es una comunidad
integrada por los estudiantes, los docentes y la administracion cuyos propdsitos son la
formacion integral y permanente de sus miembros y la busqueda de la verdad a través de la
investigacion y la comunicacion del saber, por medio de la ensefanza.

La Institucion, conforme al criterio de su fundador, Julio César Garcia Valencia, es una
universidad cristiana, bolivariana, hispanica y solidaria.

Universidad Cristiana: porque estara dedicada a la afirmacién de la dignidad humana y a la
busqueda comunitaria de la verdad que ha esculpido en su escudo con las palabras de
Jesucristo: 'Veritas Liberabit Vos". La orientacion cristiana es la catélica, sin exclusién alguna.
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Universidad Bolivariana: porque sera fiel a los ideales del Libertador, contribuyendo a la
integracion de los pueblos hispanoamericanos en general y grancolombianos en particular;
buscara gestar una nueva civilizacion.

Universidad Hispéanica: porque promovera la defensa permanente de los valores culturales
heredados de la Madre Patria.

Universidad Solidaria: porque estard comprometida con la educacion de las gentes de menores
recursos econdémicos y con la promocion permanente de la cultura de la solidaridad.

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, CAMPOS DE ACCION, OBJETIVOS, INTEGRACION,
NACIONALIDAD, DURACION, DOMICILIO Y GOBIERNO

Articulo 1°. Denominacion: La institucion se denomina Universidad La Gran Colombia.

Articulo 2°. Naturaleza Juridica y Educativa: La Universidad La Gran Colombia es una persona
juridica de derecho privado de utilidad comun, sin &nimo de lucro, organizada juridicamente
desde el inicio como una corporacion y, en el mundo de las instituciones de la educacion
superior, constituida como una universidad.

Articulo 3°. Campos de Accion: La Universidad La Gran Colombia estard dedicada a los
campos de accion de la filosofia, la ciencia, la tecnologia, la técnica, el arte y las humanidades
en programas, cursos, diplomados, congresos y seminarios para la formacién y el ejercicio
profesional en las disciplinas, con un enfoque integral, interdisciplinar y multidisciplinar, con
énfasis en alguna de ellas.

Podra ofrecer los programas de formacién técnica profesional, tecnolégica o profesional, con
criterios de universalidad en las actividades de la investigacion cientifica o tecnoldgica, y la
produccién, el desarrollo y la transmision del conocimiento y de la cultura nacional y global.

Igualmente, ofrecerd la formacién posgradual a través de los programas de especializacion,
maestrias, doctorados y postdoctorados, con énfasis en la profundizacién, la investigacion
cientifica o tecnolégica y la creacion y apropiacion de las corrientes del pensamiento
humanistico, filosoéfico y cientifico.

La Universidad La Gran Colombia podra desempefiarse en todas las modalidades o
metodologias de la educacién superior, presencial, semipresencial, abierta y a distancia o en
linea o virtual.

Por dltimo, la Universidad La Gran Colombia podra, en desarrollo de los procesos de
proyeccién social, prestar servicios técnicos, tecnolégicos y profesionales, bajo la modalidad
de la contratacion directa, las convocatorias o licitaciones publicas o privadas del orden
nacional o internacional o a través de consultorias o programas de formacion para el trabajo y
el desarrollo humano, tales como cursos de idiomas o de constitucion y desarrollo de empresas
comunitarias o talleres para el fortalecimiento del talento humano empresarial.

Articulo 4°. Objetivos: La Universidad La Gran Colombia tendra como objetivos de su quehacer
universitario:
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1. La profundizacién en la formacion integral, dentro de las modalidades y calidades de la
Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones técnicas profesionales,
tecnoldgicas o profesionales y posgradual de profundizacion o investigacion o de servicio
social.

2. Con un concepto cristiano de la educacion y, en armonia con los principios de la ciencia
moderna, dedicarse a la formacion integral y al perfeccionamiento de los profesionales para el
logro de una civilizacibn mas humana y cristiana.

3. El trabajo para la creacion, el desarrollo y la trasmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y la promocién de su utilizacién en todos los campos para contribuir a la
solucion de las necesidades del pais.

4. La prestacion de un servicio de calidad a la comunidad; tanto en los resultados
académicos como en los medios empleados, la infraestructura institucional, las dimensiones
cuantitativas y cualitativas del mismo y las condiciones en las que se desarrolla
institucionalmente.

5. Ser un factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional,
nacional, continental y mundial.

6. Actuar arménicamente entre si y con las demas instituciones de la estructura educativa
y formativa del sistema nacional de la educacion.

7. Contribuir con el desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

8. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional para que las diversas regiones del pais dispongan del talento
humano y de las tecnologias requeridas para la solucion de sus necesidades, mediante la
participacion institucional, individual o a través de estructuras plurales, tales como uniones
temporales o consorcios, para contratar y ejecutar proyectos de apropiacion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones o para prestar los servicios técnicos, tecnologicos y
profesionales en los diversos sectores del orden local, regional, nacional e internacional, en el
campo social, pedagogico, educativo, tecnoldgico, logistico, archivistico y de gestion
documental y productivo, de caracter urbano o agrario.

9. La promocion de la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homologas a nivel nacional e internacional.

10. Promover la conservacion de un ambiente sano y fomentar, en la educacion, la
formacion de una cultura ecolégica soélida.

11. Consagrada a la cultura profesional de los pueblos grancolombianos y al afianzamiento
de los vinculos historicos entre los mismos, profundizar en el conocimiento, la conservacion,
el enriquecimiento y la divulgacion del patrimonio cultural colombiano e hispanoamericano.

12. Dentro de los limites de la Constitucion Politica y la ley, programar y desarrollar sus
actividades docentes, de investigacion y de proyeccion social, administrar sus bienes y darse
Su organizacion y gobierno, de tal manera que la autonomia institucional garantice la calidad
del servicio publico esencial de la educacion superior y la realizacion libre y responsable de la
busqueda de la verdad, de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la investigacién y de la
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controversia ideologica y politica, con el fin de fomentar el reconocimiento y el respeto por el
otro, el pluralismo ideoldgico y democréatico y la convivencia pacifica.

Articulo 5°. Nacionalidad, Duracion y Domicilio: La Universidad La Gran Colombia es de
nacionalidad colombiana y de duracion indefinida. Su domicilio es la ciudad de Bogota, Distrito
Capital; pero, podra desarrollar actividades en cualquier parte del mundo, mediante programas
en extension o la creacién de Seccionales o Centros de Desarrollo Regional CDR.

Articulo 6°. Gobierno: El gobierno general de la Universidad La Gran Colombia estara
constituido por el Plenum, la Consiliatura, el Rector y el Consejo Académico.

CAPITULO II

DEL PLENUM
Articulo 7°. Definicion y Composicion: El Plenum es el érgano supremo de la Universidad.
Son miembros del Plenum, con idéntico derecho de deliberacion y voto, los miembros de la
Corporacion que se denominaran Plenarios. El Plenum esta compuesto por los plenarios
principales y suplentes elegidos conforme a los articulos 8, numeral 6, y 11, paragrafo 1°., de

los Estatutos.

Dejan de ser miembros de la Corporacién quienes pierdan la calidad de plenarios, conforme al
articulo 10 de estos Estatutos.

Paragrafo. Derecho Personalisimo. La calidad de miembro fundador o plenario de la
Corporacion es intransferible a cualquier titulo e indelegable.

Articulo 8°. Funciones: El Plenum tendré las siguientes funciones:
1. Elegir su Mesa Directiva conformada por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario, por un periodo de 2 afios, que se iniciara a partir de la fecha de eleccién. Estos

dignatarios podran ser reelegidos indefinidamente.

2. Establecer las politicas generales de la Universidad, mediante la aprobacién y el
seguimiento del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID.

3. Elegir a sus representantes ante la Consiliatura con aplicacion del cociente electoral.
4. Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad.

5. Proponer y aprobar las reformas de los Estatutos.

6. Llenar las vacantes absolutas de los plenarios principales y suplentes que se produjeren

en su seno. Los candidatos a llenar las vacantes seran nominados y elegidos por el Plenum,
por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, donde se tome la decisidon
correspondiente.

7. Autorizar todo gravamen o0 enajenacion, a cualquier titulo, de inmuebles de la
Universidad.
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8. Considerar los informes anuales que le presenten la Consiliatura, el Rector y el Revisor
Fiscal, a partir de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID.

9. Formular acusacion contra el Rector ante la Consiliatura, previa decision tomada por la
mayoria absoluta de sus miembros, cumpliendo el debido proceso.

10. Enviar a la Consiliatura la terna de candidatos para Rector, integrada por quienes
ocuparen los tres primeros lugares y, en caso de empate, este se resolvera con una nueva
votacion en la misma sesion; cada plenario votara por un solo candidato.

11. Darse su propio reglamento.

12. Las demdas que le asignen las leyes o los Estatutos.

Paragrafo 1°. Los actos administrativos del Plenum se llaman Acuerdos.

Paragrafo 2°. Si, por cualquier motivo, alguna de las personas elegidas por el Plenum, no fuere
reemplazada al terminar su periodo, permanecerd en el cargo hasta que se produzca la
eleccion de quien haya de reemplazarla y ésta ejercera las funciones hasta terminar el

respectivo periodo.

Articulo 9°. Remociones: El Plenum podra remover, con causa justa a sus dignatarios, a sus
delegados y al Revisor Fiscal.

Articulo 10°. Pérdida de la Calidad de Plenario: El caracter de miembro del Plenum se pierde:

1. Por muerte.
2. Por renuncia aceptada.
3. Por haber sido condenado a sufrir pena privativa de la libertad por delito comun

mediante sentencia ejecutoriada.

4. Por haber dejado de asistir a dos sesiones, sin causa justa 0 comprobada, a juicio del
Plenum.

Articulo 11°. Reemplazos. El Plenum hara la designacion del reemplazo de las vacantes
absolutas de los plenarios principales de conformidad con lo establecido en el numeral 6° del
articulo 8° de los Estatutos, en la sesion siguiente a la ocurrencia de la vacancia.

Paragrafo Transitorio. Mientras el numero de plenarios fuere superior a veintisiete (27)
miembros no se llenaran las vacancias absolutas de estos. Cuando el numero de plenarios
principales fuere de veintisiete (27), en caso de presentarse alguna vacancia absoluta, este
organismo procederd a designar el plenario de reemplazo, en los términos del presente
articulo.

Paragrafo 1°. Suplentes. El Plenum designara diez (10) suplentes para que reemplacen a los
miembros principales en sus ausencias temporales. Estos seran convocados por la Secretaria
del Plenum segun las ausencias conocidas con anterioridad a la sesion. Este llamamiento
debera ser rotativo para darle oportunidad a todos los designados.

Articulo 12°. Requisitos: Tanto los plenarios principales como los suplentes, deberan tener las
siguientes calidades:
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1. Tener titulo profesional de una universidad, debidamente reconocida por el Estado.

2. Haber ejercido con honestidad la profesion o la docencia por un periodo superior a 10
afos.

3. Tener un merecimiento especial a juicio del Plenum.

Articulo 13°. Reuniones: El Plenum se reunira ordinariamente, una vez al afio, el segundo lunes
habil del mes de marzo, y extraordinariamente, hasta dos (2) veces en el mismo semestre
calendario.

Paragrafo 1°. Sesiones Extraordinarias: En las sesiones extraordinarias, el Plenum solo podra
tratar y decidir sobre las materias para las cuales hubiese sido convocado.

Paragrafo 2°. Convocatoria: Dicha reunion sera convocada por su Presidente, la Consiliatura,
el Rector de la Universidad o el Revisor Fiscal.

Paragrafo 3°. Divulgacion de la Convocatoria: La convocatoria debera hacerse con no menos
de diez (10) dias de anticipacién, mediante aviso de citacion que se publicard en un diario
escrito de amplia circulacion nacional editado en Bogota. Adicionalmente, para las reuniones
ordinarias y extraordinarias, el Secretario del Plenum avisara por escrito, con diez (10) dias de
anticipacion, a cada plenario; citacion que sera enviada a la direccion registrada por éste en
esa dependencia. Si el plenario no registrare su direccién no habra obligacién a la citacion
escrita.

Paragrafo 4°. Suspension de Sesiones: Las sesiones no podran suspenderse por mas de una
vez.

Paragrafo 5°. Lugar de Reunidn: El Plenum se reunira en el sitio de la Universidad, a la hora'y
en el dia sefialados en la convocatoria. En el evento de presentarse fuerza mayor o caso
fortuito, se faculta al Presidente del Plenum para sefialar un sitio diferente.

Paragrafo 6°. Quorum: Tanto para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias se
necesitara la mayoria absoluta de los miembros para deliberar y decidir. Con todo, si entre la
hora sefialada en la convocatoria y la siguiente no se obtuviere dicha mayoria, el Plenum
sesionara a partir de la hora siguiente y, en ese evento, formara quorum un nimero plural no
inferior a 13 plenarios.

CAPITULO Il
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

Articulo 14°. Inhabilidades: La existencia de una relacion laboral o un vinculo juridico mediante
un contrato de prestacion de servicios de un plenario con la Universidad, lo inhabilita para
desempefiarse como tal durante el tiempo de la vinculacion.
También es motivo de inhabilidad, cuando un plenario sea socio de una persona juridica, con
la que la Universidad tenga un contrato y, en la que el plenario tenga una participacion mayor
o igual al 30%. En este caso el plenario estara inhabilitado para desempefiarse como tal
durante el mismo tiempo de la ejecucion del contrato.

Unicamente se exceptian las vinculaciones laborales en cargos de docencia o investigacion.
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Cuando el conyuge o compafiero permanente o los parientes de los plenarios, hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o civil, celebren con la Universidad algun
contrato laboral o de prestacidén de servicios como persona natural o a través de una persona
juridica, excepto los de docencia o investigacion, se aplicara la inhabilidad prescrita en el
presente articulo.

Articulo 15°. Incompatibilidad: Ningiin empleado de tiempo completo de la Universidad podra
devengar de ésta mas de una remuneracion.

De igual manera, ningan empleado de tiempo completo de la Universidad La Gran Colombia
podra celebrar otro u otros contratos de tiempo completo con otra entidad publica o privada.

Se exceptlan la docencia y la investigacion, en horas diferentes a las de la jornada normal de
trabajo hasta un maximo de diez (10) horas semanales.

El Rector como representante legal de la Universidad no podra contratar para cargos
administrativos o de manejo al cényuge o comparfero permanente o a los parientes, tanto
suyos como de los plenarios y consiliarios, hasta el segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad o civil. Excepto en los de docencia o investigacion, arriba anotados.

Articulo 16°. Gratuidad: La sola calidad de plenario no da derecho a derivar beneficios
econdémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Universidad.

Igualmente, se dispone que las autoridades institucionales no podran celebrar acuerdos,
convenios o contratos que impliquen poner en riesgo los intereses econdémicos y la autonomia
administrativa de la Universidad. Ser4 nulo todo pacto juridico en detrimento de esta
prohibicion.
CAPITULO IV
DE LA CONSILIATURA

Articulo 17°. Definicion y Miembros: La Consiliatura es el maximo organismo de direccién y
administracion de la Universidad y estara integrada por:

1. Cuatro (4) plenarios, con sus respectivos suplentes, elegidos por el Plenum, por mayoria
absoluta.
2. Sendos representantes de los docentes, egresados y los estudiantes, con sus

respectivos suplentes.

- El representante de los docentes sera elegido por el Consejo Académico de la terna
propuesta por el Decano de la Facultad a la que le corresponda esa eleccion, previa consulta
dentro del Consejo de la Facultad.

- El representante de los egresados sera elegido por el Plenum de la terna propuesta por
el Colegio o la Asociacion de egresados de la Facultad a la que le corresponda esa eleccion.

- El representante de los estudiantes sera elegido por voto directo de planchas inscritas
ante la Decanatura de la Facultad a la que le corresponda esa eleccion.

La Consiliatura expedira la reglamentacion pertinente.
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Paragrafo 1°. Requisitos para ser Representante de los Docentes: El representante de los
docentes debera haber ejercido la docencia en la Universidad, por un periodo no inferior a tres
(3) afos consecutivos y no estar incurso en investigacion disciplinaria.

Paragrafo 2°. Requisitos para ser Representante de los Egresados: Debera haber ejercido la
profesion por un término no inferior a dos (2) afios, no estar sancionado 0 incurso en
investigaciones de caracter disciplinario, no haber sido condenado penalmente y no tener
suspendida la tarjeta profesional.

Paragrafo 3°. Requisitos para ser Representante de los Estudiantes: El representante de los
estudiantes debera pertenecer a los semestres o niveles seis o0 siete del programa académico
correspondiente, haber cursado mas del 50% de los créditos académicos del programa y
poseer uno de los diez primeros promedios aritméticos de calificaciones mas altos entre los
elegibles.

Articulo 18°. Periodo: El periodo de los Consiliarios sera de dos (2) afios, que comenzaran el
primero (1°.) de abril siguiente a su eleccién y terminara transcurridos los veinticuatro (24)
meses en su ejercicio, el treinta y uno (31) de marzo en el que finaliza el segundo afio del
bienio.

Los representantes de los profesores y de los estudiantes perderan su calidad de consiliarios
cuando dejaren de pertenecer a la Universidad. El representante de los profesores cuando
termine su vinculacion laboral con la Universidad y el representante de los estudiantes cuando
se gradue o, por cualquier circunstancia, se retire de la Universidad.

Paragrafo Transitorio: Los actuales representantes del Plenum a la Consiliatura terminaran el
periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 19°. Quérum: La Consiliatura requiere de la presencia de por lo menos cinco de sus
miembros para sesionar. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
presentes en la sesion.

Paragrafo 1°. El Rector asistira a las sesiones de la Consiliatura con derecho a voz, pero sin
voto.

Paragrafo 2°. El Revisor Fiscal podra asistir por derecho propio a las sesiones de la
Consiliatura, cuando lo estimare conveniente. Cuando asista tendra derecho a voz; pero, sin
voto.

Paragrafo 3°. También podran asistir, con derecho a voz, pero sin voto, las personas que invite
el Presidente de la Consiliatura.

Articulo 20°. Reemplazos: Los Consiliarios podran desempefiar cargos remunerados en la
Universidad. Para asumirlos deberan ser reemplazados en la Consiliatura por sus respectivos
suplentes. Se exceptlan de esta norma los docentes y los investigadores.

Articulo 21°. Rotaciones: Los representantes de los organismos universitarios deberan
pertenecer a las Facultades de acuerdo con la reglamentacion que establezca la Consiliatura.

Articulo 22°. Funciones: Son funciones de la Consiliatura:

1. Nombrar sus dignatarios.
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2. Establecer y ejecutar las politicas administrativas y financieras de la Universidad,
cuando dichas funciones o politicas no correspondan al Plenum.

3. Velar por la buena marcha de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales, legales, los Estatutos, los acuerdos y los reglamentos internos, las finalidades
para las cuales fue creada y las politicas trazadas por los distintos organismos de gobierno
general de la Universidad.

4. Dictar los reglamentos generales de la Universidad y los especiales de caracter
administrativo y financiero.

5. Elegir el Rector, con los votos de por Io menos las dos terceras partes de los asistentes,
de la terna que le envie el Plenum.

6. Aprobar los Estados de Situacion Financiera de la vigencia inmediatamente anterior.

7. Trazar la politica presupuestal de la Universidad, aprobar el presupuesto para la
vigencia siguiente, presentado por el Rector, y considerar los informes periédicos sobre la
ejecucién presupuestal.

8. Contratar una auditoria externa con una firma de amplia trayectoria.

9. De conformidad con las necesidades de la Universidad, crear, fusionar o suprimir
dependencias o cargos, determinar sus funciones y fijar los salarios.

10.  Suministrar al Plenum, por intermedio de su Presidente, un informe general anual escrito
sobre la gestion del afio anterior.

11. Sefalar cada afio, con la debida anticipacion, el valor de los derechos pecuniarios, que
la Universidad cobre por los diversos servicios y establecer las modalidades de su recaudo.

12.  Aceptar herencias, legados y donaciones, cuando se trate de inmuebles y autorizar al
Rector, para recibirlos.

13. Dar posesion en el cargo al Rector y autorizarlo para separarse de él, por renuncia o
por licencia.

14. Acordar por peticion del Rector, aumentos salariales por via general en casos
particulares.

15.  Solicitar y considerar los informes que le presenten el Rector y el Revisor Fiscal.

16.  Autorizar, siasilo considera, los gastos y contratos que pretenda celebrar la Universidad
cuya cuantia fuere superior a un equivalente de doscientas veces el salario minimo legal
mensual vigente.

17. Remover al Rector de su cargo, con el voto de por lo menos las dos terceras partes de
sus miembros, previa acusacion formulada por el Plenum, por justa causa comprobada. El
Rector tendréa diez (10) dias calendario para ejercer su legitima defensa ante la Consiliatura
antes de la decision correspondiente, cumpliendo con el debido proceso.
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18. Sefalar los honorarios por sesiones de sus miembros, que no podran exceder de un (1)
salario minimo legal mensual vigente.

19. Crear los cargos de Vicerrectores que requiera la Universidad.

20. Reglamentar la eleccion de los representantes de los docentes, egresados y estudiantes
en la Consiliatura y el Consejo Académico.

21. Desempeiiar las funciones o tomar las determinaciones que, sin corresponder al
Plenum, al Rector o a cualquier otro de los 6rganos de la Universidad, contribuyan al progreso
y al bienestar de la Institucion y estén dentro de sus fines en los presentes Estatutos.

CAPITULO V
DEL RECTOR

Articulo 23°. Eleccién y Periodo: El Rector seréa elegido por la Consiliatura de la terna enviada
por el Plenum para tal efecto, en el mes de marzo, para un periodo de cinco (5) afios, que
comenzara el primero (1°) de abril del mismo afio. Si el Plenum no elige y no envia,
oportunamente, la terna para el cargo de Rector, este continuara en el cargo hasta que el
Plenum remita la terna respectiva y la Consiliatura efectle la eleccion correspondiente.

El Rector es el representante legal de la Institucién y le corresponde dirigir académica,
administrativa y financieramente a la Universidad, de conformidad con las politicas y
decisiones del Plenum y la Consiliatura.

Paragrafo. Reemplazo por Ausencias Absolutas: En caso de ausencias absolutas del Rector,
por muerte, renuncia o destitucion, el Presidente del Plenum, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, lo convocara a sesion extraordinaria con el fin de escoger la terna para su envio
inmediato a la Consiliatura; y, esta elegira el reemplazo para terminar el periodo, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes. Mientras se surte la mencionada eleccion, para asuntos de
urgencia, la representacion legal la ejercera provisionalmente el Director de la Oficina Juridica,
0 quien haga sus veces, a quien se le delega regularmente para atender los procesos en los
gue interviene la Universidad.

Articulo 24°. Calidades: El Rector debera tener las siguientes calidades:

1. Ser colombiano.

2. Ser mayor de cuarenta y cinco (45) afos.

3. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito comun no culposo.
4. Poseer titulo universitario, en cualquiera de las areas del conocimiento profesional.

5. Haber sido, por un periodo superior a diez (10) afos, Rector, Vicerrector o Decano en

una Universidad colombiana aprobada oficialmente; o haber desempefiado la catedra
universitaria, durante diez (10) afios por lo menos, en Universidades oficialmente aprobadas o
durante cinco (5) afios como minimo en algunas de las Facultades de la Universidad; o haber
ejercido su profesion por un periodo no menor a veinte (20) afios y tener un merecimiento
especial a juicio del Plenum.
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Articulo 25°. Funciones: Son funciones del Rector:

1. Representar a la Universidad, judicial y extrajudicialmente, defender sus derechos y
trabajar por su engrandecimiento.

2. Nombrar y remover al Secretario General, a los Rectores delegatarios, a los
Vicerrectores, a los Docentes, y al personal administrativo de la Universidad, excepto el
Revisor Fiscal y el Secretario del Plenum.

3. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por los reglamentos.
4. Presentar a la Consiliatura en forma oportuna, el proyecto del presupuesto anual.
5. Presidir los Consejos y las Comisiones de la Universidad, cuando no estén asignados a

otro funcionario.
6. Con previa aprobacion del Plenum, enajenar o gravar los inmuebles de la Universidad.

7. Autorizar los gastos y celebrar los contratos, cuando la cuantia no exceda la suma
equivalente a doscientas veces el salario minimo legal mensual vigente.

8. Ejecutar y hacer cumplir las determinaciones del Plenum, de la Consiliatura y del
Consejo Académico.

9. Coordinar las actividades de las unidades docentes, de investigacion y de los demas
servicios universitarios.

10.  Presidir por si o por delegado suyo las ceremonias de grado y los demas actos de la
Universidad y firmar los titulos que ésta confiera.

11. Presentar, anualmente al Plenum, un informe sobre el desempefio de sus funciones y
sobre la situacion de la Universidad.

12.  Aceptar herencias, legados y donaciones, cuando se trate de bienes muebles.

13. Las demas que le correspondan, conforme a las leyes, los estatutos y los reglamentos
0 que no estén encomendados a otra autoridad.

Paragrafo 1°. Delegacion de Funciones: Con excepcion de la representacion general de la
Universidad y del nombramiento o remocién del personal administrativo y docente, el Rector
podra delegar sus funciones.

Paragrafo 2°. ElI Rector no podra participar en la eleccion o designacion de los integrantes de
los organismos que segun estos Estatutos deban elegirlo.

CAPITULO VI
DE LOS VICERRECTORES
Articulo 26°. Definicién y Funciones: Los Vicerrectores son empleados de tiempo completo, de

libre nombramiento y remocion del Rector. Las funciones seran las sefialadas en la estructura
orgénica y deberan tener las siguientes calidades:
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1. Ser colombiano.

2. Ser mayores de treinta (30) afos.

3. No haber sido condenados a pena privativa de la libertad por delito comdn no culposo.
4. Poseer titulo universitario, en cualquiera de las areas del conocimiento profesional

5. Haber sido, por un periodo superior a ocho (8) afos, rector, vicerrector o decano en una

Universidad colombiana aprobada oficialmente; o haber desempefiado la catedra universitaria,
durante seis (6) afios por lo menos, en universidades oficialmente aprobadas; o haber
desempeiiado la docencia durante cinco (5) aflos como minimo en algunas de las Facultades
de la Universidad; o haber ejercido su profesion por un periodo no menor de diez (10) afios.

CAPITULO VII
DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, DE FACULTAD Y ESTUDIANTILES

Articulo 27°. Definicion e Integracion del Consejo Académico: El Consejo Académico es el
organismo asesor del Rector, en los asuntos académicos de la Universidad, y decidira, en este
campo, sobre las materias atribuidas a él por los Estatutos. Servir4 también como 6rgano de
segunda instancia para los asuntos académicos que decidan en primera instancia los Consejos
de Facultad.

Estara integrado por:

El Rector, quien presidira el Consejo Académico y, en ausencia de este, su delegado.
Los Rectores Delegatarios.

El Secretario General, quien sera el secretario del Consejo Académico.

Los Vicerrectores.

Los Decanos.

El Director de Docencia o quien haga sus veces.

El Director de Investigacion o quien haga sus veces.

El Director de Extensién o quien haga sus veces.

Sendos representantes de los docentes, los egresados y los estudiantes, elegidos de
conformldad con lo establecido en estos Estatutos y en el acuerdo que para estos efectos
expida la Consiliatura.

©CoNokrwhE

Las decisiones del Consejo Académico se tomaran por mayoria absoluta y se llamaran
Acuerdos.

Articulo 28° Funciones: Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, son funciones del
Consejo Académico:

1. Asesorar al Rector en la formulaciéon de la politica académica de la Universidad.

2. Acordar los programas académicos o planes de estudio, los proyectos de investigacion
y las actividades de extension.

3. Fijar cada afio, con la debida anticipacion, el plan de matriculas, las pruebas de
admisién y el calendario académico.
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4. Expedir el Estatuto Docente. En sus implicaciones financieras, éste requiere la
ratificacion de la Consiliatura.

5. Expedir el reglamento estudiantil

6. Conferir y revocar con los votos de las cuatro quintas partes de los asistentes, los titulos
Honoris Causa y de Profesor Emérito, segun el reglamento que para tal efecto expida la
Consiliatura.

7. Crear, fusionar o suprimir unidades docentes y de investigacién, con la ratificacién de la
Consiliatura, en sus implicaciones financieras.

8. Reglamentar lo relativo con los Consejos de Facultad y Estudiantiles.

9. Previa iniciativa del Rector, proponer a la Consiliatura la organizacion de las diversas
dependencias académicas.

10.  Aprobar el reglamento de Bienestar Universitario.
11. Las demas que les corresponda conforme a las leyes, los Estatutos y los reglamentos.

Articulo 29°. Definicion e Integracion de los Consejos de Facultad: Cada Facultad tendra un
Consejo que es el organo asesor del Decano en todos los asuntos académicos y
administrativos de la unidad docente y tiene las facultades decisorias que le sefalen la
Consiliatura o el Consejo Académico. Sus decisiones se llaman Acuerdos.

El Consejo de Facultad estara integrado por:

1. Por el Decano, quien lo preside.

2. El Director o Coordinador del Programa.

3. Los Coordinadores de Area o unidades de apoyo de cada Programa

4. Sendos representantes de los docentes, los egresados y los estudiantes, elegidos
conforme al acuerdo que para tal efecto expida el Consejo Académico.

5. El Secretario Académico sera el secretario del Consejo de Facultad y asistira con
derecho a voz; pero sin voto.

Articulo 30°. Consejos Estudiantiles y Comisiones de Trabajo: Los estudiantes se incorporan
a la vida de la comunidad universitaria mediante actividades que faciliten su participacion de
base en los campos académico, cultural, espiritual, social, deportivo, recreativo, de
investigacion y de servicios a la comunidad, preferentemente en los sectores populares.

La Universidad constituira los organismos que se requieran para facilitar la participacién previa,
los cuales seran de dos (2) clases asi:

- Las Comisiones de Trabajo tendran un caracter consultivo y estaran integradas por
docentes, estudiantes y personal administrativo, conforme a las convocatorias que realice el
Decano en cada una de sus Facultades.

- Los Consejos Estudiantiles tendran como objeto especifico el de colaborar con el
proceso de la formacion integral de los estudiantes.

El Consejo Académico reglamentard lo previsto en este articulo.
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CAPITULO VI
DE LOS DECANOS
Articulo 31°. Definicidn y Vinculacion: El Decano es el agente del Rector en la ejecucion de las
politicas académicas y administrativas de la Universidad en su respectiva unidad docente. Es
empleado de tiempo completo y de libre nombramiento y remocién del Rector.

Articulo 32°. Calidades: Los requisitos para ser decano, salvo lo que disponga la ley, seran:

1. Poseer titulo profesional universitario, en el area del conocimiento de la Facultad en la
gue deba desempenarse.

2. Haber ejercido la docencia por un periodo no inferior a cinco (5) afios en una Universidad
oficialmente reconocida.

3. Haber ejercido con honestidad la profesién por un periodo superior a diez (10) afios y
no registrar sanciones disciplinarias.

4. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito comuin no culposo.
Articulo 33° Funciones: Las funciones especificas de los Decanos seran fijadas mediante
resolucién que para estos efectos expida el Rector, incluidas las que figuren en la respectiva
Estructura Organica a cargo de las Facultades.
CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 34°. Definicion y Vinculacién: El Secretario General es empleado de tiempo completo,
de libre nombramiento y remocion del Rector.

Articulo 35°. Calidades: Para ser Secretario General se requiere:
1. Poseer titulo universitario como abogado y con experiencia administrativa.

2. Haber ejercido la profesion por un tiempo no inferior a diez (10) aflos y no registrar
sanciones disciplinarias.

3. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito comun no culposo.
Articulo 36. Funciones: Son funciones del Secretario General:

1. Desempefiar las funciones de secretario del Rector, la Consiliatura y del Consejo
Académico. Autorizar con su firma, los actos de éstos y ser 6rgano de comunicacion del Rector,
de la Consiliatura y del Consejo Académico con otras personas o entidades.

2. Llevar los libros de actas, guardar los archivos y documentos de la Universidad v,
cuando se lo ordene los Presidentes del Plenum y la Consiliatura o el Rector, expedir las copias
auténticas de ellas o dar certificaciones.

3. Autorizar con su firma los titulos y diplomas que conceda la Universidad.
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4. Las demas que le asignen la Consiliatura, el Rector, o la estructura organica.
CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 37°. Definicion y Vinculacion: La Universidad tendra un Revisor Fiscal, con su
respectivo suplente, cuya vinculacion se hara mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales, sea persona natural o juridica, no tendra ningun tipo de relacion laboral con la
Universidad y debera presentar los informes pertinentes directamente al Presidente del
Plenum.

Paragrafo 1°. Eleccion y Periodo: Sera elegido por el Plenum en sesion ordinaria con el voto
de la mayoria absoluta de los asistentes para un periodo de doce (12) meses, contados a partir
del primer dia del mes siguiente al de su eleccién. El Revisor Fiscal no podra tener la condicion
de plenario.

Paragrafo 2°. Remuneracion: La Universidad, por medio del Departamento de Gestién del
Talento Humano, sera la responsable del pago de los honorarios profesionales respectivos.

Paragrafo 3°: El Rector tendra la obligacion de entregar la informacién que el Revisor Fiscal
requiera, siempre que sea indispensable para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 38°. Calidades: Para ser Revisor Fiscal se deberan reunir los requisitos exigidos por
la ley para los de las Sociedades Anénimas:

1. Tener la calidad de Contador Publico Titulado.
2. Tener estudios debidamente certificados en Revisoria Fiscal.
3. No estar incurso en las incompatibilidades previstas en el articulo 205 del Cédigo de

Comercio o de los articulos 50 y 51 de la ley 43 de 1990.
4. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito comuin no culposo.

5. Adicionalmente, acreditar una Especializacibn en Revisoria Fiscal y certificar
experiencia en ese campo.

Articulo 39°. Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Ejercer el control fiscal perceptivo y posterior sobre el manejo de los fondos y bienes de la
Universidad y vigilar la gestion financiera de la misma con el fin de que se ajuste estrictamente
a las normas legales y estatutarias.

2. Informar al Plenum, a la Consiliatura y al Rector, sobre las anomalias que encuentre en el
proceso de la ejecucidén presupuestal y certificar los informes financieros que suministre el
Vicerrector de Gestion Financiera.

3. Revisar y comprobar todo lo relacionado con inventarios y bienes.

4. Fiscalizar el recaudo de los ingresos de la Universidad y la ejecucion activa del presupuesto
general.
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5. Fiscalizar todo el proceso de ejecucion pasiva del presupuesto por concepto de
adquisiciones y gastos de funcionamiento.

6. Practicar arqueos de caja con regularidad.
7. Supervisar los métodos y sistemas de contabilidad.
8. Emitir concepto sobre los estados de la situacion financiera y de resultados.

9. Las demas que le sefalen la ley, estos estatutos y los reglamentos.

CAPITULO XI
DE LAS SECCIONALES

Articulo 40°. Creacion: En desarrollo de lo establecido en el articulo 5° de los Estatutos, la
Universidad La Gran Colombia podra crear Seccionales, de conformidad con las previsiones
legales, si fueren sostenibles autbnomamente. En caso contrario, se crearan inicialmente
Centros de Desarrollo Regional CDR.

Articulo 41°. Direccion y Estructura: En cada Seccional habrd un Rector Delegatario de libre
nombramiento y remocion del Rector o, si se trata de un Centro de Desarrollo Regional CDR,
un Director Académico, segun criterio del Rector. Estos tendran las funciones que aquel les
delegue expresamente.

La Consiliatura y el Consejo Académico, cada uno en su ramo, estableceran la estructura de
las Seccionales o los Centros de Desarrollo Regional CDR y reglamentaran su funcionamiento.

CAPITULO XII
DE LA CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y EL REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 42°. Patrimonio: EIl patrimonio de la Universidad esta constituido por el conjunto de
bienes muebles e inmuebles, créditos y obligaciones, que conforman el activo y el pasivo que
en la actualidad posee la Universidad La Gran Colombia, incluidos los del Canal de Television
Teleamiga de los cuales la Universidad es duefia, y por todos aquellos que adquiera en el
futuro a cualquier titulo.

En consecuencia, los bienes y las rentas de la Universidad seran de su exclusiva propiedad y
ni ellos ni su administracion podran confundirse con los de los miembros de la Corporacion o
del Plenum.

Articulo 43°. Prohibiciones: Queda prohibido destinar en todo o en parte los bienes de la
institucion a fines distintos de los previstos y autorizados por los presentes Estatutos.

Articulo 44°. Bienes: Los bienes a los que el articulo 42 se refiere seran los que se relacionen
en los estados financieros actualizados.

CAPITULO Xl
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DEL PRESUPUESTO

Articulo 45°. Presupuesto: El presupuesto serd elaborado por programas, con base en los
proyectos presentados y sustentados anualmente por las unidades académicas vy
administrativas.

Paragrafo 1°. Orientacion de la Politica Presupuestal: Toda la politica presupuestal de la
Universidad estara orientada por la Consiliatura.

Articulo 46°. Ejecucion Presupuestal: Las cuentas de ingresos, los gastos y las inversiones de
la Universidad deben ejecutarse de acuerdo con el presupuesto anual, debidamente aprobado
por la Consiliatura, en los términos expresados en el numeral 7° del articulo 22° de los
presentes Estatutos.

Articulo 47°. Vigencia: Si al comenzar una vigencia no se hubiere aprobado el presupuesto
correspondiente podra ejecutarse el proyecto presentado por la Administracion para la nueva
vigencia.

Articulo 48°. Incrementos Salariales al Rector: El Rector recibira los incrementos de
remuneracion en la misma proporcion en que se acuerden por via general, para los directivos
o funcionarios administrativos de la Universidad.
CAPITULO XIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49°. Causales: La Universidad solo podra disolverse y liquidarse en los siguientes
casos, conforme a la ley:

1. Cuando transcurridos dos afios contados a partir de la fecha de la providencia que le
otorgd la personeria juridica, la institucion no hubiere iniciado reglamentariamente sus
actividades académicas.

2. Cuando se cancele su personeria juridica.
3. Cuando ocurra alguno de los hechos previstos en los Estatutos para su disolucion.
4, Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Articulo 50°. Procedimientos: Ante la presencia de cualquiera de las causales previstas,
corresponde al Plenum, decidir sobre la disolucion de la Corporacién, por mayoria de las dos
terceras partes de sus miembros, en dos sesiones y en dias diferentes entre los cuales debe
transcurrir por lo menos un mes. La decision sera ratificada por la Consiliatura por mayoria de
las dos terceras partes de los miembros.

Acordada la disolucion, el Plenum o, en su defecto, la Consiliatura, determinara lo relativo a la
liquidacion, segun las normas legales, designara el liquidador y aprobara las cuentas finales
de la liquidacion.

Durante la liquidacién, el liquidador representara legalmente a la Corporacion.
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El remanente, si lo hubiere, pasara a una persona juridica de derecho privado de utilidad
comun, sin &nimo de lucro que sea designada por el Plenum con la mayoria de las dos terceras
partes de sus miembros.

CAPITULO XV
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 51°. Reformas: Los Estatutos seran reformados por el Plenum con la mayoria de las
dos terceras partes de los miembros asistentes en dos debates que se realizaran en sesiones
distintas, entre las cuales debera transcurrir un mes por lo menos.

La reforma podra originarse por iniciativa del Plenum, de la Consiliatura, del Consejo
Académico y del Rector.

Las reformas estatutarias deberan notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion
Nacional.

CAPITULO XVI
INTERPRETACION Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Articulo 52°. Interpretacién: El Plenum queda revestido de la facultad para interpretar el
alcance juridico de los presentes estatutos, cuando ello fuere necesario.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 53°. Ratificacion de la Presente Reforma Estatutaria: La presente reforma, una vez
sea aprobada por el Plenum, deberé ser enviada y notificada al Viceministerio de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion Nacional para su ratificacion. Dicha notificacion debera
ser realizada por el Rector, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aprobacion y
notificacion y entrega de las copias pertinentes por parte del Plenum. Vencido este plazo, si ho
se hubiere realizado, el Presidente del Plenum queda plenamente facultado para enviar y
notificar la reforma estatutaria al Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 54°. Autorizacion: Se autoriza al Rector, para que, previo concepto de la Consiliatura,
acepte e incorpore por Resolucién a los presentes Estatutos las modificaciones que el
Ministerio de Educacion Nacional solicite.

Paragrafo 1°: Ilgualmente, se autoriza al Rector para allanar cualquier defecto o deficiencia,
incluyendo las ortograficas, de redaccion o estilo, que sean objeto de observacion por parte de
las entidades gubernamentales. Esta Resolucion debera producirse dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha de la respectiva notificacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Paragrafo 2°: En caso de no efectuarse la Resolucion a la que se refiere este articulo, el
Presidente del Plenum deberé promulgar la ratificacion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.
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Por medio de la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

Articulo 55°. Vigencia: La reforma estatutaria debera remitirse, para su ratificacion, al
Viceministerio de Educacién Superior del Ministerio de Educacién Nacional y regira a partir de
dicha ratificacion.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el recurso
de reposicion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de notificacion, en los
términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D, C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES

(e

Aprobd: Gina Margarita Martinez Centanaro, Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia
Revis6: Carlos Ernesto Ceballos Bolafios— Profesional Especializado — Subdireccién Inspeccion y Vigilancia
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